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Degerli Talaslilar,

Stratejik Plan ve Performans Programi'na gore yiriittigumuiz faaliyetleri tim seffafligiyla Faaliyet Raporu’nda sizlerle paylasmaktan
mutluluk duyuyorum.

Calismalarimizla hayat bulan yatirimlara, hizmet ve faaliyetlere bu raporda detaylica yer verilmistir. Samimi bir gayret icerisinde
yurittiglimiz calismalarla Talas't daha da gelistirecegimize inaniyorum.

Yatirimlarimizi sorumluluk alanimizdaki mahallelere yayarak, ilgemizin her kdsesini es zamanli kalkindirma ¢abasi ierisindeyiz. Amacimiz
vatandaslarimizin hizmetlerden esit sekilde yararlanmasini saglamak, ihtiyac duyduklari toplu yasam alanlarini modern hizmet anlayisiile
planli bir sekilde sunmak, yasam kalitesini her gegen giin artirmaktir.

ilcemizin saygin tarihini gururla bugiinlere tasirken halkimizdan aldigimiz giic ve destek ile daha giizel yarinlar icin calismaya devam
edecegiz. Bu calismalari ilkelerimizden, seffafliktan ve hesap verebilirlikten ddiin vermeden siirdiirecegiz.

2016 yili Faaliyet Raporu’nu sizlere sunarken Talas halkinin gelecegi, refahi, huzuru ve mutlulugu igin énemli kararlara imza atan degerli
meclis Uyesi arkadaslarima, hizmetlerimizde vatandaslarimizin ihtiyag ve taleplerini Belediyemize tasiyan muhtarlarimiza, sivil toplum
kuruluslarina, halkimiza ve basarimizda énemli katkilari olan ¢alisma arkadaslarima tesekkdir ederim.

Dr. H. Mustafa PALANCIOGLU
Belediye Baskani
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| - GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon

l 7901 l
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MISYONUMUZ

lcemiz sakinlerinin mahalli musterek ihtiyaclarini yenilikgi ve
profesyonel belediyecilik anlayisi ile zamaninda, etkin, verimli
ve ekonomik bir sekilde karsilamak; cevreyi ve dogal yasami
korumaya yonelik tedbirler almak, insan kaynaklarini gelistirmek,
toplumsal dayanismayi ve yardimlasmayi tesvik etmek, tarihi
mirasimiza sahip ¢citkmak, ilgemizin tanitimini saglayacak
etkinlikler diizenlemek ve modern sehirciligin tim gerekliliklerini
uygulayarak halkimizin yasam kalitesini strekli olarak artirici
hizmetler sunmaktir.

VIZYONUMUZ
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Fiziki ve sosyal altyapisini gelistirerek yasam kalitesini
yukseltmis, tarihi dokusunu ve Universite potansiyelini degere
donlUstirmus, beseri ve sosyal sermayesi gelismis, planli ve
modern bir kent olmak.
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Kalite Politikasi
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KALITE POLITIKAMIZ

Kaynaklarimizi etkin ve verimli kullanarak halkimizin
musterek ihtiyaglarini karsilamak ve yasam kalitesini yukseltmek
temel politikamizdir.

Kalitenin egitilmis personel ve modern teknolojinin tim gereklerinin
kullanilarak elde edileceginin bilinciyle calisanlarimizin kurulus
hedefleri ve kisisel gelisimleri dogrultusunda strekli
egitimini saglamak,

Kalite Yonetim Sisteminin etkinligini strekli iyilestirmek;
paydaslarimizin belediye karar ve hizmetlerine katilimini saglamak,

sunulan hizmetlerin kalitesinin ytkseltilmesi suretiyle
vatandaslarimizin memnuniyetini en Ust seviyeye ¢cikarmak,

ilcemize temiz bir cevre sunmak ve belediyecilik hizmetlerinde
liderligimizi stirdirmek kalite politikamizdir.
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B- Yetki Gorev ve Sorumluluklar
1 — Belediyenin Hukuki Yapisi, Gorev Yetki ve Sorumluluklari

Bir kamu kurulusu olarak Talas Belediyesi tarafindan verilen tim hizmetler belirli bir hukuki altyapiya dayanmaktadir. Bu kapsamda ilce
belediyelerinin gorev, yetki ve sorumluluklarini tanimlayan bircok kanun bulunmaktadir. Bunlar icerisinde 5393 sayili Belediye Kanunu,
5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ve 3194 sayili imar Kanunu 6nemli bir yer
tutmaktadir.

5393 sayili Belediye Kanunu'na gore belediyelere verilen temel gorev, yetki ve sorumluluklar 6zet olarak asagida siralanmistir:

o Belediyeler, imar ve sehircilik faaliyetlerini 3194 sayilli Kanun cercevesinde gerceklestirmektedir. Bu Kanun cercevesinde; konut
alanlari, sanayi ve ticaret alanlari ve sosyal donatilar olusturmak, kentin gelisimine uygun olarak eskiyen kent kisimlarini yeniden
insa ve restore etmek.

«  Cevre ve gevre sagligi goz oniinde tutularak; temizlik islerini yurttmek ve kati atiklar toplamak, tasimak, ayristirmak ve geri
kazanimini yapmak.

«  Kiltir ve sosyal isler kapsaminda defin ve mezarlik isleri, nikah islemleri, meslek ve beceri kazandirma, sosyal hizmet ve yardim,
sanat, turizm ve tanitim, genglik ve spor faaliyetlerini yiritmek.

o Adaglandirma, park ve yesil alanlarin planlanmasi ve bakiminin yapilmasi alanlarinda hizmet sunmak.

«  Belde sakinlerinin mahalli musterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla belediye hizmetlerini, vatandaslara en yakin yerde
ve en uygun yontemle sunmak.

o Hizmet sunumunda engelli, yasli, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulamak.

»  Mahalll misterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, her tirli faaliyet ve girisimde bulunmak; belediye ve micavir
alan sinirlari icerisinde; tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek ve
bunlar tzerinde sinirli aynT hak tesis etmek.

5216 sayili Blyliksehir Belediyesi Kanununa gore biiyiiksehir ilce belediyelerine verilen temel gorev, yetki ve sorumluluklar 6zet olarak
asagida siralanmistir:

o Biyiksehir kati atik yonetim planina uygun olarak, kati atiklari toplamak ve aktarma istasyonuna tasimak.

e Sihhi is yerlerini, 2'nci ve 3'Uncl sinif gayrisihhi miesseseleri, umuma acik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek.

o 775 sayili Gecekondu Kanunu'nda belediyelere verilen yetkileri kullanmak, otopark, spor, dinlenme ve eglence yerleri ile parklari
yapmak.

»  Yaslilar, engelliler, kadinlar, gencler ve ¢ocuklara yonelik sosyal ve kiiltiirel hizmetler sunmak.

o Mesleki egitim ve beceri kurslari agmak.

o Mabetler ile saglik, egitim, kiltiir tesis ve binalarinin yapim, bakim ve onarimini yapmak.

o Kaltiir ve tabiat varlklarin, tarihi dokuyu korumak; kent tarihi bakimindan dnem tasiyan mekanlarin islevlerinin gelistirilmesine
iliskin hizmetler yapmak.

o Definileilgili hizmetleri ylratmek.

o Afet riski taslyan veya can ve mal glivenligi agisindan tehlike olusturan binalari tahliye etmek ve yikmak.

o Tarim ve hayvanciligi desteklemek amaciyla her tiirlii faaliyet ve hizmette bulunmak.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 9. maddesi geregdince, belediyelerin stratejik planlama ve performans esasli
bitcelemeyle ilgili gorev ve yetkileri ise su sekildedir:

Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve
vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve olgilebilir hedefler saptamak, performanslarini dnceden belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yéntemlerle stratejik plan hazirlarlar. Kamu
idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi icin bitceleri ile program ve proje bazinda kaynak tahsislerini;
stratejik planlarina, yilik amag ve hedefleri ile performans gdstergelerine dayandirmak zorundadirlar.

Diger taraftan Talas Belediyesi'ni dogrudan ya da dolayli olarak etkileyen bircok kanun ve yénetmelik bulunmaktadir.

2 - Belediyelere Gorev Veren Diger Kanunlar

Belediyeleri dogrudan ya da dolayli olarak etkileyen bircok kanun ve yonetmelik bulunmaktadir. Belediye Kanunu’nun 14’'tincii maddesinde
sayilan gorev ve yetkiler haricinde diger mevzuatin belediyelere tevdi ettigi gérevler de vardir. Bu gérevlendirme sistematik olarak Belediye
Kanunu’na ek yapmaktan daha cok ilgili kanunlarda miistakil hiikiimler olarak diizenlenmistir.

Ornek vermek gerekirse; 5199 sayili Hayvanlari Koruma Kanunu, 3194 sayili imar Kanunu, 2872 sayili Cevre Kanunu, 775 sayili Gecekondu
Kanunu, 3621 sayili Kiyt Kanunu, 2863 sayili Kiiltiir ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu, 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu, 5018
sayill Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 3572 sayili is Yeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina Dair Kanun Hilkmiinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabuliine Dair Kanun, 3998 sayili Mezarliklarin Korunmasi Hakkinda Kanun gibi bircok kanun belediyelere gorev tevdi
etmistir.
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3 - Belediyelere imtiyaz Olarak Verilen Yetkiler

5393 sayili Kanun'da belediyelere 6nemli imtiyazlar verilmistir. Bunlar 6zetle sunlardir:

. Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye yasaklari koymak ve uygulamak, kanunlarda
belirtilen cezalari vermek.

. Gergek ve tlzel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati vermek.

. Ozel kanunlar geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi,

resim ve harg disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gore tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsiligi alacaklarin tahsilini
yapmak veya yaptirmak.

. Borg almak, bagis kabul etmek.

. Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesine karar vermek.

. Gayrisihh? miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

. Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis yapan seyyar saticilari faaliyetten men

etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi édenmeyerek iki giin iginde geri alinmayan
gida maddelerini gida bankalarina, cezasi édenmeyerek otuz glin icinde geri alinmayan gida disi mallari yoksullara vermek.

. Gayrisihht isyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve gevreye etkisi olan diger isyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak;
hafriyat topragi ve moloz dokim alanlarini; sivilastirilmis petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun,
komiir ve hurda depolama alanlari ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda cevre kirliligi olusmamasi igin
gereken tedbirleri almaktir.

Bu kanun ve yonetmelikler belediyenin hizmet alanlarina gére asagidaki tabloda verilmistir.

831 sayili Sular Hakkinda Kanun

2863 sayili Kultir ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu

2872 sayili Cevre Kanunu

Cevre Koruma 3194 sayili imar Kanunu

4122 sayili Milli Agaglandirma ve Erozyon Kontrolii Seferberlik Kanunu

4734 sayili Kamu ihale Kanunu

6831 sayili Orman Kanunu

2918 sayil Kara Yollari Trafik Kanunu

Ustyapi 2942 sayili Kamulastirma Kanunu
calismalanyla ilgili -
hizmetler 3194 sayili Imar Kanunu

5393 sayili Belediyeler Kanunu

2872 sayih Cevre Kanunu

3285 sayili Hayvan Sagligi ve Zabitasi Kanunu

4934 sayili Ev Hayvanlarinin Korunmasina Dair Kanun

5199 sayili Hayvanlari Koruma Kanunu

5326 sayili Kabahatler Kanunu

Kati Atiklarin Kontrolt Yonetmeligi

Cevre Temizligi ve

Atik Yonetimi Cevre Denetimi Yonetmeligi
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Atik Yonetimi Genel Esaslarina iliskin Yonetmelik

Hafriyat Toprag, insaat ve Yikinti Atiklarinin Kontrolii Yénetmeligi

Atik Yaglarin Kontroli Yonetmeligi

o]
g Atik Pil ve Akiimlatorlerin Kontrold Yonetmeligi
& Atik Elektrikli ve Elektronik Esyalarin Kontrolii Yonetmeligi
o
E Tehlikeli Atiklarin Kontrold Yonetmeligi
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insan Kaynaklari
Yonetimi

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu

4857 sayili is Kanunu

5176 sayili Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kanunu

5548 sayili Kamu Denetgiligi Kurumu Kanunu

6245 sayili Harcirah Kanunu

Kamu Personelinin Yabanci Dil Bilgisi Seviyesinin Tespitine Dair Esas ve Usuller Hakkinda Yénetmelik

Devlet Memurlari Yiyecek Yardimi Yonetmeligi

Toplu Is Sozlesmesi

is Sagligi ve Giivenligi Yonetmeligi

Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmelik

Fazla Calismanin uygulama Esaslarini Gosterir Yonetmelik

Yazigma ve Arsiv
Yonetimi

492 sayili Harglar Kanunu

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik

3071 sayili Dilekge Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun

3473 sayili Muhafazasina Lizum Kalmayan Evrak ve Malzemenin Yok Edilmesi Hakkinda

4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu

5070 sayili Elektronik imza Kanunu

Elektronik imza Kanununun Uygulanmasina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik

Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik

Mali Kaynaklarin
Yonetimi

213 sayili Vergi Usul Kanunu

1319 sayili Emlak Vergisi Kanunu

2464 sayili Belediye Gelirler Kanunu

2886 sayili Devlet ihale Kanunu

4734 sayili Kamu ihale Kanunu

4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

5216 sayili Biiyiiksehir Belediye Kanunu

5326 sayili Kabahatler Kanunu

5393 sayili Belediye Kanunu
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5779 sayili il Ozel idarelerine ve Belediyelere Genel Biitce Vergi Gelirlerinden Pay Verilmesi Hakkinda Kanun

6183 sayill Amme Alacaklari Tahakkuk Usulii Hakkinda Kanun

6245 sayili Harcirah Kanunu

7201 sayili Tebligat Kanunu

Belediye Tahsilat Yonetmeligi

Mahalli idareler Biitce ve Muhasebe Yénetmeligi

Mahalli idareler Harcama Belgeleri Yonetmeligi
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5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

5394 sayili Tiirkiye Istatistik Kanunu

SEROLEND Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

Yonetimi
Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmelik
Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik
3723 sayili Avrupa Yerel Yonetimler Ozerklik Sartinin Uygun Bulunduguna Dair Kanun
Kurumsal
isbirlikleri (AB ve 5355 sayili Mahalli idare Birlikleri Kanunu
Dis iliskiler)

Mahalli idareler Uzlasma Yénetmeligi

2886 sayili Devlet ihale Kanunu

4734 sayili Kamu ihale Kanunu

Satin alma ve 4735 sayili Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu

D R e 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun

Mal Alimi ihaleleri Uygulama Yonetmeligi ihalelere Yonelik Yapilacak Basvurular Hakkinda Yénetmelik

Yapim isleri ihaleleri Uygulama Yénetmeligi Danismanlik Hizmet Alimlari Muayene ve Kabul Yénetmeligi

Ruhsatlandirma

Faaliyetleri Is Yeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina Iligkin Yonetmelik

394 sayili Hafta Tatili Kanunu

634 sayili Kat Milkiyeti Kanunu

775 sayili Gecekondu Kanunu

1608 sayili Umuru Belediyeye Miiteallik Ankami Cezaiye Hakkinda Kanun

1774 sayili Kimlik Bildirme Kanunu

2429 sayili Bayram ve Genel Tatil Ginleri Kanunu

2559 sayili Polis Vazife ve Selahiyet Kanunu

2813 sayili Telsiz Kanunu
Kent ve Toplum

Diizenine iliskin 2918 sayili Karayollari Trafik Kanunu

Denetimler -
3194 sayili Imar Kanunu

3285 sayili Hayvan Sagligi ve Zabitasi Kanunu

3516 sayili Olciiler ve Ayar Kanunu

5326 sayili Kabahatler Kanunu

4077 sayili Tuketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun

Belediye Zabita Yonetmeligi

5179 sayili Gidalarin Uretimi, Tuketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun
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5652 sayili Yas Sebze ve Meyve Ticaretinin Diizenlenmesi ve Toptanci Halleri Hakkinda Kanun

634 sayili Kat Milkiyeti Kanunu

)
o
8 775 sayili Gecekondu Kanunu
é Kent Planlama 2863 sayili Kultir ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu
Calismalari -
E 3194 sayili Imar Kanunu
>
3 5366 sayili Yipranan Tarihi ve Kilturel Tasinmaz Varliklarin Yenilenerek Korunmasi ve Yasatilarak Kullanilmasi
<<t Hakkinda Kanun
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775 sayili Gecekondu Kanunu

2863 sayili Kultir ve Tabiat Varlklarint Koruma Kanunu

Kentsel Donlisiim
ve Tasarim 2942 sayili Kamulastirma Kanunu
Calismalari

2985 sayili Toplu Konut Kanunu

3194 sayili imar Kanunu

237 sayili Tasit Kanunu

775 sayili Gecekondu Kanunu

1164 sayili Arsa Uretimi ve Degerlendirilmesi Hakkinda Kanun

2644 sayili Tapu Kanunu

2863 sayili Kultir ve Tabiat Varlklarint Koruma Kanunu

2872 sayili Cevre Kanunu

2918 sayil Karayollari Trafik Kanunu

2981 sayili imar Affi Kanunu

3194 sayil imar Kanunu

imar Faaliyetleri

3213 sayil Maden Kanunu

3402 sayil Kadastro Kanunu

3621 sayil Kiyt Kanunu

5543 sayili iskan Kanunu

4708 sayili Yapi Denetimi Hakkinda Kanun

4734 sayili Kamu ihale Kanunu

5403 sayil Toprak Koruma ve Arazi Kullanimi Kanunu

5627 sayil Enerji Verimliligi Kanunu

6831 sayil Orman Kanunu

3194 sayili imar Kanunu

5326 sayili Kabahatler Kanunu
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Kent Estetigi
Denetimleri

5216 sayili Biylksehir Belediyeler Kanunu

Kent Estetik Kurulu Calisma Esas ve Usullerine iliskin Yonetmelik
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2863 sayili Kultir ve Tabiat Varlklarini Koruma Kanunu g
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KL\I/I::ITIZIEI?:;M 4434 sayili Arkeolojik Mirasin Korunmasina Iliskin Avrupa Sozlesmesinin Onaylanmasinin Uygun Bulundugu Hakkinda <
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Korunmasi Kanun -
5366 sayili Yipranan Tarihi ve Kiltirel Tasinmaz Varliklarin Yenilenerek Korunmasi ve Yasatilarak Kullanilmasi E
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2022 sayili 65 Yasini Doldurmus Muhtag, Giigsiiz ve Kimsesiz Tiirk Vatandaslarina Aylik Baglanmasi Hakkinda Kanun
Yaslilara Yonelik

Hizmetler
5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu

2022 sayili 65 Yasini Doldurmus Muhtag, Giigsiiz ve Kimsesiz Tiirk Vatandaslarina Aylik Baglanmasi Hakkinda Kanun

(SATIERNLITS 5378 sayili Engelliler Kanunu

Hizmetler
5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu
2828 sayili Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Kanunu
5393 sayili Belediye Kanunu

Kadinlara,

Cocuklara ve

GengleTeonail 5395 sayili Cocuk Koruma Kanunu

Hizmetler
5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu

6284 sayili Ailenin Korunmasi ve Kadina Karsi Siddetin Onlenmesine Dair Kanun

2872 sayili Cevre Kanunu

Cenaze Hizmetleri
3998 sayili Mezarliklarin Korunmasi Hakkinda Kanun

Evlendirme

Hizmetleri 4721 sayili Tirk Medeni Kanunu

775 sayili Gecekondu Kanunu

2981 sayili imar Affi Kanunu
Sosyal Destek

Hizmetleri
2985 sayili Toplu Konut Kanunu

4109 sayili Asker Ailelerinden Muhtag Olanlara Yardim Hakkinda Kanun

3194 sayili imar Kanunu
Deprem Odakl Risk

Analizleri ) ) ) )
7269 sayill Umumi Hayata Muessir Afetler Dolayisiyla Alinacak Tedbirlere Dair Kanun

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik

Afet ve Acil durum
Planlarinin Deprem Yénetmeligi
Hazirlanmasi

7269 sayil Umumi Hayata Muessir Afetler Dolayisiyla Alinacak Tedbirlere Dair Kanun
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Afet Yonetimi Deprem Yénetmeligi
Uygulamalarinin
Projelendirilmesi 7269 sayili Umumi Hayata Miessir Afetler Dolayisiyla Alinacak Tedbirlere Dair Kanun
Acil Durum . -
Yénetimi Deprem Yonetmeligi
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4- Ana Hizmet Alanlari

Imar ve Sehircilik Yonetimi

Talas Belediyesi, sahip oldugu dogal ve tarihi mirasini koruyarak, halkin yasam kalitesini ylkseltmek ve kent bilincini
gelistirmek adina, imar ve sehircilik yonetimi icin calismalar yapmaktadir. Ayrica belediye kentlesmeyi ve yapilasmayi
denetim altina alarak uygun, yasanabilir ve modern bir kent olusturmak icin gevre dizeni planlarina uygun haritalar
diizenlemekte, imara uygun konut alanlar elde etmekte, kaliteli yapi yapilmasini saglama ve kacak yapilasmayi 6nleme
calismalar yiiriitmektedir. ilgedeki tasinmazlarin tespit edilerek kayit altina alinmasi ve kayitlarin giinceliginin takibi, cografi
bilgi sisteminin gelistirilmesi, kentsel kalkinma ve kirsal kalkinma alanlarinda planlamalar yapilmasi, 3194 sayili imar
Kanunu'nun 18. maddesi uyarinca arsa ve arazi diizenleme uygulamalari bu birimin diger calisma alanlaridir. imar hizmet
alanlari teknolojik altyapilar ve yeni yaklasimlar ile desteklenmektedir.

ilce genelinde giivenli ve siirdiiriilebilir yasamsal mekanlarin olusturulmasi; fiziksel, sosyal ve ekonomik olarak gelisiminin
saglanabilmesi icin ilceye deger kazandiracak kentsel donlisiim faaliyetleri baslatilmistir.

Kiiltiir Hizmetleri ve Sosyal isler Yonetimi

Talas Belediyesi, kiltiir ve sosyal isler yonetimi kapsaminda, dezavantajli gruplardan; yasli ve engellilerin sosyal uyumunun
saglanmasi icin danismanlik ve yonlendirme hizmetleri sunmak, belediye sinirlari icerisinde yasamlarini siirdiiren kimsesiz
ve yardima muhtag ailelerin ihtiyaglarina cevap verilmesi vb. alanlarda sosyal destek hizmetlerini yiratmektedir. Ayrica
evlendirme hizmetleri, toplumun her kesiminin sportif faaliyetlere katiimlarini saglamak icin spor alanlar hazirlamak
ve etkinlikler diizenlemek, cenaze, defin hizmetleri ve mezarlik bakimlari da bu birim tarafindan verilen sosyal hizmetler
arasinda yer almaktadir.

Kiltir hizmetleri ve sosyal isler yonetimi biriminin diger hizmet alanlari; kiltirel faaliyetler diizenlemek, genglik meclisi ve
Universite gencligine yonelik aktiviteler yapmak, genglerin ve ¢ocuklarin zararli aliskanliklardan uzak kalmasini saglayacak
projeler gelistirmektir. Ayrica kadin kiltir merkezlerini aktif hale getirerek onlara yonelik meslek edindirme kurslariyla
Ureten bir toplum olma yolunda ilerlemeyi saglamak ve yaslilar icin ikinci bahar evlerinin etkin kullanimini saglama
hizmetlerini yiritmektedir.

Cevre ve Ustyapi Yonetimi

Talas Belediyesi; ilcenin pek cok noktasinda ilgenin cehresini degistiren Ustyapi diizenlemeleri, atik yénetimi, cevre koruma
ve temizligi calismalarini yiiriitmektedir. ilce genelinde yapilan tistyapi calismalari; imar planlariyla uygulamaya alinan yol,
meydan, park, cocuk bahcesi ve yesil alan gibi ortak kullanim alanlarini kapsamaktadir. Bu alanlarla ilgili bakim ve onarim
calismalari da blyUk bir titizlikle ytrGtilmektedir.

Cevre koruma ve temizligi kapsaminda; cadde ve sokaklarin temizlenmesi, ¢coplerin alinmasi ve nakledilmesi, zararli sinek
ve haserelerle miicadele edilmesi, geri kazanilabilir kati atiklarin kaynaginda ayristirilmasinin saglanmasi ve cevre bilincini
gelistirici etkinlikler diizenlemesi konularinda hizmetler sunulmaktadir.

Atik yonetimi calismalari kapsaminda ise atiklarin toplanmasinin yaninda atiklarin cevresel etkilerine, ekonomik kazanimlari
ve dogal kaynaklarin korunmasina yonelik okullarimizda egitim calismalarina devam edilmektedir. Ayrica geri doniisiimle
ilgili, cesitli materyal, afis ve el brostirli calismalariyla bilinglendirme faaliyetleri sirdiirilmektedir.

Kent ve Toplum Diizeni Yonetimi

Talas Belediyesi; vatandasin huzur, giiven, saglik ve esenlik icinde yasamini siirdiirebilmesine yonelik yasal cerceve icerisinde
kontrol, denetim ve bilinglendirme faaliyetlerini siirdiirmektedir. Ayrica ilce sakinlerinin ortak kullanim alanlarindan en st
diizeyde yararlanmalari ve haklarinin korunmasina yonelik calismalar yapmaktadir. Bunun yani sira ilge estetigine aykiri
donatilar ile izinsiz isgal, bez afis, pano gibi reklam unsurlarina yonelik denetimler gerceklestirilmekte, gorsel kirlilik
olusturan unsurlarin ortadan kaldirilmasi igin calismalar yapilmaktadir. Ayrica ilcedeki seyyar saticilar ve dilencilerle etkin
micadele edilmektedir. Belediyenin micavir alaninda bulunan is yerleri ruhsatlandirilmakta, denetlenmekte, is yerlerinin
fiyat ve tarife kontrolleri yapilarak tliketici haklari korunmaktadir.

Kagak yapilasmayi 6nlemek, tasfiye karari alinan gecekondularin yikimi ve tahliyesi, ilce ve toplum diizenini saglamaya yone-
lik olarak yurutilen diger calismalardir. Ayrica metruk alanlari kullanilir hale getirme ¢alismalari yapilarak giivenli ve huzurlu
ortak yasam alanlari olusturulmaya calisilmaktadir.

Afet Yonetimi

Deprem, su baskini, sel ve yangin gibi afetler ilcede yasanabilecek afet tiirleridir. ilce halkinin afetlere karsi bilincli ve hazirlikli
olmalari icin belediye tarafindan gerekli calismalar yapilmakta ve bu kapsamda egitimler verilmektedir.

AFAD tarafindan yayinlanan risk yonetimi esasina gore potansiyel afet riskleri belirlenmekte ve acil miidahale planlari
hazirlanmakta ve bu planlarla ilcede olusabilecek afet zararlarini en aza indirme calismalari siirdirilmektedir. Ayrica kis
aylarinda kar ve buzlanmaya karsi yollarin temizlenmesi ve tuzlanmasi ¢calismalari yapilmaktadir.
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5- Birimlerin Gorev Dagilimi

Destek Hizmetleri Miidiirliigi

Mudurliklerden gelen talep ve onaylar dogrultusunda 4734
sayill Kamu ihale Kanunu'nun ilgili maddeleri geregince
gerekli ihale ve dogrudan temin alim islerini yapmak.
Mudurlikler tarafindan, yaklastk maliyet ve teknik
sartnameleri hazirlanan hizmet ve mal alimi islerinin
ihalelerini 4734 sayli Kamu Ihale Kanunu'na gére
gerceklestirip sozlesmeye baglamak.

Alimi yapilan mal/hizmet alimi evraklarini hazirlayarak Mali
Hizmetler Midiirliigiine gondermek.

Temin edilen tiiketim malzemelerinin (kirtasiye vb.) ambarda
muhafazasini saglamak ve midurliklerden gelen talep
dogrultusunda ciktisini yapmak.

Etiit Proje Midirlagi

Sosyal ve kdltirel yeni yasam alanlari olusmasi igin proje
calismalari yapmak.

Cagdas yasam ve toplum hedeflerine ulasmak amaciyla farkl
olcek ve iceriklerde projeler hazirlamak, projelerin yonetimi
ve uygulamasi icin gerekli koordinasyonlari saglamak.
Yipranmisyikilmis tarihive kiiltirelyapilarinihyasive niteliksiz
yapilarin yeniden yorumlanarak kente kazandirilmasi ve
ozellikle glinimize tasinan bu mirasin gelecek nesillere en
iyi sekilde aktarilmasi.

Yiksek yasam standartlari dogrultusunda
kentlesmeyi saglamak icin projeler olusturmak.
Kamu kurum ve kuruluslart ile yerel yonetimler, sivil toplum
kuruluslar, Gniversitelerin proje birimleri ve ar-ge birimleri
arasinda iletisim, isbirligi ve esgidimi saglayarak ilgemiz
icin yapilacak en iyi projeyi analiz etmek ve hazirlamak.
Avrupa Birligince Uye, Uyelige aday ve Ucglnci Ulkelere
saglanan fon-hibe destek kredileri ile ilgili calisma ve
arastirma yaparak bu ekonomik destekleri ilgcemize
kazandirmak.

modern

Fen Isleri Midiirligi

Kentin altyapi ve yatirimlarinin amaca ve onaylanan planlara
uygun olarak yapilmasini saglamak.

Yol bakim onarim islerini yapmak.

Kotl hava kosullari ile miicadele etmek.

Cadde, sokak, yol ve meydanlari diizenlemek.

Belediyeye ait binalarin bakim onarimlarini yapmak.

Birimin sundugu hizmetlerle ilgili ihale islemlerini ve hak
edisleri takip etmek.

Altyapi ve Ustyapi yatirnmlarini yapmak.

Hukuk Isleri Midiirliigu

Belediyemiz adina her tirld idari ve adli yargi mercilerde
hakemler, icra daireleri, noterlerde ve sair miesseselerde
belediye tlzel kisiligini temsil etmek ve hukuki islemleri
takip etmek.

Belediye adina dava agmak, acilan davalarda gerekli
savunmalari yapmak, davalari sonuglandirmak, gerektiginde
temyiz mahkemesi ve diger yilksek mahkemelerde temsil
yetkisini kullanmak.

Baskanlik Makami veya daire muddrliklerinin uygulamada
tereddiide  dustlkleri  hukuksal sorunlar hakkinda
danismanlik niteliginde hukuki goris bildirmek.

Imar ve Sehircilik Midarlaga

imar uygulamalarininyapilmasi, ifraz, tevhit, sinir diizeltmesi,
istikamet ve kot verilmesi islemlerini yapmak.

1/1000 olcekli harita ve ortofoto harita yapmak, yaptirmak
ve bunlari onaylamak.

Belediyemize ait tasinmazlarin takas, trampa ve satis
islemlerini yapmak.

Kadastro ve tapu sicil bilgilerini temin etmek.

insaat ruhsatina esas imar caplarini diizenlemek.

imar planlarinda yol, park vb. gibi kamulastirilacak alanlarda
kalan tasinmazlarin kamulastirmalarini yapmak.

Insan Kaynaklari ve Egitim Mudurligi

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'na tabi memurlarin ve
4857 sayili is Kanunu'na tabi calisan iscilerin 6zliik islemlerini
yuritmek.

Personelin maas tahakkukunu yapmak.

Meclis, enciimen ve ihtisas komisyonlarinda gorev alanlarin
huzur haklari tahakkukunu yapmak.

Personel mesai takibini yapmak.

Emekli kesenekleri ve SSK primlerini gininde ilgili
kurumlara bildirmek.

Personelin egitim hizmetlerini yiritmek.

Kentsel Tasarim Midiirligi

Talas Belediyesi sinirlari igerisinde yapilacak calismalarin
kalitesini ylikseltmek amaciyla diizenleme, altyapi ve Ustyapi
gelistirme calismalari yapmak.

Talas ilcesi genelinde meydan, ana arter, cadde, sokak,
kaldirm diizenlemeleri yapmak ve bu alanlarin goérintd,
kullanim ve mekan kalitelerini artiracak tasarimlar yapmak.
Kentsel Tasarim calismalarini desteklemek igin sempozyum,
panel, konferans ve calistay gibi faaliyetleri planlamak.

Kiiltiir ve Sosyal Isler Mudirligi

llcemizde sosyal, kiltirel, sanatsal, egitsel ve sportif
faaliyetler gerceklestirmek.

Dar gelirli, yoksul, muhtag, kimsesiz ve engellilere ihtiyaclari
dogrultusunda her tiirli sosyal hizmet ve yardimi yapmak.
ilcemizdeki amator spor kuliiplerini desteklemek.

Beceri ve meslek kazandirma kurslari diizenlemek.
Kadinlara ve cocuklara yonelik egitim faaliyetlerinde
bulunmak.

Kilturel, sanatsal ve bilimsel etkinlikler diizenlemek.
Cenaze ve defin islerini ylritmek.

Engelli vatandaslarimiza danismanlik, rehberlik ve destek
hizmetleri vermek.

Makina Ikmal Bakim ve Onarim Midiirliigii
Belediye hizmetleri igin ihtiyac duyulan her tirli arag ve
is makinelerinin tespitini yapmak, hizmetin sartnamesine
uygun verilmesini kontrol ve takip ederek sonuglandirilmasini
saglamak.

Belediye birimlerinde kullanilacak akaryakit ihtiyaglarini
karsilamak.

Kiralik araclarin en ekonomik sekilde kullanilmasi icin
gerekli tedbirleri almak, bu araglari takip ve kontrol etmek.

Mali Hizmetler Midiirliiga

5018 sayilli Kamu Mali Yonetimi Kanunu cercevesinde
kaynaklari etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde
edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali
saydamligi saglamak Uzere mall yonetiminin yapisini ve
isleyisini, biitcenin hazirlanmasini, uygulanmasini, tim malf
islemlerin muhasebelestirilmesini, raporlanmasini ve malf
kontroli diizenlemek.

ilgili yasal mevzuat cercevesinde gelir arttirici ve gelir kaybini
onleyici tedbirler almak.



2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu, 5216 sayili Biyiksehir
Belediyesi Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu, 213 sayili
Vergi Usul Kanunu, ilgili ydnetmelikler ve diger yasal
mevzuat cercevesinde belediye gelirlerinin tarh ve tahakkuk
islemlerini yapmak.

Muhtarlik Isleri Miidiirliigi

Belediye Baskan’'nin  mahallelerde ve
gerceklestirecedi programlari organize etmek
Muhtarlk Bilgi Sistemi araciigiyla veya dogrudan
mahalle muhtarliklarindan gelen talepleri ilgili birimlere
yonlendirmek ve takip etmek.

mubhtarlarla

Ozel Kalem Midiirliigii

Belediye Baskani'nin giinliik, haftallk ve aylik programini
hazirlamak.

Baskanllkk Makamina intikal eden talep ve sikayetleri
degerlendirerek bunlarin ilgili birimlere sevkini saglamak.
Temsil, davet, agirlama, acilis, milli ve dini bayramlar ile
ozel gunlerde yapilacak organizasyon, protokol ve torenleri
diizenlemek.

Belediye hizmetleriyle ilgili hazirlanan davetiye, brosdr, afis,
bllten, dergi vb. materyallerin ilce halkina, kamu kurum
ve kuruluslarina, sivil toplum kuruluslarina vb. yerlere
ulastinlmasini saglamak.

Diizenlenen sosyal ve kiilturel icerikli programlar ile belediye
hizmetlerinin anlatimina yonelik kamera ve fotograf cekimi
yapmak.

Park ve Bahceler Miidiirliigi

Park, spor, yuriydus alanlari ve yesil alanlar yapmak.
Parklara konacak oyun aletleriyle, banklarin, piknik
masalarinin hazirlanmasi ve konacak yerlere naklini monte
edilmesini saglamak, bozulanlarin tamir islerini yapmak.
Mevcut parklarin, gocuk alanlarinin ve yesil alanlarin bakimi,
korunmasi, gelistirilmesi ve temizlik hizmetlerini yapmak.
Hastaliklar, zararlilar ve yabanci otlarla micadele icin gerekli
tedbirleri almak.

Adaclar, cali grubu bitkiler ile mevsimlik giceklerin Gretimini
yapmak.

Plan ve Proje Miidirliigi

Talas Belediyesinin gelisimine katki saglayacak, belediye
hizmetlerinde kullanilacak veya belediyeye gelir getirebilecek
projeler icin arsalar temin etmek, proje alanlarini belirlemek.
Plan ve projelerin uygulanabilmesi icin gerekli olabilecek
imar plan tadilatlarinin  yapilmasi, yaptirilmasi, imar
uygulamalarinin gerceklesmesi icin halihazir haritalar, ifraz,
tevhit, ihdas ve her tlrlu imar uygulamalarini yapmak.
Kentsel Déniisim ve Gelisim projeleri hazirlamak.

Kent Bilgi Sistemi kurulmasi ve sistemin saglikliisleyebilmesi
icin veri toplanmasi ve Uretilmesi, veri akisini saglamak ve
koordinasyonu yuritmek.

Strateji Gelistirme Mudiirliigu

Belediyenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini
belirlemek, amaclarini olusturmak tzere gerekli calismalar
yapmak.

Belediyenin gorev alanina giren konularda performans ve
kalite olcutleri gelistirmek.

Belediyenin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve
performansla ilgili bilgi ve verileri toplamak, analiz etmek,
yorumlamak.

Belediyenin yatirim programinin hazirlanmasini koordine
etmek, uygulama sonuglarini izlemek ve yillik yatirm
degerlendirme raporunu hazirlamak.

Temizlik Isleri Midiirliigi

Tum mahallelerdeki ¢dplerin toplanmasi, nakli ve kontroliini
yapmak.

Temizlik araglaryla (yikama, slpiirme, sulama) cadde,
sokak temizligi ve bunlarin

kontroliini yapmak

insaat atiklari, moloz ve benzeri atiklari toplayip bertaraf
etmek.

Cop konteynerleri ve kovalarinin temini, temizligi, tamiri ve
degisimini yapmak.

ilce icinde kurulan pazar yerlerinin temizligi ve yikanmasini
yapmak.

ilce icinde bulunan egitim kurumlari, ibadethaneler ve saglik
hizmeti yapan yerlerin temizligini yapmak.

Vidanjor hizmeti vermek.

Umumi tuvaletlerin bakim ve onarimini yapmak.

Basibos hayvanlarla mucadele etmek.

Ulasim Hizmetleri Miidirliigi

Kentin altyapi ve yatirimlarinin amaca ve onaylanan planlara
uygun olarak yapilmasini saglamak.

Yollarin bakim ve onarim islerini yapmak.

Kotl hava kosullari ile miicadele etmek.

Cadde, sokak, yol ve meydanlari diizenlemek.

Belediyeye ait binalarin bakim onarimlarini yapmak.

Yapi Kontrol Midiirliigi

Yapi Ruhsati talep edilen yerin mimari projesi dogrultusunda
mekanik ve elektrik projelerini kontrol etmek ve onaylanmak.
Asansor Ruhsatlarinin verilmesi islemlerini yiritmek.
3194 sayili imar Kanunu ve 4708 sayili Yapi Denetim Yasasi
uygulamalarini yiritmek.

Ruhsat (Yapi izin Belgesi) ve in§aat denetim kontroli
yapmak.

Yapi Kullanma izin Belgesi ve Asansor Tescil Belgesi
islemlerini yariitmek.

Yazi Isleri Mudiirliigii

Belediye Meclis hizmetlerini ylritmek

Belediye Enclimen hizmetlerini ylratmek

Gelen-giden evrak kayit ve dagitimi hizmetlerini yapmak.
Hizmetlerle ilgili mevzuat, yayin ve direktifleri izlemek,
incelemek ve bunlarin gereklerini yerine getirmek.

Sivil savunma planlarini hazirlamak.

Beyaz Masa hizmetlerini ylritmek.

Zabita Miidirligi

Beldede esenlik, huzur, saglk ve dlzenin saglanmasi
ile gorevli olup bu amagla belediye meclisi ve enclimeni
tarafindan alinan ve belediye zabitasi tarafindan yerine
getirilmesi gereken emir ve yasaklarla bunlara uymayanlar
hakkinda mevzuatta 6ngorilen ceza ve diger yaptirimlari
uygulamak.

s yeri acma ve ruhsat islerini yiiriitmek.
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C- idareye iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yapi
o Kurumun fiziksel yapisi: Tasitlar ve mevcut yapilar olmak tizere iki ana baslik altinda incelenmistir.

« Talas Belediyesi, tasit intiyacini hizmet alimi ihalesi yoluyla kiralama yaparak veya dogrudan satin alarak
karsilamaktadir. Belediyemize ait tasitlarin listesi asagdida verilmistir.

MAKINE PARKI

KIRALIK BELEDIYE ARACI
1-Oto 13 3
Binek 2-Station vagon 5 2
3-Pikap 7
4-Diger
1-Otobiis 1 3
2-Minibus 4
3-Kamyon 3 20
4-Kamyonet 16
5-Cip
Hizmet Araclari
o 6-Ambulans
Ll
= 7-Cenaze araci 5
S
- 8-Cop kamyonu 9 3
= 9-Vidanjor 1 1
e
S 10-Diger 3 7
Ll -
> 1-Greyder 2
2
2-Buld 1
< uldozer
o
— 3-Kepge 1 15
is Araclari 4-Delici
5-Kazici
6-Silindir 4
E 7-Asfalt makinesi 1
o
o
<
o
-
[17]
=
|
3
[
Nel
o
~
13

<€



Talas Belediyesi biinyesindeki binalar asagida gosterilmistir.

N0 | BiNALAR

1 Belediye Ana Hizmet Binasi

Belediye Ek Hizmet Binasi (Yemekhane)

Tablakaya Ek Hizmet Binasi

Mevlana Hizmet Binasi (Temizlik isleri Miidirliigii)
Kepez Ek Hizmet Binasi ve Kadin Kiltir Merkezi
Basakpinar Ek Hizmet Binasi ve Kadin Kiiltir Merkezi
Kurukaoprii Ek Hizmet Binasi ve Sosyal Hizmet Binasi

Zincidere Sadika Ana Kadin Kiltlr Merkezi

NV 0O N o o BN oW N

Fatma Baci ve Baciyan-I Rum Kadin Kiiltiir Merkezi

o

Resadiye Hava Sporlari Merkezi ve Sosyal Tesisi
1 Kicikdy Mahallesi Belediye Sosyal Tesisi

12 Akgakaya Model Ucak Pisti ve Sosyal Tesisi

13 Mehmet Safak Parasiit inis Alani ve Sosyal Tesisi
14 Kurukaopri Dagiin Salonu

15 Basakpinar Diiglin Salonu

16 Yazili Sosyal Tesisi

17 Catakdere Sosyal Tesisi

18 Ali Dagi Parasut Kalkis Alani ve Tesisi

19 Ali Dagi Sarnicli Yeralti Sehri
20 Feyzioglu Konagi
21 Yamandede Kiiltiir ve Sanat Evi

22 Resadiye Furkan Dogan Kiiltir Evi

23 Osmanl Kiiltir Evi
24 Selguklu Kiltir Evi E
25 Ulugbey Bilgi Evi =
(O}
26 Mavera Bilgi Evi =
27 ikinci Bahar Evleri (Dedeoglu, Zade, Cifte Kuyular, Miraboglu, Soysarac) :
28 Atatlirk Stadyumu ve Tesisi %
29 Kepez Stadyumu ve Tesisi =
30 Demir Atdlyesi ~
31 Asfalt Santiyesi E
32 Kapali Cocuk Parki ve Kadin Kultiir Merkezi g
33 Zincidere Duglin Salonu '_
34 Asevi

Hizmetlerin yeterli ve nitelikli olarak sunulmasi fiziksel kaynaklarin yeterliligi ve niteligi ile dogru orantilidir. Bu nedenle
belediyede fiziksel kaynaklarin yeterliligi ve niteligine biiyiik 6nem verilmektedir. Belediyenin hizmet binalari, sosyal tesisleri
ve yardimci birimleri ihtiyaca uygun sekilde yapilandirilmistir.

Talas Belediyesi Yenidogan Mahallesi, Pazar Caddesi, No:10 Talas Kayseri adresinde hizmet sunmaktadir.
Talas ilcesi sinirlari icinde Kicikdy Mahallesi ve Mevlana Mahallesi'nde bulunan bilgi evleri haftanin 6 glini kitiphane hizmeti
vermektedir. Belirli zamanlarda da cesitli kurslarin diizenlenmesine ev sahipligi yapmaktadir.

Kadin Kultir Merkezleri; kurs, konferans, kermes, seminer, cesitli egitim faaliyetlerinin ve sosyal, kiiltirel etkinliklerin
dizenlendigi, kadinlarimizin vazgecilmez mekanlari olarak faaliyet gostermektedir.
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ikinci Bahar Evleri ise yasli ve emeklilerin dinlenebilecegi sohbet edebilecedi mekanlar olarak hizmet vermektedir.

Asfalt Uretim Tesisi, Kayseri - Malatya kara yolu {izerinde Basakpinar ile Mimarsinan Organize Sanayi Bélgesi arasinda ve
yaklasik 20 bin metrekarelik alanda kurulmustur. Tesis ortalama 120 ton/saat kapasitelidir.

Makine ikmal ve Demir Atélyesi, Belediyenin cesitli birimlerindeki arag ihtiyacini karsilamakta ve araglarin bakim ve onarim
islerini yUritmektedir.

2- Orgiit Yapisi

Talas Belediyesi; belediye baskani, 31 tiyeden olusan belediye meclisi, 7 belediye enclimeni, 3 belediye baskan yardimcisi, 22
mudurluk, memurlar, sézlesmeli memurlar ve iscilerden olusan hiyerarsik bir yapiya sahiptir.

Belediye Meclisi, belediyenin karar organidir. Belediye Baskani hem kendi ilce meclisinin hem de Buyiksehir Belediyesinin
dogal lyesidir.

MECLIS YAPISI

MECLIS BASKANI
Dr. H. Mustafa PALANCIOGLU

Meclis 1. Bagkan Vekili

Mehmet Seyhan KALKAN
Meclis 2. Baskan Vekili
Mustafa AY
Meclis Asil Katipleri
Leman BOLAT Esat DOGAN
Meclis Yedek Katipleri
ismail SAHIN Esin GUNERI
imar ve Bayindirlik Komisyonu Plan Biitce Komisyonu Miiteferrika Komisyonu

Cengiz EKICi Ali SAGLAM Suna GAKIR
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Mustafa INCEOK ismail SAHIN Esat DOGAN
Muzaffer ERCAN Ali KARABULUT Veli 6ZCAN

Tarihi Kentler Birligi Uyeleri

Leman BOLAT - Asil

=)

o -

8 Yasemin GORUCU - Yedek
< .
o Turk Diinyasi Belediyeler Birligi Uyeleri
m

= Umit DILCI - Asil
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<

P Mehmet CEYLAN - Yedek
Ne)

o

N

15

£



Belediye Meclis Yapisi

MECLIS BASKANI

MECLIS 1. BASKAN VEKILI MECLIS 2. BASKAN VEKILI

DiVAN KATIPLERI

BELEDIYE MECLIS UYELERI

Belediye enclimeni; belediye baskaninin baskanliginda her yil kendi Giyeleri arasindan bir yil icin gizli oyla sececegi g Uye,
mali hizmetler birim amiri ve belediye baskaninin birim amirleri arasindan bir yil icin sececedi iki liye olmak (izere toplam
yedi kisiden olusmaktadir.

Belediye Enciimeni Yapisi
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MECLIS UYESI MECLIS UYESI MECLIS UYESI

MALI HiZMETLER MUDURU BiRiM MUDURU BiRiM MUDURU
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BELEDIYE MECLIS UYELERIMiz

M. Seyhan KALKAN Mehmet YUKSELEN Nuriye SIMSEK Mustafa INCEOK

AK PARTI AK PARTI AK PARTI AK PARTI

1

I

Mustafa GENGEC Suna CAKIR Esat DOGAN Hiiseyin AKGUL
AK PARTI AK PARTI AK PARTI AK PARTI

Mustafa AY Bayram OZMEN Cengiz EKICI Leman BOLAT
AK PARTI AK PARTI AK PARTI AK PARTI

[

Celal AKKAYA ismail SAHIN Yasemin GORUCU Ali SAGLAM
AK PARTI AK PARTI AK PARTI AK PARTI



BELEDIYE MECLIS UYELERIMiz

Mehmet CEYLAN
AK PARTI

Umit DILCi
AK PARTI

Esin GUNERI
AK PARTI

kS .

Muzaffer ERCAN
MHP

Mithat BABACAN

MHP

Vahdi ORHAN
MHP

Tamer ULKER
MHP

Veli 0ZCAN
MHP

Ali DUMAN
MHP

Yiiksel YALGIN
MHP

Ali KARABULUT
MHP

Mesude VURAL
MHP

‘ £ /‘
Nazmiye BUYUKTASKIN
MHP

Abdullah CELEBI
MHP

Riza UNLU
MHP
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Organizasyon Semasi

BELEDIYE BASKANI
Dr. H. Mustafa PALANCIOGLU
TEFTI )
3 OZEL KALEM
KURULY MUDURLUGU
MUDURLUGU
BASKAN BASKAN VARDIMCIS
YARDIMCISI = —i|  YARDIMCISI N
Ilker SULEV Ahmet YALCIN KARAKULLUKCU
iIMAR VE R STRATEJ N
H || e e | e e
MUDURLUGU MUDURLUGU MUDURLUGU
KENTSEL PARK VE . . MALI KULTUR VE SOSYAL
| TASARIM BAHCELER ULAS%HS&E%ER' | HiZVETLER - iSLER
MUDURLUGU MUDURLUGU MUDURLUGU MUDURLUGU
22
(I,
=
o
—
m
Z o )
2 YAPI KONTROL MAKINE IKMAL SAGLIK ISLERI INSAN KAYNAKLAR ZABITA
v =l mMooorLOZD BAKIM VE ONARIM S m VEEGITIM 1 MODURLUGU
3 MUDURLUGU MUDURLUGU MUDURLUGO
L
>
Ll
(=
<
a
PLAN VE PROJE TEMIZLIK ISLERI iLGii DESTER BASIN YAYIN VE
— DURLUES o ?G.. BILGI ISLEM —  HIiZMETLERI | HALKLA ILISKILER
MUDURLUGU MUDURLUGU MUDURLUGU MUDURLUGU MUDURLUGU
o
g || HUKUKISLERI ETUTPROJE ||
& MUDURLUGU MUDURLUGU
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Talas Belediyesi hizmetlerini ve mevcut yapisini bilgi sistemlerine uygulayacak gerekli donanimlara sahiptir. Teknoloji
gerektiren bilgisayar donanim ve yazilimi ile diger ofis arag gereglerinin temini ve kullanimi saglanmaktadir.

Belediyemizin 2016 yili teknolojik altyapisi asagidaki tabloda belirtildigi gibidir.

CiNSI ADET

1 Masalist Bilgisayar 110
2 Dizisti Bilgisayar 31
3 Yazici 73
4 Sunucu 2
5 Firewall 1
6 Analyzer 1
7 Switch 6
8 Access Point 9
9 Ap Controller 1
10  Belediye ici Kameralar 43

Belediyemizin resmi internet sayfasi www.talas.bel.tr'nin icerigi her giin glincellenmektedir. Web sitemizden Belediyemizle
alakali haberler, duyurular, ihaleler, projeler, faaliyetler, etkinlikler, verilen hizmetler, meclis ve enciimen kararlari, yazili
ve gorsel basin haberleri ve fotograflar takip edilebilmektedir. e-belediye sayfasindan istek, sikayet ve oneriler bildirimi
yapilabilmekte ayrica online bor¢ 6grenme, borc 6deme ve cesitli sorgulamalar yapilabilmektedir.
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4- insan Kaynaklari

Talas Belediyesi; kurulus yapisini 3 belediye baskan yardimcisi ve 22 midirlik seklinde olusturmustur. Belediyemizde
memur, sozlesmeli memur ve is¢i olmak Uzere 3 ayri statlide personel istihdam edilmektedir. 94 memur, 35 sozlesmeli
memur, 47 isci olmak {izere toplam 176 personle bulunmaktadir. Kurum personelinin mevcut kadro durumu ve birimlere
gore dagilimi hakkinda asagidaki bilgiler verilmektedir.

Kadro durumuna gore personel dagiimi asagidaki tabloda gosterilmistir.

PERSONELIN DAGILIMI (Ki$i)

Mevcut Kadro Sayisi Kullanilan Kadro Sayisi Memur
ke Sozlesmeli Zabita
Sozlesmeli Gegici. Memur Memuru
21

35

BAGLI SIRKET VE HiZMET ALIMI USULUYLE CALISANLARIN DAGILIMI TABLOSU

DIGER PERSONELIN DAGILIMI

Talas imar A.S. biinyesinde calisanlar 45
Kent ici Temizlik Hizmeti Aimi ihalesi kapsaminda galisanlar 106
Mubhtelif Birimlerdeki Hizmeti Alimi ihalesi kapsaminda calisanlar 216
Ozel Giivenlik Hizmeti Aimi ihalesi kapsaminda calisanlar 1

TOPLAM 378

Sermayesinin % 100'li Belediyemize ait olan Talas imar A.S. 2.050.000,00 TL sermayesiyle yedi noktada faaliyet gésteren is
yerlerini etkin bir sekilde isletmektedir. Biinyesinde 42 personelin istihdam edildigi sirkette hizmet alimi kapsaminda da 3
kisi calistirilmaktadir.

Belediyemizde kadrolu isci sayisi yeterli sayida olmadigindan; 4734 sayili Kamu ihale Kanunu kapsaminda muhtelif birimlerde
Hizmeti Alimi ihalesi yontemiyle 333 personel calismaktadir.

Yilicerisinde ISKUR tarafindan AB destekli proje kapsaminda 90 gecici isci istihdam edilmistir.



CALISANLARIN BIRIMLERE GORE DAGILIMI TABLOSU

Belediye Baskan Yardimcisi

Yazi Isleri Midirliigii 3 1 4
Mali Hizmetler Midurliigi 11 4 15
Fen isleri Miidirlgii 3 4 7
Ulasim Hizmetleri Midurlagi 5 24 3 32
imar ve Sehircilik Mudirliigi 4 1 5
Plan ve Proje Midurlagu 1 2 3
Strateji Gelistirme Mudurligi 2 2
Temizlik Isleri Miidrliga 2 3 5

Zabita Mudurliga 22 1 23
Kiiltir ve Sosyal isler Midurlugi 6 2 8
Muhtarlik isleri Mudirliigii 1 1

insan Kaynaklari ve Egitim Midurliigu 2 2
Destek Hizmetleri Midirlagu 3 2 5
Park ve Bahgeler Midurligu 4 7 2 13
Saglik Isleri Miidiirligi 1 1

Hukuk Isleri Mudirliigi 2 2
Ozel Kalem Miidirliigii 4 1 2 7
Makine ikmal ve Bakim Onarim Miidiirliigi 3 9 12
Etit Proje Midurluga 3 7 10
Kentsel Tasarim Mudurlagi 1 1 2

Yapi Kontrol Madurliga
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5- Sunulan Hizmetler

22.02.2007 tarihli ve 26442 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan “Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri
Norm Kadro ilke ve Standartlarina iliskin Yonetmelik” ‘in 22.05.2016 tarihli ve 29719 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak
degistirilen hiikiimlerine gore Belediyemizde 24 midurlik olusturulmustur. Belediyemizin faaliyet, hizmet ve gorevleri
teskilat semasinda gosterilen miudirliklerimiz vasitasiyla sunulmustur. Olusturulan mudirliiklerden 4 tanesinin
teskilatlanmasi heniiz tamamlanmamistir.

2016 yiinda Talas Belediyesi tarafindan sunulan hizmetler asagidaki birimlerimiz tarafindan yerine getirilmistir:

1- Destek Hizmetleri Midarliga

2- Etlt Proje Mudurliga

3- Fen Isleri Mudiirligu

4- Hukuk isleri Midirliga

5- imar ve Sehircilik Miidirliigi

6- insan Kaynaklari ve Egitim Midurligi
7- Kentsel Tasarim Mudurlig

8- Kiiltuir ve Sosyal isler Mudiirliigi

9- Makina ikmal Bakim ve Onarim Miidirliigii

10- Mali Hizmetler Mudurligi
11- Muhtarlik isleri Midirligi
12- Ozel Kalem Midiirligi

13- Park ve Bahgeler Madurlaga
14- Plan ve Proje Mudirlaga

15- Strateji Gelistirme Midurligu
16- Temizlik isleri Midurligu

17- Ulasim Hizmetleri Madurlagu
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18- Yapi Kontrol Mudurlugi
19- Yazi isleri Miiduirlugi

20- Zabita Madurlugu
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6- Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

a- Yonetim
Belediye baskani, belediye idaresinin basi ve tlzel kisiligin temsilcisidir.
Belediye baskaninin gorev ve yetkileri 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 38. maddesinde belirtilmistir. Buna gore;

o Belediye teskilatinin en st amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek, belediyenin hak ve menfaatlerini
korumak.

«  Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini olusturmak, bu stratejilere
uygun olarak biitceyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans élcitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek
ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlari meclise sunmak.

o Belediyeyi devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da yargi yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin
etmek.

e Meclise ve enclimene baskanlik etmek.

o Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

o Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

o Yetkili organlarin kararini almak sartiyla s6zlesme yapmak.

e Meclis ve enciimen kararlarini uygulamak.

o  Bitceyi uygulamak, biitcede meclis ve enciimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay vermek.

« Belediye personelini atamak.

«  Belediye ve bagl kuruluslart ile isletmelerini denetlemek.

o Sartsiz bagislar kabul etmek.

o Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu icin gereken énlemleri almak.

» Bitcede yoksul ve muhtaglar icin ayrilan 6denegi kullanmak, engellilere yonelik hizmetleri ylriitmek ve engelliler
merkezini olusturmak.

« Temsil ve agirlama giderleri icin ayrilan 6denegi kullanmak.

«  Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enciimeni kararini gerektirmeyen gorevleri yapmak ve
yetkileri kullanmaktir.

Belediye bagskani, gorev ve yetkilerinden bir kismini uygun gordiigu takdirde, yoneticilik vasfi bulunan belediye gorevlilerine
devredebilir.

Belediye baskani, ilgili kanunlarda gosterilen esas ve usullere gore segilir.

Belediyemizde 3 belediye baskan yardimcisi bulunmaktadir. Belediye baskan yardimcilarimizin biri teknik, digerleri ise idari
gorevleri yuritmektedir. Baskan yardimciliklarina bagli midirlikler organizasyon semasinda gdsterilmistir.

b- i¢ Kontrol Sistemi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu mali yonetim sistemimiz uluslararasi standartlar ve Avrupa
Birligi uygulamalarina uygun bir sekilde yeniden diizenlenmis ve bu kapsamda etkin bir i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi
amaglanmistir.

Ayni Kanun'un 55’inci maddesinin 2'nci fikrasinda, Maliye Bakanligi tarafindan mali yonetim ve i¢ kontrol siireglerine iliskin
standartlar ve yontemlerin belirlenecegi, gelistirilecegdi ve uyumlastirilacagi ayrica sistemlerin koordinasyonunun saglanacagi
ve kamu idarelerine rehberlik hizmeti verilecegi hikkiim altina alinmistir.

Ote yandan, 31/12/2005 tarihli ve 26040 (Ugiinci miikerrer) sayili Resmi Gazete'de yayimlanan i¢c Kontrol ve On Mali
Kontrole iliskin Usul ve Esaslarin 5'inci maddesinde; ic kontrol standartlarinin, merkezi uyumlastirma gérevi cercevesinde
Maliye Bakanligi tarafindan belirlenip yayimlanacagi, kamu idarelerinin, mali ve mali olmayan tim islemlerinde bu
standartlara uymakla ve geregini yerine getirmekle ylikimli bulundudu ayrica kanuna ve i¢ kontrol standartlarina aykiri
olmamak kosuluyla, idarelerce gorev alanlari cercevesinde her tirlii yontem, stirec ve 6zellikli islemlere iliskin standartlar
belirlenebilecegi belirtilmistir.
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Risk Degerlendirmas]

Yonetim Oz
Degerlendirme

I Denetim

COSO FRAMIDI

S6z konusu diizenlemeler dogrultusunda; adi gegen bakanlik tarafindan hazirlanan ve 26/12/2007 tarihli ve 26738 sayili
Resmi Gazete'de yayimlanan “Kamu i¢ Kontrol Standartlari Tebligi” ile kamu idarelerinde ic kontrol sisteminin olusturulmasi,
uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi, i¢ kontrol sisteminin etkin bir sekilde kurulmasi ve uygulanmasinin saglanmasi
amaciyla Belediyemizde Eylem Plani Hazirlama Grubu ve i¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulu olusturulmustur.

Maliye Bakanligi Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidirliigiiniin 02/12/2013 tarihli ve 70451396-24.10775 sayili ve Kamu i¢

Kontrol Standartlarina Uyum konulu genelgesi geregince;

«  Ongoriilen eylemlerin gerceklestirilmesi sirasinda ortaya cikan ihtiyaclar dogrultusunda veya teskilat yapisi degistirilen
kamu idarelerinin eylem planlarinin yeniden hazirlanmasi ¢alismalarinda s6z konusu kurul ve gruplarin yapisinin gdzden
gecirilmesi ve gerektiginde yeniden olusturulmasinin uygun olacag,

« Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani Rehberi cercevesinde hazirlanmasi gereken eylem planlarinin iist
yoneticinin onayini miteakip on is giint iginde bakanliga gonderilmesi gerektiginden;

ic kontrol sisteminin yeniden olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi, ic kontrol sisteminin etkin bir sekilde
kurulmasi ve uygulanmasinin saglanmasi amaciyla Belediyemizde Eylem Plani Hazirlama Grubu ve i¢c Kontrol izleme ve
Yonlendirme Kurulu Belediyemizdeki harcama birimlerinin tamaminin temsilcilerinin katiimiyla hazirlanmasina imkan
saglayacak sekilde olusturulmustur.

Belediyemizin ic Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani’'nin hazirlik asamasinda her bir standart maddesi icin mevcut
durumun analizi yapilmis, uyum igin 6ngorilen eylemlerin gerceklestirilmesiicin sorumlu birimlere makul sureler verilmistir.

KAMU iC KONTROL STANDARTLARI

Kontrol Risk Kontrol N T ;
. . . . Bilgi ve Iletisim I1zleme
Ortami Degerlendirme Faaliyetleri Standartlar: Standartlart
Standartlari Standartlar Standartlan
Etik Degerler ve Planlama ve Kontrol Stratejileri ve Bilgi ve iletisim ic Kontroliin
Durustluk Programlama Yénetimleri 9 ¥ Degerlendirilmesi
| | | | |
Misyon Organizasyon Risklerin Belirlenmesi ve Proseddirlerin Belirlenmesi f .
. o " ; o ) . Raporlama Ic Denetim
Yapisi ve Gorevler Degerlendirmesi ve Degerlendirmesi
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ic kontrol sisteminin degerlendirilmesi amaciyla tasarlanan “ic Kontrol Sistemi izleme Formu” ile birimlerimizin sisteme sa-
hip ¢cikma, uyum ve katiimlariyla ilgili bir objektif analiz ve izleme imk&ni bulunmustur. Soru formu birimlerimizin i¢ kontrol
slirecleri dogrultusunda durumlariyla ilgili bir projeksiyon cizilmesinde de yardimci olmustur. Bu sayede i¢ kontrol sisteminin
degisen kosullar, kaynaklar ve riskler baglaminda hedeflere ulasmayi ne derece kolaylastirdigini belirlemek de mimkin
olacaktir. Soru formunu cevaplandiranlarin sorulara verdikleri yanitlar i¢ kontrol sisteminin idaredeki gelismislik diizeyini
belirlemek amaciyla kullanilmis ve degerlendirme raporu bu dogrultuda hazirlanmistir.

Soru formlarinin dederlendirmesi asagidaki tabloda gosterilmistir.

Bilesenler Degerlendirme

Kontrol Ortami % 42,84

Risk Degerlendirme % 43,50 ic Kontrol Sisteminin gelisiminin diisiik seviyede oldugunun
gostergesi. Ic kontrol sistemine iliskin farkindalk ve anlayisin

Kontrol Faaliyetleri % 45,10 bulundugu, i¢ kontrol mekanizmalarinin uygulanmasi icin calismalara
baslandigi anlasilmaktadir. Ancak calismalarin artarak devam etmesi

Bilgi ve iletisim % 46.23 ve uygulamaya gegilmesi gereklidir.

izleme % 35.67

ic Kontrol Sistemi Soru Formu Sonuglarinin Yorumlanmasi

% Puani | Yorum

ic kontrol sisteminin gelisiminin en diisiik seviyede oldugunun géstergesi. Biraz farkindalik olmakla birlikte i¢ kontrol mekanizmalarinin
0-25 heniiz idarede uygulanmadigi anlasilmaktadir.
ic kontrol sisteminin kurulmast icin acil rehberlik ve yonlendirmede bulunulmasi gereklidir.

ic kontrol sisteminin gelisiminin diisiik seviyede oldugunun géstergesi. ic kontrol sistemine iliskin farkindalik ve anlayisin bulundugu,
26-50 ic kontrol mekanizmalarinin uygulanmasi iin calismalara baslandigi anlasilmaktadir. Ancak calismalarin artarak devam etmesi ve
uygulamaya gecilmesi gereklidir.

ic kontrol sisteminin gelisiminin orta seviyede oldugunun géstergesi. i¢ kontrol mekanizmalarinin uygulanmaya basladigi, ancak gelisti-

A rilmesi gerektigi anlasiimaktadir.

ic kontrol sisteminin gelisiminin yiiksek seviyede oldugunun géstergesi. ic kontrol mekanizmalarinin uygulamasinin yerlestigi
76-90 . o IR S X

anlasilmaktadir. Uygulamanin biraz daha gelistirilmesi icin neler yapilabileceginin degerlendirilmesi uygun olacaktir.
91-100 ic kontrol sisteminin gelisiminin en yiiksek seviyede oldugunun géstergesi. ic kontrol mekanizmalarinin en iyi sekilde uygulandig

anlasilmaktadir.

Baskanlik Makaminin 14.12.2016 tarihli oluru ile her harcama birimi biinyesinde birimlerdeki ¢alismalar sirasinda gerekli
koordinasyonu saglayabilecek ve i¢ kontrol sistemini kurmaya yonelik calismalara énciilitk edebilecek kisilerden i¢ Kontrol
Standartlari Calisma Ekibi olusturulmustur. Birimlerden 2016 Yili i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani Gerceklesme
Raporlari istenilmis ve kurum gerceklesme raporu olusturulmustur.

ic Kontrol Standartlarima Uyum Eylem Plani 2016 yili Gerceklesme
Raporu Aralik ayindaki izleme ve Yonlendirme Kurulu toplantisinda
degerlendirilmistir. Degerlendirme sonuglari ve 2017-2019 vyillarini
kapsayan ic Kontrol Standartlari Uyum Eylem Plani Ust Yoneticiye
sunularak Maliye Bakanligina gonderilmistir. Sistemin ve isleyisin
personel tarafindan sahiplenilmesi ve desteklenmesini saglamak amaciyla
hazirlanan Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani baskiya
hazir hale getirilmistir.
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Maliye Bakanligi tarafindan yayimlanan bir genelgeyle, i¢ kontrol
calismalarinin daha sistemli izlenmesi amaciyla, bu calismalar, Kamu
idareleri'nin Strateji Gelistirme Birimleri Yonetim Bilgi Sistemi olan
kurum, personel, egitim, i¢ kontrol bilgilerinin girildigi, sorgulandigi,
raporlandigi ve izleme islemlerinin yapildigi bir veri tabani olan e-SGB
isimli elektronik ortama aktarilmaya baslanmistir. Bu cercevede, Sayistay
tarafindan yapilacak denetimlerde de i¢ kontrol eylem planlarinda
ongorilen eylemlerin gerceklesip gerceklesmedigi bu sistem Uzerinden
hizli bir sekilde kontrol edilebilecektir.

2016 FAALIYET RAPORU

e-SGB sistemine revize edilen ic Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani, Eylem Plani Gerceklesme Raporu ve i¢ Kontrol
Sistemi Degerlendirme Raporlari yiiklenmistir.
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ic Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani Gerceklesme Raporu

1- KONTROL ORTAMI

Standart | Kamu i¢ Kontrol Standardi ve

KOS 1.1

KOS 1.2

KOS 1.3

KOS 1.4

KOS 1.5

KOS 1.6

KOS 2.1

KOS 2.2

Genel Sarti

ic kontrol sistemi ve
isleyisi yonetici ve personel
tarafindan sahiplenilmeli ve
desteklenmelidir.

idarenin yéneticileri ic kontrol
sisteminin uygulanmasinda
personele 6rnek olmalidir.

Etik kurallar bilinmeli ve tim
faaliyetlerde bu kurallara
uyulmalidir.

Faaliyetlerde diiriistlik,
saydamlik ve hesap verebilirlik
saglanmalidir.

idarenin personeline ve
hizmet verilenlere adil ve esit
davranilmalidir.

idarenin faaliyetlerine iliskin
tim bilgi ve belgeler dogru,
tam ve giivenilir olmalidir.

idarenin misyonu yazili olarak
belirlenmeli, duyurulmali

ve personel tarafindan
benimsenmesi saglanmalidir.

Misyonun gerceklestirilmesini
saglamak tizere idare
birimleri ve alt birimlerince
yuritilecek gorevler yazili
olarak tanimlanmali ve
duyurulmalidir.

KOS

KOS

KOS

KOS

1.4

KOS

KOS

1.6

KOS

2.1

KOS

2.2

Ongoriilen Eylem veya Eylemler | Yapilan Faaliyet

ic kontrol sistemi ve isleyisinin
tim harcama birimlerine
tanitilmasi, bilgi verilmesi ve
bilinclendirilmesi igin gerekli
gorilen egitimlerin yapilmasi
saglanacaktir.

ic kontrol sisteminin
uygulanmasinda yoneticilerin
mevzuata sahip bir calisma
icerisinde personele 6rnek
olmalart icin birimler arasi
paylasim ve degerlendirme
toplantilari yapilarak, Ust
yonetim tarafindan izleme ve
degerlendirmesi saglanacaktir.

1.3.1 2016/0cak ayi

icerisinde Etik Kurul Yeniden
olusturulacaktir.

1.3.2 Etik kurallarinin tim
personele yeniden duyurulmasi
ve etik sozlesmesi imzalamamis
olanlara imzalatilmasi
saglanacaktir.

Tum birimlerimizde her yil
subat ayinin sonuna kadar birim
faaliyet raporlari hazirlanarak
idare faaliyet raporlari
olusturulmaktadir.

1.5.1 Her yil calisan memnuniyeti
anketi yapilarak, sonuglar st
yGnetime raporlanacaktir.

1.5.2 Hizmet verilenlere adil ve
esit davranilip davranilmadigi
hususunda her yil hizmet
degerlendirme anketleri
dizenlenecektir.

Faaliyetlere iliskin bilgi

ve belgeler zamaninda
duizenlenecek ve mevzuatina
uygun istenilen durumlarda
ilgililere verilebilir halde
tutulacaktir.

Personel tarafindan bilinmesi ve
benimsenmesi saglanacaktir.

s analizi calismasindan sonra
belediyemiz calisanlarinin gorev
tanimlari yeniden yapilarak, st
yonetici onayindan sonra per-
sonele teblig edilecektir.

Egitim toplantisi yapitmistir.

Birim yoneticilerimizin

ic kontrol standartlarinin
uygulanmasinda ve
sahiplenilmesinde personele
ornek olmalari hususunda
farkindalik olusturmak
lizere ic Kontrol Sistemi
izleme anketleri yapilarak
degerlendirilmistir.
Degerlendirme sonucunda
ic Kontrol Sisteminin,
dikkatle degerlendirme

ve gelistirmeye ihtiyaci
bulundugu anlasilmistir.

1.3.1 Etik Kurul
olusturulmustur.

Birimler her yil birim

faaliyet raporlarini
hazirlayarak Strateji
Gelistirme Mudirligine
gondermektedirler.Birim
faaliyet raporlari konsolide
edilerek Belediyemiz idare
faaliyet raporu hazirlanip

Ust yoneticiye imzalatilarak
kamuoyuna duyurulmaktadir.

1.5.1 Calisan memnuniyeti
anketi yapilmistir.

Faaliyet Raporumuz
Belediyemiz web sayfasinda
yayimlanmaktadir.

Baskanlik misyon ve vizyonu
2015-2019 dénemi Stratejik
Plan calismalari sirasinda
belirlenmis ve s6z konusu
Plan web sayfasinda
duyurulmaktadir.

Kurum genelinde gorev
tanimlarinda bir
standart olusturulmamistir.

Sorumlu Birim veya
Calisma grubu uyeleri

Strateji Gelistirme
Miidarlagi, insan
Kaynaklari ve Egitim
Mudirlagu

izleme ve Yonlendirme
Kurulu

insan Kaynaklari ve
Egitim Mudurlagu

Tam birimler

insan Kaynaklari ve
Egitim Mudirlig,

Basin Yayin ve Halkla
iliskiler Miidirliig

Tam birimler

insan Kaynaklari ve
Egitim Mdirlagi, Strateji
Gelistirme Mudurlagu

insan Kaynaklari ve
Egitim Mudurlaga, Strateji
Gelistirme Mudurlagu



Standart

Kod No

K0S 2.3

KOS 2.4

KOS 2.5

KOS 2.6

KOS 2.7

Kamu ¢ Kontrol Standardi ve
Genel Sarti

idare birimlerinde personelin
gorevlerini ve bu gorevlere
iliskin yetki ve sorumluluklarini
kapsayan gorev dagiim
cizelgesi olusturulmali ve
personele bildirilmelidir.

idarenin ve birimlerinin teskilat
semasi olmali ve buna bagli
olarak fonksiyonel gérev
dagilimi belirlenmelidir.

idarenin ve birimlerinin
organizasyon yapisi, temel
yetki ve sorumluluk dagilimi,
hesap verebilirlik ve uygun
raporlama iliskisini gosterecek
sekilde olmalidir.

idarenin yéneticileri, faal-
iyetlerin yurutilmesinde
hassas gorevlere iliskin
proseddrleri belirlemeli ve
personele duyurmalidir.

Her diizeydeki yoneticiler
verilen gorevlerin

sonucunu izlemeye yonelik
mekanizmalar olusturmalidir.

KOS

2.3

KOS

2.4

KOS

2.5

KOS

Ongériilen Eylem veya Eylemler

Belediyemiz birimlerinde
yurattlmekte olan is analizi
calismasinin tamamlanmasinin
ardindan gorev dagiim cizelgeleri
yapilarak personele teblig
edilecektir.

Teskilat Semasina gore gorev
dagilimi glincellenecektir.

Belediyenin tim birimlerinin
organizasyon yapisl, temel yetki
ve sorumluluk dagilimi, hesap
verebilirlik ve uygun raporlama
iliskisini gosterecek sekilde
olusturulan yapi korunacaktir.

Tum birimlerde hassas gorevler
tanimlanarak prosedurler
olusturulacak ve personele
duyurulacaktir.

Belediyemizde yiritilmekte
olan EBYS yazilim galismasinin
tamamlanmasi ile calisanlarimiza
verilen gorevlerin sonucunu
izlemeye yonelik mekanizmalar
gelistirilecektir.

Yapilan Faaliyet

is analiz calismalari
tamamlanmamistir.

Gorev dagilimi
giincellenmistir.

Olusturulan organizasyon
semasina bagli olarak
fonksiyonel gorevler
yurGtilmektedir..

Hassas gorevlere iliskin bir
calisma yapilmamistir.

Sorumlu Birim veya
Calisma grubu iyeleri

insan Kaynaklari ve
Egitim Muduarlagu, Strateji
Gelistirme Mudurluga

insan Kaynaklari ve
Egitim Mudurlugu

insan Kaynaklari ve

Egitim Mudurligi

Tam birimler

Etit Proje Madurlagu
(Bilgi Islem)

KOS 3.1

KOS 3.2

K0S 3.3

KOS 3.4

KOS 3.5

insan kaynaklari yénetimi,
idarenin amag ve hedeflerinin
gerceklesmesini saglamaya
yonelik olmalidir.

idarenin ydnetici ve personeli
gorevlerini etkin ve etkili bir
sekilde yuritebilecek bilgi,
deneyim ve yetenege sahip
olmalidir.

Mesleki yeterlilige 6nem
verilmeli ve her gorev icin en
uygun personel secilmelidir.

Personelin ise alinmasi

ile gorevinde ilerleme ve
ylkselmesinde liyakat
ilkesine uyulmali ve bireysel
performansi géz oniinde
bulundurulmalidir.

Her gorev icin gerekli egitim
ihtiyaci belirlenmeli, bu
intiyaci giderecek egitim
faaliyetleri her yil planlanarak
yurattlmeli ve gerektiginde
giincellenmelidir.

KOS

3.1

KOS

3.2

KOS

&3

KOS

3.4

KOS

3.5

Tum birimlerin insan kaynagi
ihtiyaci belirlenerek amag

ve hedeflerin gerceklesmesi
asamasinda varolan eksikliklerin
giderilmesi icin calismalar
yapilacaktir.

Personelin gorevine uygun olarak
calistigi konu hakkinda gerek
kurum icinde gerekse kurum
disinda egitim almasi ve kurslara,
seminerlere ve toplantilara
katilmalari saglanacaktir.

Calisanlarimizda mesleki
yeterlilige dnem verilerek,
her gorev icin en uygun
personel calistirilmasina 6zen
gosterilecektir.

Personelin ise alinmasi

ile gorevde ilerleme ve
ylkselme mevzuati liyakat
ilkesi cercevesinde gozden
gecirilecektir.

3.5.1. Birimlerin egitim
ihtiyaglari bir 6nceki yil icinde
biitce hazirlama déneminde
belirlenerek, planlanan egitim
uygulamalari saglanacak ve
degerlendirilecektir.

3.5.2. Yiligerisinde ihtiyaclar
dogrultusunda egitim planinda
glincellemeler yapilacaktir.

Her yil birim yoneticileri
tarafindan tespit edilen
personel ihtiyaclari

insan Kaynaklari ve

Egitim Mudurligine
bildirilerek personel
planlamasi yapilmakta ve
bu dogrultuda personel
gorevlendirme ve atamalari
gerceklestirilmektedir.

Yonetici ve personel
gorevlerini yerine getirmede
kullandiklari bilgi ve
deneyimleri bireysel
calismalar ile kazanmakta,
kurum icinde yeterli, diizenli
bir hizmet ici egitim
yapilmamaktadir.

Yonetici ve calisan personelin,
mesleki yeterlilik ve niteligine
6nem verilmekte ve her
gorev icin en uygun personel
secilmektedir.

Her gorev

icin uygun personelin atamasi
ve gorevlendirilmesi
yapilmaktadir.

3.5.1.Birimlerden gelen
ihtiyaglar dogrultusunda
egitimler verilmistir.
3.5.2. Egitim planinda
giincellemeler yapilmistir.

Tam birimler

insan Kaynaklari ve
Egitim Mudurligu

insan Kaynaklari ve
Egitim Mudurlugu

insan Kaynaklari ve
Egitim Mudurlagu

insan Kaynaklari ve
Egitim Mudurlugu
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Standart

Kod No

KOS 3.6

KOS 3.7

KOS 3.8

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve
Genel Sarti

Personelin yeterliligi ve
performansi bagli oldugu
yoneticisi tarafindan en az
yilda bir kez degerlendirilmeli
ve degerlendirme sonuglari
personel ile goristlmelidir.

Performans
degerlendirmesine gore
performansi yetersiz bulunan
personelin performansini
gelistirmeye ydnelik dnlemler
alinmali, yiksek performans
gosteren personel igin
odiillendirme mekanizmalari
gelistirilmelidir.

Personel istihdami, yer
degistirme, Ust gorevlere
atanma, egitim, performans
degerlendirmesi, 6zliik haklari
gibi insan kaynaklari yone-
timine iliskin 6nemli hususlar
yazili olarak belirlenmis olmali
ve personele duyurulmalidir.

Eylem
Kod
No

KOS

3.6

KOS

3.7

KOS

3.8

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

3.6.1. Personelin yeterliligi

ve performansi, mevzuatin
6ngordigi cercevede
degerlendirilecektir

3.6.2. Degerlendirme sonuglari
personel ile gorusilecektir.

3.7.1. Performansi yetersiz
bulunan personelin
performansini gelistirmeye
yonelik egitimler verilecektir.
3.7.2. 657 Sayili Kanunun 122
inci ve 123 tinci maddeleri

ile 5393 Sayili Kanunun 49
uncu maddelerin uygulamalari
saglanacaktir.

Personel istihdami, yer
degistime, Ust goreve
atanma,egitim,performans
degerlendirilmesi, 6zlik

haklari gibi hususlar yeni bir
diizenlemeyle yazili hale getirilip
mevzuata uygun sekilde iletisim
araclarinin tamami kullanilarak
personele duyurulacaktir.

Sorumlu Birim veya

L (s Calisma grubu uyeleri

Birimlerde personel

degerlendirme toplantilari Tdm birimler

yapildi

3.7.1. Yapilan degerlendirme

sonuglarina gore performansi

yetersiz personel bulunmam- e
Tim birimler

aktadr.
3.7.2. Bu faaliyette bir
gerceklesme olmamistir.

insan Kaynaklari ve

Eylem gerceklestirilmemistir. Egitim Madarlig

KOS 4.1

KOS 4.2

KOS 4.3

KOS 4.4

KOS 4.5

s akis siireglerindeki imza ve
onay mercileri belirlenmeli ve
personele duyurulmalidir.

Yetki devirleri, Ust yonetici
tarafindan belirlenen esaslar
cercevesinde devredilen
yetkinin sinirlarini gosterecek
sekilde yazili olarak belirlen-
meli ve ilgililere bildirilmelidir.

Yetki devri, devredilen yetkinin
onemi ile uyumlu olmalidir.

Yetki devredilen personel
gorevin gerektirdigi bilgi,
deneyim ve yetenege sahip
olmalidir.

Yetki devredilen personel,
yetkinin kullanimina iliskin
olarak belli donemlerde
yetki devredene bilgi vermeli,
yetki devreden ise bu bilgiyi
aramalidir.

KOS

4.1

KOS

4.2

KOS

KOS

4.4

KOS

s akis siirecine bagli hiyerarsi
icinde evrak imza ve onaylama
yetkilileri glincellenmis olup,
imza yonergesi belediyenin
internet sayfasinda yayinlanmaya
devam edilecektir.

Yetki devredilen personel
gorevin gerektirdigi deneyime ve
yetenege sahip kisilerden
secilmektedir. Uygulamaya
devam edilecektir.

Yetki devredilen personel,
yetkinin kullanimina iliskin
olarak belli donemlerde yetki
devredene bilgi verecek, yetki
devredenin ise bu bilgiyi aramasi
hususunda Yonetim Bilgi Sistemi
gelistirilecektir.

s akis stirecine bagli

hiyerarsi icinde evrak imza

ve onaylama yetkilileri
glincellenmis olup, imza
yonergesi belediyenin internet
sayfasinda yayinlanmaya
devam etmektedir.

Etiit Proje Midurlagu
(Bilgi Islem)

Yazi isleri Miidiirligii

Yazi isleri Miidirligii

Kurumumuzda yetki devri
ilgili mevzuatlar (5018, 657,
2886 sayili kanunlar ile
Harcama Yetkilileri Hakkinda
Genel Tebligleri) cercevesinde
uyumlu pozisyon ve
hiyerarsik durum gozetilerek
yapilmaktadir.

Yazi isleri Miidarlgi,
insan Kaynaklari
Midirlagu

Yetki devredilen personel,
yetkinin kullanimina iliskin
olarak yetki devredeni
bilgilendirmekte, ancak bu
hususta bir Yonetim Bilgi
Sistemi gelistirilmemistir.

Strateji Gelistirme
Miidirligi, insan
Kaynaklari ve Egitim
Mudurlagu



2- RiSK DEGERLENDIRME

Standart | Kamu i¢ Kontrol Standardive | Eylem Onaériilen Eviern veva Eviernler Yailan Faalivet Sorumlu Birim veya
Kod No Genel Sarti Kod No 9 Y yaty P 4 Calisma grubu tyeleri
idareler, misyon ve vizyonlarini ~ RDSE
olusturmak, stratejik amaclar Belediyemizde performans . .
U .. X Performans dlgmek, izlemek
_ ve dlcilebilir hedefler olecmek, izlemek ve . -
2 " ) ve degerlendirmek amaciyla L
o saptamak, performanslarini degerlendirmek amaciyla s . Strateji Gelistirme
) - . . S birimlerden t¢ aylik/ S
o olecmek, izlemek ve 5.1 katiimci yontemler gelistirilerek, Mudurlaga
@ " . . - . alti aylik ve yillik raporlar
degerlendirmek amaciyla birimlerden aylik/tg aylik/alti istenmektedir
katiimci yontemlerle stratejik aylik/yillik raporlar istenecektir. ’
plan hazirlamalidir.
idareler, yuriitecekleri RDSE  Belediyemizin yiriitecegi
program, faaliyet ve program,faaliyet ve projeleri Startejik Plan'da
o projeleri ile bunlarin kaynak ile bunlarin kaynak ihtiyacini, belirlenen hedef ve gosterge- .
oL Tim
%) ihtiyacini, performans hedef performans hedef ve lere uygun -
o . . 5.2 - . birimler
x ve gostergelerini iceren gostergelerini iceren performans ~ Performans Programi
performans programi programinin uygulanmasi hazirlanmaktadir.
hazirlamalidir. saglanacaktir.
RDSE Yillk performans program,
. idareler, biitcelerini stratejik Belediyemizin bitgesinin SIS ve"butge 15
2 b uyumlu, yasal diizenlemeler .
o planlarina ve performans stratejik planlarina ve perfor- ! S Tam
%) o cercevesinde birbirleri ile -
o programlarina uygun olarak 5.3 mans programlarina uygunlugu 5 birimler
@ . - baglantili olarak
hazirlamalidir. saglanacaktir.
hazirlanmakta ve
uygulanmaktadir.
Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili RDSE E'”T“ yongthlgrl gerceklegen . R
< ! aaliyetlerin ilgili mevzuat, Faaliyetlerimizin
o mevzuat, stratejik plan ve - N S - ; ;
stratejik plan ve performans degerlendirilmesi ticer aylik I¢ Kontrol Izleme ve
) performans programiyla : . f . :
o . 5.4 programlariyla belirlenen ve yillik faaliyet raporlari ile Yonlendirme Kurulu
@ belirlenen amag ve hedeflere L lugunu diizenli Imaktad
uygunlugunu saglamaldir amaglara uygunlugunu diizenli yapilmaktadir.
v9 ’ periyodlarla rapor edeceklerdir.
Yoneticiler, gorev alanlari RDSE S . Yoneticiler, gorev alanlariyla
o ; . . Yoneticiler, gorev alanlari o .
2 cercevesinde idarenin R . . ilgili kurum hedeflerine uygun
Lo . .. cercevesinde idarenin hedeflerine 7. S L
) hedeflerine uygun ozel - AR birim hedefleri belirleyerek Tum birim yoneticileri
[} . . 5.5 uygun birim hedefleri belirleyip 3
@ hedefler belirlemeli ve . faaliyet raporlarinda yer
. personeline duyuracaktir. . o
personelineduyurmalidir. vermektedirler. [TT]
-
; . - - RDSE Kurum ve birimlerin hedefleri, ‘©
© Idarenin ve birimlerinin o |
3 . ol et el per 2015-2019 dénemini —
o hedefleri, spesifik, olculebilir, Uygulamaya devam - T o
Q ulasilabilir. ilaili ve siireli edilecekiir kapsayan stratejik planda TUm birim yoneticileri
o4 olrr?alldlr 19 5.6 ' belirlendi.Hedefler spesifik, E
’ 6lgulebilir, ulasilabilir, ilgili ve X
w
-_ .d
Ll
idareler, her yil sistemli bir RDSE  Birimler hedeflerine yonelik . >
0 — . . . : . g - i Tim ]
23 sekilde amag ve hedeflerine risklerin belirlenmesi ve Eylem gerceklestirilmemistir. - o
T i s 6.1 = birimler
yonelik riskleri belirlemelidir. raporlanmasini saglayacaklardir. <Df.
. . - RDSE » —
N Risklerin gerceklesme olasiligi Risklerin gergeklesme olasiligi ve .
o ve muhtemel S . - - Tim
[} S . muhtemel etkileri yilda en az bir ~ Eylem gerceklestirilmemistir. .
o etkileri yilda en az bir kez anal- 6.2 B . birimler
o S - : kez analiz edilecektir.
iz edilmelidir.
g Risklere karsi alinacak RDSE Risklere karsi alinacak 6nlemler .
. g . - . Tim
[} onlemler belirlenerek eylem belirlenerek eylem planlari Eylem gergeklestirilmemistir. -
o 6.3 . . - ] birimler
o planlari olusturulmalidir. yeniden gézden gegirilecektir. S
o
o
o
<
o
-
11}
=
-
3
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o
N
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Standart | Kamu i¢ Kontrol Standardi ve
Kod No Genel Sarti

KFS 7.1

KFS 7.2

KFS 7.3

KFS 7.4

KFS 8.1

KFS 8.2

KFS 8.3

Her bir faaliyet ve riskleri

icin uygun kontrol strateji ve
yontemleri (diizenli gozden
gecirme, 6rnekleme yoluyla
kontrol, karsilastirma,
onaylama, raporlama,
koordinasyon, dogrulama,
analiz etme, yetkilendirme,
gozetim, inceleme, izleme v.b.)
belirlenmeli ve uygulanmalidir.

Kontroller, gerekli hallerde,
islem 6ncesi kontrol, siireg
kontroll ve islem sonrasi

kontrolleri de kapsamalidir.

Kontrol faaliyetleri, varliklarin
dénemsel kontroliini ve
guvenliginin saglanmasini
kapsamalidir.

Belirlenen kontrol yonteminin
maliyeti beklenen faydayi
asmamalidir.

idareler, faaliyetleri ile mali
karar ve islemleri hakkinda
yazili prosediirler
belirlemelidir.

Prosedirler ve ilgili
dokiimanlar, faaliyet veya
mali karar ve islemin
baslamasi, uygulanmasi ve
sonuglandirilmasi asamalarini
kapsamalidir.

Prosediirler ve ilgili dokiiman-
lar, giincel, kapsamli, mevzua-
ta uygun ve ilgili personel
tarafindan anlasilabilir ve
ulasilabilir olmalidir.

KFS

7.1

KFS

7.2

KFS

73

KFS

7.4

KFS

8.1

KFS

8.2

KFS

8.3

3- KONTROL FAALIYETLERI

Her birim tarafindan risklerin
tespit edilmesi, onlenmesi

ve duzeltilmesi igin kontrol
mekanizmalari olusturulacaktir.

Belediyemizde is akisi gerekli
hallerde; islem 6ncesi kontrol,
siireg kontrold ve islem sonrasi
kontrolleri kapsayacak sekilde
uygulanacaktir.

Tasinir veya tasinmaz islemleri
dahil olmak uizere, varliklarin
dénemsel kontroli EBYS
kapsaminda gelistirilecek belge
ve kayitlara gore yapilacak ve
guvenligi saglanacaktir.

Belirlenen kontrol yontemi
maliyetinin beklenen faydayi
asmamasi icin fayda/maliyet
analizi yapilacaktir.

idaremiz, faaliyetleri ile mali
karar ve islemleri hakkinda yazili
olan proseddrler
gelistirilecektir.

Faaliyet veya mali karar ve
islemin baslamasi, uygulanmasi
ve sonuglandirilmasi asamalari
uygulanmaya devam edilecek ve
gelistirilecektir.

Belirlenen prosediirler ve

ilgili dokiimanlarin giincelligini,
mevzuata uygunlugunu, an-
lasilabilirligini ve ulasilabilirligini
saglamak lzere, ilgili dokiiman-
larini glincellemeye devam
edeceklerdir.

Eylem gerceklestirilmemistir.

Mali is ve islemler dncesi ve
sonrasi kontroller, Harcama
Yetkilisi, Gerceklestirme
Gorevlisi, On Mali Kontrol ve
Muhasebe Yetkilisi kontrolleri
kapsaminda yapilmaktadir.
idari faaliyetler, is akis
semalari dogrultusunda
yapilan calismalara ait
kontroller ve mevcut yasal
diizenlemeler cercevesinde
yurittlmektedir.

Mevzuata gore, belirlenen
periyotlar igerisinde kayit

ve belgeler dikkate alinmak
sartiyla (muhasebe kayitlari,
demirbas kayitlari gibi)
varliklarin giivenligini de
kapsayacak sekilde tespit ve
sayimlar yapilmistir. Tasinir
Kayit Kontrol Kanunu kismen
gerceklestirilmistir.

Mevcut mevzuat dahilinde
yapilmakta olan kontrollere
yonelik herhangi bir maliyet
analizi yapilmamakla birlikte,
karsilastirma, onaylama,
raporlama ve dogrulama gibi
maliyeti az olan kontrol
yontemleri kullanildigindan
maliyet beklenen faydayi
asmamaktadir.

Eylem gerceklestirilmemistir.

Faaliyet veya mali karar
ve islemin baslamasi,
uygulanmasi ve
sonuglandirilmasi is akis
semalarinda gosterilmistir.

Belirlenen prosediirler ve ilgi-

li dokiimanlarin giincelligini,
mevzuata uygunlugunu,
anlasilabilirligini ve
ulasilabilirligini saglamak
lzere, ilgili dokiimanlar
guincellenmistir.

Eylem | . . . . Sorumlu Birim veya
Ongoriilen Eylem veya Eylemler Yapilan Faaliyet e

Tam birimler

Tum birimler

Mali Hizmetler
Mudirlugl, Destek
Hizmetleri Midurlugu,
imar ve Sehircilik
Mudurluga, Etat Proje
Miidiirliigi (Bilgi islem)

Tam birimler

Mali Hizmetler Mudurlagi

Mali Hizmetler Mudurligu

Mali Hizmetler Mudurligu



Standart
Kod No

KFS 9.1

KFS 9.2

KFS 10.1

KFS 10.2

KFS 11.1

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve
Genel Sarti

KFS

Her faaliyet veya mali karar
ve islemin onaylanmasi,
uygulanmasi, kaydedilmesi
ve kontroll gorevleri farkli
kisilere verilmelidir.

KFS

Personel sayisinin

yetersizligi nedeniyle gorevler
ayriligi ilkesinin tam olarak
uygulanamadigi idarelerin
yoneticileri risklerin farkinda
olmali ve gerekli dnlemleri
almalidir.

KFS

Yoneticiler, prosedirlerin etkili

ve strekli bir sekilde uygulan-

masi icin gerekli kontrolleri 10.1
yapmalidir.

KFS
Yoneticiler, personelin
is ve islemlerini izlemeli
ve onaylamali, hata ve
usulsuzliklerin giderilmesi icin 10.2
gerekli talimatlari vermelidir.

Personel yetersizligi, gegici KFS
veya stirekli olarak gérevden

ayrilma, yeni bilgi sistemlerine

gegcis, yontem veya mevzuat
degisiklikleri ile olaganustu

durumlar gibi faaliyetlerin 11
surekliligini etkileyen

nedenlere karsi gerekli

onlemler alinmalidir.

Ongériilen Eylem veya Eylemler

Birimlerce yirirlikteki mevzuat
cercevesinde her faaliyet

veya mali karar ve islemin
onaylanmasi, uygulanmasi,
kaydedilmesi ve kontrol edilmesi
gorevleri icin is akis semalari

ve mevzuat dogrultusunda
otokontroli saglayacak sekilde
islerin farkl kisiler tarafindan
yapilmasi saglanacaktir.

Faaliyet veya mali karar

ve islemin onaylanmasi,
uygulanmasi, kaydedilmesi ve
kontrol edilmesi gérevleri igin
farkli personel belirlenmesinin
mimkin olmamasi durumunda
karsilasilacak risklerin
azaltilmasina yonelik olarak
birim amirleri tarafindan gerekli
tedbirler uygulanacaktir.

Yoneticiler yapilan isin istenen
standartta olmasi icin isi yapan
personeli kontrol edecek ve
herbir asamadaki kontroller bir
onceki islemi kapsayacak sekilde
gerceklesecektir.

Yoneticiler periyodik olarak
yaptigi kontrollerde personelin
mevzuata ve is slireglerine aykiri
is ve islemleri igin dizeltici
talimatlar verecek ve hizmet igi
egitimler diizenlenecektir.

Personel yetersizligi, gegici veya
surekli olarak gérevden ayrilma,
yeni bilgi sistemlerine gegis, yon-
tem veya mevzuat degisiklikleri
ile olaganustl durumlar gibi
faaliyetlerin stirekliligini etkileyen
nedenlere karsi gerekli 6nlemler
alinacaktir.

Yapilan Faaliyet

Cikti/Sonug olarak is akis
siregleri; suireci hazirlama,
kontrol etme ve

onaylama islemleri farkli
kisiler tarafindan yerine
getirilecek

sekilde hazirlanmistir.
Baylece faaliyetlerde gorevler
ayriligi ilkesine uygun
davranilmistir. Her faaliyet
veya mali karar ve islemin
onaylanmasi, uygulanmasi,
kaydedilmesi ve kontrolii
gorevleri, farkli kisilere
verilmistir. (Harcama Yetkilisi,
Gergeklestirme Garevlisi,
Muhasebe Yetkilisi, vb.)

Tum birimler

Personel sayisinin yeter-
sizligi sebebiyle gorevler
ayriligi ilkesinin tam olarak
uygulanamamasi risk olarak
bilinmektedir. Muhtemel
riskleri ortadan kaldiracak
gerekli tedbirler, kadro im-
kani ve mevzuat gercevesinde
alinmustir.

Tum birimler

Gerekli kontroller yapilmak-

. Tdm birimler

Yoneticiler periyodik

olarak yaptigi kontrollerde

personelin mevzuata ve L
Tam birimler

is sureglerine aykiri is ve
islemleri bilgilendirme
toplantilari ile saglamislardir.

Gegici veya surekli olarak
gorevden ayrilma durumun-
da, gorevden ayrilan personel
tarafindan yiratilen
faaliyetlerin strekliliginin
saglanmasi icin ayni biiroda
calisan diger

personel, isleri yiritecek
seviyede yetistirilmistir.

Tdm birimler

Sorumlu Birim veya
Calisma grubu tyeleri
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Standart | Kamu i¢c Kontrol Standardive | Eylem Onaériilen Eviern veva Eviemler Yaoilan Faalivet Sorumlu Birim veya
Kod No Genel Sarti Kod No 9 y yaty P 4 Calisma grubu tyeleri
KFS

KFS11.2

KFS11.3

KFS 12.1

KFS 12.2

KFS 12.3

Gerekli hallerde usuliine uygun
olarak vekil personel
gorevlendirilmelidir. 1.2

Gorevinden ayrilan personelin, KFS

is veya islemlerinin durumunu

ve gerekli belgeleri de iceren

bir rapor hazirlamasi ve

bu raporu gérevlendirilen 1.3
personele vermesi yonetici

tarafindan saglanmalidir.

KFS
Bilgi sistemlerinin siirekliligini
ve giivenilirligini saglayacak
kontroller yazili olarak
belirlenmeli ve 12.1
uygulanmalidir.

KFS

Bilgi sistemine veri ve

bilgi girisi ile bunlara erisim

konusunda yetkilendirmeler

yapilmali, hata ve usulsi-

zliiklerin 6nlenmesi, tespit 12.2
edilmesi ve dizeltilmesini

saglayacak mekanizmalar
olusturulmalidir.

KFS

idareler bilisim ydnetisimini
saglayacak mekanizmalar

gelistirmelidir. 12.3

Gerekli hallerde usuliine
uygun olarak vekil personel
gorevlendirmek suretiyle
faaliyetlerin strekliligini
saglamaya yonelik onlemler
alinacaktir.

Gdorevinden ayrilan personelin
yuratttigl goreviyle ilgili raporlar
hazirlatilip yeni gorevlendirilen
personele sunulacak, devir
islemi yapilmadan personelin
ayrilmasina izin verilmeyecektir.

Bilgi sistemlerinin sirekliligini
ve glivenilirligini saglayacak
kontroller yazili olarak
belirlenecek ve
uygulanacaktir.

Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi
ile bunlara erisim konusunda
yetkilendirmeler yapilacak, hata
ve usulsuzliklerin 6nlenmesi,
tespit edilmesi ve dizeltilmesini
saglayacak mekanizmalar
olusturulacaktir.

Belediyemizde bilisim
yonetisimini saglayacak
mekanizmalar gelistirilecektir.

Yuritilen gorevlere asaleten
atamanin mimkin olmadigi
durumlarda, personel
mevzuatina gore vekil
personel gorevlendirmesi
yapilmistir.

Eylem gergeklestirilmemistir.

Bilgi sistemlerinin
strekliligini ve guvenilirligini
sadlayacak kontroller

yazili olarak belirlenmis ve
uygulanmistir.

Bilgi sistemine veri ve

bilgi girisi ile bunlara erisim
konusunda yetkilendirmeler
yapilmistir.

Hata ve usulsizliiklerin
6nlenmesi, tespit edilmesi ve
diizeltilmesini saglayacak
mekanizmalar
olusturulmustur.

Belediyemizde bilisim
yonetimini saglayacak
mekanizmalar
gelistirilmeye devam
etmektedir.

insan
Kaynaklari ve Egitim
Muadurlagu

Tm birim yoneticileri

Etiit Proje Mi]dﬁrli]gi]
(Bilgi Islem)

Etit Proje Midurlagu
(Bilgi islem)

Etit Proje Mdurligu
(Bilgi Islem)



4- BILGI VE ILETISIM

Standart | Kamu ic Kontrol Standardive | Eylem | . . . . Sorumlu Birim veya Calis-
Kod No el G Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Yapilan Faaliyet T e
: , B
Idarelerde, yatay ve dikey Yatay ve dikey i¢ iletisim ile Yatay ve dikey i¢ iletisim ile
o ic iletisim ile c.ll.g |let|"§|m| . dis |!'et|§|r'n|.ka;_)saiyan. et|.(l!l dis |!.et|§|r.n|.kaps:-'|yan_ etl.(l!l Etit Proje MudUrlig
kapsayan etkili ve stirekli ve stirekli bir bilgi ve iletisim ve strekli bir bilgi ve iletisim S
v T . . L X o (Bilgi Islem)
m bir bilgi ve iletisim sistemi 13.1 sistemi iyilestirme calismalari sistemi iyilestirme calismalari
olmalidir. yapilacaktir. yapilmistir.
Bl Bilgi glivenligi ve yonetimi Bilgi glivenligi ve yonetimi
Yoneticiler ve personel, konusunda Kurum stratejisi konusunda kurum stratejisi
S gor_evle_rml yerine _ oluvgturulacak ve pro_sgdu_re oluv§turulmU§, Pros_et_iurt_e Etiit Proje Midurlig
n getirebilmeleri icin gerekli baglanacaktir. Yoneticilerin ve baglanmistir. Yoneticilerin ve S
(%) S 13.2 A DN 2 R (Bilgi Islem)
m ve yeterli bilgiye zamaninda personelin gérevlerini yerine personelin gorevlerini yerine
ulasabilmelidir. getirebilmeleri icin Bilgi islem getirebilmeleri icin Bilgi islem
altyapisi giiglendirilecektir. altyapisi guclendirilmistir.
Bi
i Bilgiler dogru, gvenilir, Birimler faaliyetleriyle ilgili Birimler faaliyetleriyle ilgili
7 tam, kullanisli ve anlasilabilir bilgileri stirekli olarak bilgiler surekli olarak Tam birimler
‘m olmalidir. 133 giincelleyeceklerdir. giincellenmektedir.
Yoneticiler ve ilgili personel, Bi
< performans programi ve -
o} blitgenin uygulanmasi ile Performans Programi izleme ve  Performans Programi izleme S"tr?tgj.lfellgtlrmf-:-
o . . 2 ) . : . Mudarlagd, Mali Hiz-
v kaynak kullanimina iligkin 134  Oleme sistemi gelistirilecektir. ve 6lgme yapilabilmektedir. P
m IS . metler Mudirlaga
diger bilgilere zamaninda
erisebilmelidir.
Bi e
Yonetim bilgi sistem, ybne- R eyt | oo e e piin i
R . . . olan yazilim cercevesinde
= timin ihtiyac duydugu gerekli olan yazilim cercevesinde S . .
2 Lo . . . . i birimlerin faaliyet alanlarina . T,
& bilgileri ve raporlari Gretebi- birimlerin faaliyet alanlarina . L Ett Proje Mudurligu
: : . P giren konularda dizenli bilgi g
w lecek ve analiz yapma imkani 13.5 giren konularda diizenli bilgi o N (Bilgi Islem) o
m . ; o S akisini saglayacak bir yonetim W
sunacak sekilde tasarlanma- akisini saglayacak bir yonetim S .
S . bilgi sistemi olusturulmaya -
ldr. bilgi sistemi olusturulacaktir. . . —
devam edilmektedir. [0
=
Bi (a0]
2015-2019 dénemini zZ
kapsayan Stratejik Plan'da (v
Yoneticiler, idarenin mi- . . belirtilen w
. Yoneticiler, idarenin misyon, . . a—
©° syon, vizyon ve amaglari ) ’ misyon, vizyon ve amaglar 1
2 ! L vizyon ve amaglari cergevesinde A, =
acd cercevesinde beklentilerini PR bltuin birim yonetici ve L
- beklentilerini gérev ve . Tdm birimler [11]
%) gorev ve sorumluluklari 13.6 personelin katilimiyla >
m - : sorumluluklari kapsaminda .
kapsaminda personele bildir- o . hazirlanmis, gorev ve ]
- personele bildirilecektir. o
melidir. sorumluluklar <
kapsaminda personele o
bildirimler yapilmistir. —
Bi - . -
Personelin degerlendirme, oneri
ve sorunlarinin belirlenebilmesi . . .
S . Personelin degerlendirme,
icin oneri ve sikayet kutusu, L
; . S L 6neri ve sorunlarinin
- Idarenin yatay ve dikey iletisim anket calismalari, yiiz ylize . . S
: . . . 2 P . belirlenebilmesi icin 6neri
D) sistemi personelin deger- goriismeyi saglayacak toplantilar . L
. L ve sikayet kutusu, anket Tim birimler
%) lendirme, dneri ve sorunlarini 13.7  yapilacaktir. Bu konularla L -
m . . S : A calismalari, yiiz yiize
iletebilmelerini saglamalidir. ilgili iletisim kanallarinin agik . ST o
. g ; goriismeyi saglayacak o
tutulabilmesi icin elektronik toplantilar vapiliimaktadr. o
ortamdan azami derecede P yap ’ <
istifade edilmesi saglanacaktir. 5
11}
=
-
3
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o
N
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Standart | Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Onaériilen Evlern veva Evlernler Yapilan Faalivet Sorumlu Birim veya
Kod No Genel Sarti 9 Y yaty P Y Calisma grubu tyeleri
: Her yil kurumun amaglari,
Idareler,_her yil .E.' me.lglarl, hedgﬂeri faaliyetleri ¢
j' h?dgﬂet‘ ’.?trat?”len’ e . . yukumlalikleri ve Strateji Gelistirme
yukimlalikleri ve performans Yayinlanmaya devam edilecektir. " U
v 14.1 stratejik plan, performans Mudurligu
m programlarini kamuoyuna : programi Web sayfasinda
L Sl kamuoyuna aciklanmaktadir.
Bl Belediye biitgesinin ilk alti aylik
idareler, biitcelerinin ilk alti u;gil;yria :Lg:jg:;:l lve ?ktl:]if :
3 aylik uygulama sonuglari, . IS . Kurumumuz biitgesini 5018
b I S . aya ait beklentileri, hedefleri - e e
n ikinci altr aya iliskin beklentiler ve faaliyetleri Web sitesinde sayili Kanun kapsaminda Mali Hizmetler Mudurlagi
‘@ ve hedefler ile faaliyetlerini 142 avimlanarak kKamuovuna kamuoyuna agiklamaktadir.
kamuoyuna agiklamalidir. ﬁu))l/urulacaktlr Y
: . 2L idare Faaliyet Raporu 5018
" el san e e - Sayil Kamu Mali Yonetimi ve
3 " - .
7 iy el |fiare f aallyet Yayinlanmaya devam edilecektir.  Kontrol Kanunu geregince Tum Birimler
1) raporunda gosterilmeli ve 14.3
o duvurulmaldir her yil subat ay1 sonunda
Y . kamuoyuna agiklanmaktadir.
]
Faaliyetlerin gézetimi amaciyla EZE:’lelyiztiLeJényg?;;:/I?éiéll(r;'\;Clyla
idare icinde yvatay ve dikey raporlama agi yazili olarak . S
< raporlama agi yazili olarak be- ) - . Faaliyetlerin gézetimi
L ) R belirlenecek, birimlerin ve . o
Al lirlenmeli, birim ve personel, R . amaciyla idare icinde yatay L
N Srevleri ve " personellerin, gorevleri ve ve dikey raporlama ag Tdm Birimler
) g . faaliyetleri ile ilgili hazirlamalari

faaliyetleriyle ilgili
hazirlanmasi gereken raporlar
hakkinda bilgilendirilmelidir.

gereken raporlari kapsayan is
takvimi olusturulup personel
bilgilendirilecektir.

mevcuttur.

o
L
—
(O)
=
m .
= Bl Standart Dosya Plani
X Standart Dosya Plani cergevesinde kayit ve
w = Kayit ve dosyalama sistemi, cercevesinde kayit ve dosyalama  dosyalama sistemi,
= & elektronik ortamdakiler dahil, sistemi, elektronik ortamdakiler  elektronik ortamdakiler dahil, Etlit Proje Mudurligu
L .%’ gelen ve giden evrak ile idare 15.1 dahil, giden ve gelen evrakile giden ve gelen evrak ile idare (Bilgi islem)
E ici haberlesmeyi kapsamalidir. idare ici haberlesme saglanmasi ici haberlesme saglanmasi
o gelistirilerek devam edilecektir. gelistirilerek devam
< edilmektedir.
c
Bi
Kayit ve dosyalama sistemi Kayit ve dosyalama sisteminin Kayit ve dosyalama sistemi
~ n . . i
5 kﬁpsamll ve glincel olmali, k?psa'n?ll ve giincel olmasi, kapsgmll ve glincel olup, yo Etiit Proje Midrlig
" yonetici ve personel tarafindan yonetici ve personel tarafindan netici ve personel tarafindan (Bilgi islem)
‘o ulasilabilir ve izlenebilir 15.2 ulasilabilir ve izlenebilir olmasi ulasilabilir ve izlenebilir gtls
olmalidir. saglanacaktir. durumdadir.
2 B
o . . . .
. . Kayit ve dosyalama sistemi, Kayit ve dosyalama sistemi,
o 3¢]
<< = K.a).llt ve dt_)sy:jllanja 5|s.tve.n?|, kisisel verilerin glivenligini ve kisisel verilerin giivenligini Etit Proje Mudurlagu
o m kisisel verilerin giivenligini ve K l K sekild K sl K e
i) 2 15.3 orunmasini saglayacak sekilde  ve korunmasini saglayaca (Bilgi Islem)
- m korunmasini saglamalidir. )
w yeniden yapilandirilacaktir. durumdadir.
>
a
2
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Standart
Kod No

BIS 15.4

BIS 15.5

BIS 15.6

BiS 16.2 BiS 16.1

BiS 16.3

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve
Genel Sarti

Kayit ve dosyalama sistemi
belirlenmis standartlara uygun
olmalidir. 15.4

Gelen ve giden evrak zamanin- Bl
da kaydedilmeli, standartlara

uygun bir sekilde siniflandiril-

mali ve arsiv sistemine uygun 15.5
olarak muhafaza edilmelidir.

Bl
idarenin is ve islemlerinin
kaydi, siniflandirilmasi, korun-
masi ve erisimini de kapsayan,
belirlenmis standartlara uygun 15.6
arsiv ve dokiimantasyon
sistemi olusturulmalidir.

Bi
Hata, usulsizlik ve yolsu-
zluklarin bildirim yontemleri
belirlenmeli ve duyurulmalidir. 16.1
Bi
Yoneticiler, bildirilen hata,
usulsiizliik ve yolsuzluklar
hakkinda yeterli incelemeyi 16.2
yapmalidir.
Bi

Hata, usulsiizlik ve yolsu-

zluklari bildiren personele

haksiz ve ayirimci bir muamele 143
yapilmamalidir.

Kayit ve dosyalama sistemi
belirlenmis standartlara uygun
olarak yapilmasi saglanacaktir.
Personele yeterli egitimler
verilecektir.

Basbakanlikga belirlenen
standart dosya planina uygunluk
saglanarak, arsiv yonetmeligi
uyarinca arsivimiz yeterli hale
getirilecektir.

Arsivleme sisteminin ilgili
mevzuata uygunluguna dnem
gosterilecek ve her birimin kendi
icinde mevcut arsivi olusturu-
lacaktir.

Hata, usulsizliik ve
yolsuzluklarin bildirim yontemleri
belirlenecek ve duyurulacaktir.

Yoneticiler bildirilen hata,
usulsiizlik ve yolsuzluklar
mevzuatla belirlenen usuller
cercevesinde degerlendirip
gorevli birimlere bildirerek islem
yapacaklardir.

Hata, usulsiizlik ve yolsuzluk-

lari bildiren personele haksiz ve
ayirimeli bir muamele yapilmay-
acaktir.

Egitim verilmistir.

Hata, usulsiizlik ve
yolsuzluklarin bildirim
yontemlerine iliskin
uygulama ilgili mevzuatin
genel esaslari cercevesinde
yuratilmektedir.

Bildirilen her hangi bir hata,
usulsiizliik ve yolsuzluk old-
ugunda mevzuatla belirlenen
usuller cercevesinde deger-
lendirip gorevli personele bil-
direrek islem yapilmaktadir.

Hata, usulsiizlik ve yolsu-
zluklari bildiren personelin,
kurumsal bir yaklasim
olarak haksiz ve ayirimci bir
muameleye maruz kalmam-
aktadr.

Eylem Sorumlu Birim veya
Ongériilen Eylem veya Eylemler Yapilan Faaliyet et et

Yazi isleri Miidarlugi,
insan Kaynaklari ve
Egitim Mudarlugu

Yazi Isleri Mudirliga,
Destek Hizmetleri
Mudurligu

Tdm birimler

insan Kaynaklari ve
Egitim Madarliga

Birim
yoneticileri

Tam birimler
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Standart
Kod No

iS17.1

iS17.2

iS17.3

iS17.4

Lo
~
=
wu

iS18.1

iS18.2

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve
Genel Sarti

ic kontrol sistemi, siirekli

izleme veya 6zel bir

degerlendirme yapma veya bu

iki yontem birlikte kullanilarak 17.1
degerlendirilmelidir.

ic kontroliin eksik yonleri

ile uygun olmayan kontrol
yontemlerinin belirlenmesi,

bildirilmesi ve gerekli

onlemlerin alinmasi 17.2
konusunda slireg ve yontem
belirlenmelidir.

is
ic kontroliin degerlendir-
ilmesine idarenin birimlerinin
katiimi saglanmalidir. 17.3
is

ic kontroliin
degerlendirilmesinde,
yoneticilerin gorusleri, kisi
ve/veya idarelerin talep ve
sikayetleri ile i ve dis denetim 17.4
sonucunda diizenlenen

raporlar dikkate alinmalidir.

: is
I¢c kontroliin degerlendirilmesi
sonucunda alinmasi gereken

onlemler belirlenmeli ve bir

eylem plani gercevesinde 17.5
uygulanmalidir.

ic denetim faaliyeti i¢

Denetim Koordinasyon

Kurulu tarafindan belirlenen
standartlara uygun bir sekilde 18.1
yurGtilmelidir.

is
ic denetim sonucunda idare
tarafindan alinmasi gerekli
gorulen onlemleri iceren -

eylem plani hazirlanmali,
uygulanmali ve izlenmelidir.

ic kontrol sistemi belediyemiz
izleme ve Yonlendirme Kurulu
tarafindan alti aylik periyodlarla
degerlendirilip raporlar
hazirlanarak Ust yoneticiye
sunulacaktir.

izleme ve Yénlendirme Kurulu
tarafindan i¢ kontroliin eksik
yonleri ile uygun olmayan kontrol
yontemlerinin belirlenmesi,
bildirilmesi ve gerekli énlemlerin
alinmasi konusunda stireg ve
yontemler belirlenecektir.

ic kontroliin
degerlendirilmesinde tim
birim yoneticilerinin katiimlari
saglanacaktir.

ic kontroliin
degerlendirilmesinde,
yoneticilerin gorisleri, kisi
ve/veya idarelerin talep ve
sikdyetleri ile i ve dis denetim
sonucunda diizenlenen raporlar
dikkate alinacaktir.

Alinmasi gereken énlemler
belirlenip eylem plani
olusturularak uygulanacaktir.
Eylem planlari gerektiginde
revize edilebilecektir.

ic Denetci atanmasi halinde i¢
denetim Koordinasyon Kurulu
standartlarina uygun olarak
calismalar ylritecektir.

Atanmasi halinde eylem planlari
ic denetcinin de sunacagi 6nlem
ve elestiriler goz oniine alinarak
hazirlanacak ve revize edilecektir.

Strateji Gelistirme Madurlagu
tarafindan bir kez i¢ kontrol
degerlendirme anketi
yapilarak sonuglar ig Kontrol
izleme ve Yénlendirme Kurulu
tarafindan degerlendirilip Gist
yonetime raporlanmistir.

ic kontroliin degerlendirilmesi
sonucunda eylem plani revize
edilmis ve i¢ kontrol calisma
ekipleri olusturulmustur

17.1 kapsaminda
degerlendirilmektedir.

i¢ kontroliin
degerlendirilmesinde,
yoneticilerin gorisleri, kisi
ve/veya idarelerin talep

ve sikdyetleri sonucunda
diizenlenen raporlar dikkate
alinmustir.

ic kontroliin degerlendirilmesi
sonucunda eylem plani revize
edilmistir.

Kurumumuzda i¢ denetgi
bulunmadigi igin eylem
gerceklestirilememistir.

Kurumumuzda i¢ denetgi
bulunmadigi icin eylem
gerceklestirilememistir.

Sorumlu Birim veya
Calisma

grubu yeleri

izleme ve Yonlendirme
Kurulu

izleme ve Yonlendirme
Kurulu

izleme ve Yonlendirme
Kurulu

izleme ve Yonlendirme
Kurulu

izleme ve Yonlendirme
Kurulu

Atanmasi halinde i¢
denetgi

Atanmasi halinde i¢
denetci



D- Diger Hususlar

a- Yerlesme Gelisimi ve Kiiltiirel Tarihi

Talas, arkeolojik ve tarihi kentsel degerleriyle eski bir yerlesim yeri ve yerleskesinde yasamin devam ettigi 6nemli bir
tarihi kenttir. Yer alti ve yer Ustiindeki binlerce yillik kiiltlirel miras degerleriyle birlikte sehrin yasamsal kaynaklari, Talas'in
yerlesme ve yasam kltliriinii anlamamizda bize yardimci olacak en 6nemli unsurlaridir.

Yasamsal kaynaklardan ilki olan su, Erciyes Dagi eteklerindeki kaynaklardan dogarak Zincidere ve Akcakaya glizergahlarini
takip ederek Talas'a ulasir ve Resadiye {izerinden sistemli bir bicimde Yukari Mahalle'deki sarniglardan baslayarak asagdi
mahallelerdeki sarniglari doldurur ve depolanir, sarniclardan da kanallar, maksemler araciligiyla ¢cesme ve kuyulara
aktariirmis. Tabi ki su, Talas'in en 6nemli sayfiye ugrasisi olan bag ve bahgeler icinde cok dnemli bir yer tutmaktadir. Kayseri
ve cevresi genis bag alanlari ve bagcilik faaliyetleri ile bilinmektedir. Bu faaliyetlerin yapildigi nemli bélgelerden birisi de
Talas'tir. Bu sebeple bu bolge tarihte hep bag ve sayfiye merkezi olarak ifade edilmistir. 16. ylizyilda Erciyes Dagi cevresinin
sosyal ve ekonomik durumundan bahseden kaynaklar ve arastirmacilar bu cevrenin verimli topraklara, zengin bitki
ortlistine sahip olduguna ve cevrede Hisarcik ve karye (Kdy) olarak bahsedilen Talas gibi 6nemli bag ve sayfiye merkezlerinin
bulunduguna isaret etmektedirler.

Talas, bulundugu cografi konumu itibariyle tarinte On Asya medeniyetlerinin bicimlendirdigi énemli bir yerlesme alani
olan Kapadokya'nin merkezinde yer almaktadir. Bu cografyada hakimiyet kurmus pek cok kiiltiir ve medeniyete taniklik
etmistir. Bu sebeple de bu uygarliklara ait degisik niteliklerde ve 6nemli miktarda tarihi ve kiiltiirel mirasa sahip olmustur.
Talas'in milattan 6nceki donemlerine ait yasami hala tarihin karanlik 6rtiisi altinda bulunmakla birlikte yapilan kazi ve yiizey
arastirmalari ile sehrimizin bu donemlerine dair bilgi verecek buluntularina ulasilmaya calisilmaktadir.

Talas'in arkeolojik degerleri olarak ifade edecegimiz dokusu biiyiik oranda Ge¢ Roma - Erken Bizans (l1I-V. yy) donemlerinde
meydana gelmistir. Sehrimizin arkeolojik mirasi biiylik oranda kaya oyma mekan kdltiriine bagli olarak gelismistir. Kentsel
mimarlik mirasimiz olarak 6ne ¢ikan dokusu biylik oranda Osmanli Devleti'nin gec devirlerinde (XVIII-XIX. yy) bicimlenmistir.
Yani Talas, yerlesme niteligi acisindan degerlendirildiginde yaklasik 2000 yillik bir tarihi kent ifadesidir.

Milattan sonraki ilk dénemlerden itibaren yer alti sehirleri, kaya oyma mekanlar ve su kanallarinin meydana getirilmesi
sehrin biyilk programli ilk yapisal faaliyetleri olmus ve bu sirec siirekli devam etmistir. 18. yy sonrasinda ise bu alt yapi
degerleriyle entegre bicimde geleneksel konut kiltlri gelismistir.

Sehrin kurulusunun ilk dénemleri milattan sonraki ilk yillarda Hristiyanlgin erken devirlerinde olmustur. Bu devirlerde
Hristiyanligin yayilmasiyla birlikte bolgede bu dinin savunucu ve ogreticisi olarak 6nemli azizler yetismistir. Bu din
adamlarindan Aziz Basileios (Kaisareia 329-379), Kapadokya olarak bilinen bolgede kilise ve manastirlarin kurulmasina
Kayseri Baspiskoposu olarak dnciiliik etmistir. Ayrica kilise teskilatini diizenleyerek i¢ kurallarinin konmasi da Aziz Basileios
tarafindan saglanmistir.

Talas'ta da kaya oyma mekanlar kilturi ve yer alti sehri 6zelligindeki yapilar biyik oranda bu dénemlerde meydana
getirilmistir. Erken Hristiyanlik Devri topluluklari bu tip yapilari hem icte yasanan kargasa, hem de dis tehditlerden dolayi
yasamlarini devam ettirebilmek, siginmak, inanclarini yasamak, yasatmak ve bazi dénemlerde de sehir savunmasinda
kullanmislardir. Bu dénemlerde Erken Hristiyanlik devri insanlari icin Talas't 6nemli kilan en miihim deger Aziz Basileios'tur.
Culnk Hristiyanlik dini agisindan 6nemli bir deger olan bu aziz hakkinda bilgi veren kaynaklar Aziz Basileios'un Ali Dagr'nda
(¢ glin dua ettigini bildirmektedir. Bu sebeple Ali Dag; St. Basil ve Aziz Dagi gibi isimlerle anilmistir.

11. ylzyildan itibaren Orta Asya'dan bliyiik akinlarla gelen Turkler, Malazgirt Zaferi sonrasi kitleler halinde Anadolu’yu yurt
edinmeye baslamiglardir. Tirk goglerinin 6nemli bir kismi Selcuklu komutanlar tarafindan I¢ Anadolu Bélgesi civarinda
iskan edilmislerdir. Bu iskan faaliyeti sirasinda da Talas, yerlesim bolgeleri icerisinde degerlendirilmistir. Iskan edilen halkin
bugiinkli Kirgizistan'da yer alan Talas dolaylarindan geldikleri ve yoreye yerlesen halkin sehir adini da yerlestikleri yere
tasidiklar kuvvetle muhtemeldir. Koken olarak, Orta Asya'daki Talas'in fiziki olarak da sehrimizle pek cok ortak 6zelligi
vardir. Kigi Talas - Kici Koy, Ulug Talas - Yukari Talas vs. bu benzerliklerden sadece birkag tanesidir.

Talas'in tarihi kent dokusu Ali Dagi'nin cevre ve eteklerinde yer almaktadir. Endirliik, Akcakaya, Zincidere, Resadiye,
Yukari, Tablakaya, Han, Harman ve Kicikdy Mahalleleri, blinyelerinde giinimiize kadar tasidiklari tarihi ve kiltirel miras
degerleriyle Ali Dagini cevreleyen 6nemli tarihi mahallerimiz konumundadir. Talas'ta tarihi kent yerlesimin 6nemli sosyal
ve dini yapilari ile ticaret yapilari bu mahalleler icerisinde yer almistir. Ayrica nemli olan Talas'in bu mahalleler ile birlikte
19. yy kayitlarinda bilinen 35 mahallesinin oldugudur. Ermeni, Rum ve Tirklerden olusan sosyal gruplarin bir arada yasadigi
Talas'ta, kayitlardaki bilgilere gore yerlesik niifus icerisinde cogunluga Tirklerin sahip oldugu bilinmektedir.

13. yiizyilda Selguklu Devleti'nin dagilmasinin ardindan Beylikler ve Osmanli Devleti arasindaki miicadelelerde el degistiren
Kayseri, Yavuz Sultan Selim Dénemi'nde kesin olarak Osmanli Devleti hdkimiyetine girmis ve Cumhuriyet'in ilanina kadar
Osmanli Devleti tarafindan yonetilmistir. Kayseri ile beraber Talas da Osmanli Devleti hakimiyetiyle baglayan idari siirecleri
aynen yasamistir.

1907 yilinda belediye teskilati kurulan Talas, 1911 yilinda nahiyedir. 1987 yilinda 3392 sayili Kanun'la ilce olmustur. ilcemiz
23.07.2004 tarihinde 5216 sayili Blyliksehir Belediyesi Kanunu'yla Talas merkez ve 4 kdy Kayseri Biyiksehir Belediyesi
hinterlandina dahil olmustur. 5747 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Sinirlari Iginde Ilge Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun'la; Basakpinar, Erciyes, Zincidere, Kurukoprii ve Kepez Belde Belediyeleri Talas Belediyesine mahalle
olarak katilmistir. 6360 sayili Kanun geregi diger koylerinde tiizel kisiligi kaldirilarak 30 Mart 2014 tarihinde gerceklestirilen
Mahalli Idareler Genel Secimleri sonrasinda mahalleye dénustirilmustdr. Glniimuzde 447 km? yliz 6lciimiinde 33 mahallesi
bulunan Talas, 140.000'i asan niifusu ile merkez ilge konumundadir.
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llcenin mahalleleri ve yiizélciimleri asagida verilmistir.

“ Mahalle Adi Alan (km2) “ Mahalle Adi Alan (km2)

Akcakaya Mahallesi
Alaybeyli Mahallesi

Ardic Mahallesi

Bahcelievler Mahallesi
Basakpinar Gaziler Mahallesi
Basakpinar Ufuk Mahallesi
Basakpinar Yildiztepe Mahallesi
Cebir Mahallesi

Catakdere Mahallesi

Cevlik Mahallesi

Comlekgi Mahallesi
Endiirlik Mahallesi
Gllistanevler Mahallesi

Han Mahallesi

Harman Mahallesi

Kamber Mahallesi

Kepez Mahallesi

8,433
24,652
10,669
1,213
1,475
3,888
24,374
36,935
11,545
10,924
20,956
5,912
0,820
0,280
7,821
27,649
33,828

19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33

Kicikdy Mahallesi
Koccagiz Mahallesi
Kurukopri Mahallesi
Mevlana Mahallesi
Ortakavak Mahallesi
Orencik Mahallesi
Resadiye Mahallesi
Sakaltutan Mahallesi
Sileymanli Mahallesi
Tablakaya Mahallesi
Yamacli Mahallesi
Yazili Mahallesi
Yazyurdu Mahallesi
Yenidogan Mahallesi
Yukari Mahalle

Zincidere Mahallesi

Kaynak: imar ve Sehircilik Midirligi

1,007
36,871
29,752
4,127
11,787
13,522
15,961
16,363
21,876

4,973
12,216

9,640
15,547

3,497

2,487
16,104



b- ilcenin Cografi Yapisi ve iklimi

Talas, cografi olarak ic Anadolu Bolgesi'nde Kayseri iline bagli merkez ilcedir. Diiz bir ova {izerinde kurulmus olan Asag
Talas'in deniz seviyesinden yiiksekligi yaklasik 1100 metredir. Bu bolge Ali Dagr'nin eteklerinden baslayarak kuzey ve
kuzeybatiya dogru, Delicay Deresi ile Melikgazi sinirlarina kadar uzanir. Yukari Talas ise asagi diiz bolgeden yaklasik 150
metre yiikseklikte belirgin bir kayalik ile ayrilir. Deniz seviyesinden yiiksekligi ise yaklasik olarak 1390 metredir. Yukari
Talas'in dogusu ve kuzeyi parcalanmis sirt ve yamaclardan olusur. Talas'in en yiiksek bolgesi Ali Dagr'dir. Ali Dagy; yaklasik iki
milyon yil kadar dnce Erciyes Dagi'ndan plskiren volkanik maddelerin yigilmasiyla olusmus, lic tepeden ibaret bir dagdir. Ali
Dagr'nin deniz seviyesinden yiiksekligi 2000 metredir.

Kayseri'deki karasal iklim Talas'ta da mevcuttur. ilcede yazlar sicak ve kurak, kislar ise soguk ve kar yagisli gecer. Kayseri'ye
nazaran daha yiiksekte olmasi sebebiyle yazin daha serindir. Yagmur daha cok ilkbahar ve sonbaharda yagar. En az yagisi
temmuz ve agustos aylarinda alir. Bilhassa ilkbahar ve sonbaharda kuvvetli riizgarlar goraldr.

Ali Dagr'nin konumu yamag parasiitii ve yelkenkanat sporlarinin yapilmasinda Tiirkiye'nin en uygun yerlerinden biri olmasi,
Belediyemize uzun yillar havacilik sporlarinda uluslararasi organizasyonlara ev sahipligi yapma firsati vermistir.

c- ilcenin Niifus Yapisi

Tiirkiye Istatistik Kurumunun hazirlamis oldugu 2016 yili Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi Niifus Sayimi sonuclarina gére
Kayseri ilinin toplam nifusu 1.358.980'dir. Yine ayni verilere gore 2015 yilinda Talas ilcesinin nifusu 137.933 iken 2016
yilinda ilge niifusu % 5 lik bir artisla 144.803 kisiye ulasmistir. Bu bilgilere gore il niifusunun yaklasik % 10,6'ya ilcemizde
yasamaktadir. ilce biinyesinde 33 mahalle bulunmaktadir. Universitenin oldugu ilcede niifusun bilyiik bélimiini égrenciler,
tniversite calisanlar ve memur kesimi olusturmaktadir. 2016 yili TUIK verilerine gore asagidaki tabloda Tiirkiye genelinin,
Kayseri'nin ve Talas'in toplam niifusu ve niifusun cinsiyete gore dagiimi gériilmektedir.

2016 Yili Niifus Dagilimi

I N S N S NN

Turkiye - Toplam niifus 79.814.871 40.043.650 39.771.221
Kayseri - il niifusu 1.358.980 681.269 677.711
Talas 144.803 72.690 72.113

Kaynak: TUIK, Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi Sonuclari (2016)

llcemiz niifusunun mahallelere dagilimi asagidaki tabloda gésterilmistir.

I N I " T
1 18

Akcakaya 446 Kicikay 5.869
2 Alaybeyli 738 19 Koccagiz 469
3 Ardig 88 20 Kurukopri 1.620
4 Bahcelievler 23.435 21 Mevlana 63.228
5 Basakpinar Gaziler 544 22 Ortakavak 147
6 Basakpinar Ufuk 1.235 23 Orencik 356
7 Basakpinar Yildiztepe 2.106 24 Resadiye 1.334
8 Cebir 326 25 Sakaltutan 525
9 Catakdere 647 26 Sileymanli 551
10 Cevlik 244 27 Tablakaya 1.650
11 Comlekgi 699 28 Yamacli 306
12 Endurlik 265 29 Mengiicek 231
13 Gulistanevler 66 30 Yazyurdu 584
14 Han 622 31 Yenidogan 28.895
15 Harman 2.898 32 Yukari 249
16 Kamber 503 33 Zincidere 1.441
17 Kepez 2.486

Toplam Talas 144.803

Kaynak: TUIK, Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi Sonuclari (2016)
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Talas ilge niifusunun yapisina bakildiginda nifus yogunlugunun daha ¢ok 20-34 yaslar arasinda toplandigi goriilmektedir.

Bu durum Erciyes Universitesinin ilcemiz sinirlari icinde bulunmasindan kaynaklanmaktadir. ilce niifusunun yas grubu ve
cinsiyete gore dagiimi asagida gosterilmistir.
Yas Grubu ve Cinsiyete Gére ilce Niifusu

12,707 6,541 6,166

5-9 12,193 6,310 5,883
10-14 11,062 5,700 5,362
15-19 11,720 5,943 5,777
20-24 13,065 6,773 6,292
25-29 12,683 6,257 6,426
30-34 13,139 6,432 6,707
35-39 12,746 6,318 6,428
40-bks 10,550 5,306 5,244
45-49 8,392 4,273 4,119
50-54 7,750 3,852 3,898
55-59 5,832 2,949 2,883
60-64 4,882 2,439 2,443
65-69 3,435 1,634 1,801
70-74 2,082 947 1,135
75-79 1,331 569 762
80-84 783 326 457
85-89 328 93 235

90+ 123 28 95

Kaynak: TUIK, Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi Sonuclari (2016)
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d- ilcenin Turizm Potansiyeli
Kicikdy Mahallesi

1-Gdlbasi Meydani

Kicikdy Mahalle’'mizde, Atatiirk Bulvari, Kazimpasa Caddesi
ve Ali Saip Caddesi'nin kesisiminde yer almaktadir. Meydan,
batisinda yer alan sarni¢ dolayisiyla Golbasi Meydani olarak
bilinmektedir. Sehrin en eski ortak alanlarindan bir tanesi
konumundaki Gélbasl Meydani, Talas Belediyesi tarafindan
yapilan rehabilitasyon uygulamalariyla tarihi sehrimizin
onemli nirengi noktalarindan biri haline gelmistir.

2-Ali Saip Pasa Konag

Kicikdy Mahalle’'mizde Golbasi Meydani’'nda yer almaktadir.
Kesme tastan iki katli olarak insa edilmis biiyik bir konuttur.
Kicikdy Mahalle’'mizdeki sivil mimari ornekler arasinda
yer alan énemli bir yapidir. Dogu cephesi meydana, giiney
cephesi yola bakmaktadir. Evin giiney cephesinde yer alan
cikmalari tas konsollar (zerine oturmaktadir. Avludan
gecilerek girilen Ust kattaki girisi yarim daire kemerli
revakla cevrilmistir. Yapinin en (st katinda cihannima
bulunmaktadir. Avluya acilan dogu kapisi lzerinde 1928
tarihli kitabesi bulunmaktadir.

3-Ali Saip Pasa Caddesi

Ali Saip Pasa Caddesi, Kicikoy Mahallemizde yer alan Golbasi
Meydani'ndan baslayarak uzanan, 19. yizyl kayitlarinda
Ermeni, Rum ve Tirklerden olusan sosyal gruplarin
birlikte yasadigi ve bu varligi mibadele donemlerine kadar
sirdardikleri tarihi bir glizergahtir. Bu sosyal durumdan
kaynakli olarak zengin ve farkli mimari 6zelliklere sahip
konut dokusu olusmustur. Cadde tarihi kentsel sit

ozelliklerinin yaninda arkeolojik olarak da dnemli degerlere
sahip bir alandir. Evler cadde boyunca karsilkli olarak
siralanarak dar bir koridor meydana getirmistir. Cadde
Gzerinde evlerin yaninda yaklasik 2000 yillk geleneksel
yerlesme ve kaya oyma mekan kiltirinin Grind olan yer
alti sehri, kilise, sarniglar ile bunlarin yaninda cami, cesme
ve kuyular bulunmaktadir.

4-Kaya Oyma ibadethane (Tol Kilise)

Kicikdy Mahallemizde, Ali Saip Pasa Caddesi ile baglantil
Harmanlar Sokaginda yer almaktadir. Kaya oyma olarak
olusturulmus Kilise'nin giris kismi sivri kemerli ic bolim
ve (ic apsisten olusmaktadir. ic kisim tol denilen sivri
kemerli genis hacimli bir dehliz bicimindedir. ic mekan farkl
blyikliklerde 4 bolimden olusmaktadir. Mekanlar arasi
gecis kemerli kapilarla saglanmaktadir. Girisin saglandigi itk
b6limden merdivenle naos (harim) bolimiinin izlenebildigi
galeriye cikilir. Diger gecis kapilari naosla (harim) baglanti
saglamaktadir. Kapadokya bolgesinin  en eski dini
yapilarindan biri durumundaki Kaya Oyma ibadethane (Tol
Kilise), Talas Belediyesi tarafindan restorasyon uygulamalari
tamamlanarak 2013 yili itibariyle hizmete acilmistir.
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5-Ali Saip Pasa Cami ve Cesmesi

Ali Saip Pasa Cami, kendi adiyla bilinen sokagin girisinde
bulunmaktadir. 1888 yilinda Osmanli Devleti Seraskeri Ali
Saip Pasa tarafindan yaptirilmistir. Camiye ticgen aliniginda
Osmanli Devleti armasi bulunan kapidan girilmektedir.
Harim kismina son cemaat béliminde bulunan kapidan
gecilmektedir. Yine bu kapi lizerinde ta’lik hattiyla yazilmis
12 satirlk kitabesi bulunmaktadir. Cami, dikdortgen
planlidir. Merkezinde sekiz pencereli, sekizgen kasnak
Uzerinde kubbesi yer almaktadir. Kubbeyi dort yuvarlak
kemer tasimaktadir. Harim kismi, sivri kemerlerle ayrilmis
olan l¢ sahindan olusmaktadir. Orta sahin yan sahinlardan
daha genis tutulmustur. On ve arka duvarlarinda ikiser,
yan duvarlarda ise Uger dikdortgen bicimli penceresi
bulunmaktadr.

Cesme, Ali Saip Pasa Cami'nin avlu duvarina bitisiktir.
Giniimiizde kullanilmayan cesme Ali Saip Pasa tarafindan
h.1304 (m.1886) tarihinde insa ettirilmistir. Cesmenin ayna
tasi ve kitabesi mermerdendir. Kitabe, siills hattiyla yazilmis
ve 6 bolimden olusmaktadir. Cesmenin cephesi, yanlarda
boydan boya siitungelerle sinirlandirilmistir.

6-Kicikdy Mahallesi Meydan Cesmesi

Kicikdy Mahalle’'mizde Ali Saip Pasa Sokagi girisinde
yer almaktadir. Daha dnce bulundugu yerde bagimsiz bir
meydan cesmesi iken 1968 yilinda giinimiizde bulunan
yerine tasinmistir. Cesme kitabesine gdre h.1305 (m.1887)
tarihinde Ali Saip Pasa tarafindan babasi ibrahim Efendi
icin insa ettirilmistir. Cesmenin ayna tasi, kitabesi ve
yalagi mermerden olup diger bolimlerinde kesme tas
kullanilmistir.

Cesmenin cephesi yanlarda o6ne dogru cikinti yapan
plastirlarla sinirlanirken  Gst  kisim  Ggcgen  alinlikla
sonlanmaktadir. Cesmenin barok tarzdaki siisleme unsurlari
cepheyi oldukca hareketlendirmistir. iki bélimden olusan
cesmenin dikdortgen formdaki alt kisminda aynaligi, st
kisimda yer alan ticgen alinliginda ise siilis hattiyla yazilmis
6 bolimden olusan kitabesi bulunmaktadir. Kitabenin
alt kisminda piramidal disler ve dentikil motifleriyle 5
kademeden meydana getirilmis silme kusagi cesmenin
cephesini ikiye ayirmaktadir. Mermer ayna tasi kiigiik bir
cesmeye benzetilmistir. Meydan cesmesi hareketli diiz
cephesiyle Kayseri cesmeleri icerisinde onemli bir yere
sahiptir.

7-Esma Hanim Cesmesi

Kicikdy Mahalle’'mizde Ali Saip Pasa Caddesi’'nin asagi
meydan ile sonlandigi alanda bulunmaktadir. Cesme nisi
icerisinde yer alan kitabesine gore ¢cesmenin Ali Saip Pasa
tarafindan annesi Esma Hanim igin h.1305 (m.1887) tarihinde
yaptirnlmistir. Ayna tasi ve kitabesi mermer olan ¢cesmenin
diger kisimlarinda kaba yonu ve kesme taslar kullanilmistir.
Kitabesi silis hattiyla yazilmis 6 bolimden olusmaktadir.
Cesmede ayna tas! etrafinda yer alan bitkisel motiflerden
baska siisleme unsuru bulunmamaktadir.

8-Kiz Mektebi

Amerikalilar yaptiklari cevre tetkikleri sonucunda 1850
yilinda Kayseri Misyonunun kurulmasi kararini almislar
ve 1854 yiinda Kayseri Misyon Merkezi kurulmustur.1870
yilinda Talas ug istasyon olarak belirlenmistir. Talas'ta agilan
ilk Amerikan Kiz Mektebi Miss Sarah Closson tarafindan
Asag Talas dolaylarinda 1871 yilinda kurulmustur. Ogrenci
sayisinin artmasi sebebiyle 1873 yiinda mektep, yeni
bir binaya tasinmistir. Cephe ozellikleriyle gayrimislim
mimarisinin anlayisini yansitan bu bina, baslangicta sadece
kizlara kurs niteliginde egitim vermis, daha sonraki
streclerde yatili duruma getirilmistir. Binanin yetersiz
gelmesi sebebiyle bu okul daha sonra Yukari Mahalle'deki
binasina tasinmis ve 1889 tarihinde egitime burada devam
etmistir.




Harman Mahallesi

1-Ali Dagi Sarnicli Yer Alti Sehri

Ali Dagi Sarnicli Yer Alti Sehri, Kayseri sehir merkezinin 8 km
glineydogusunda Komando Caddesi tizerinde yer almaktadir.
M.SIII. - V.yizyillaratarihlendirilmektedir. Yer Alti Sehri genis
bir havzaya sahiptir. Yer Alti Sehri, sirane, kusluk ve Sarnig
bolimleri ile bu bolimleri birbirine baglayan tiinellerden
meydana gelmistir. Bunlarin yaninda kiler olarak kullanilan,
tahillarin depolandigi zemine gomlii pitoslar ve blylk capl
yiyecek depolama kuyulari bulunmaktadir. ilk kisimda yer
alan 20 m uzunlugundaki biiyiikk mekandan gegilerek devam
eden 150 m uzunlugundaki bati tineli, 45 m uzunlugundaki
sarni¢ bolimiine baglantiy saglamaktadir. Tiinelin sonlandig
kisimdan sarnica basamaklarla inilmektedir ve bu bélimde
yer alan cam platform ziyaretgilere seyir ve inceleme imkani
saglamaktadir. Yaklasik 5 yilik bir temizlik calismasinin
ardindan 2010 yi Temmuz ayinda Talas Belediyesi tarafindan
hizmete agilmistir.

2-Okutan Konagi

Harman Mahalle’'mizde yer almaktadir. Orta sofali
geleneksel Tirk evleri plan tipinde bodrum, zemin ve
birinci kat olmak Gzere Ug katli olarak insa edilen yapi 19.
ylizyila tarihlendirilmektedir. Okutan Konagi, Talas'in tarihi
dokusunda onemli bir yere sahiptir ve geleneksel sivil
mimarlik 6rnegi yapilarimizin en 6nemlilerindendir.

Bu yoniyle Okutan Konagi geleneksel konutlarimizin
odagdinda yer alan bir yapidir. Uzunca bir donem atil vaziyette
kalan yapr kamulastiniip Talas Belediyesi miilkiyetine
alinarak restore edilmigtir. 2009 yilinda restorasyonu
tamamlandiktan sonra hizmete agilan yapi lokanta olarak
islevlendirilmistir.

3-Cemil Baba Evi

Talas'in énemli manevi sahsiyetlerinden olan Cemil Baba,
1912 yiinda Kayseri'nin Deliklitas Mahallesi'nde dogmus
daha sonra Talas'a yerlesmistir. 1982'de burada vefat
etmistir. Vefatinin ardindan giinimiizde kendi adiyla bilinen
mezarliga defnedilmistir.

Cemil Baba Evi, Harman Mahalle’mizde yer almaktadir ve
Talas'in 6nemli manevi sahsiyetlerinden Cemil Baba'ya
aittir.  Kiglk bir avludan gecilerek girilen, odasinin
icerisinde ahsaptan mahfili bulunan, tek odali kiiciik bir
evdir. Belediyemiz tarafindan 2013 yilinda yapilan onarim
calismalariyla yapi giiclendirilmis, yapida cevre diizenlemesi
yapilmistir.

4-Esma Hanim Tiirbesi

Turbe; Talas Atatiirk Bulvari tzerinde bulunan Cemil Baba
Mezarligr'nin bati kdsesinde bulunmaktadir, 1890 yilinda
Ali Saip Pasa’nin annesi Esma Hanim adina yapilmistir ve
tamamen kesme tastan insa edilmistir. Sekizgen planli bir
yer olup tlrbenin {izeri soganvari bir kubbeyle ortaliddr.
Sekiz kemer gozinin her birinde yuvarlak formda
pencereler yer alir. Yuvarlak formlu pencerelerin altinda
tas sebekeli dikdortgen formda pencereler bulunmaktadir.
Barok tarzinda bezenmistir.
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5-Harman Cami ve Cesmesi

Harman Mahallemizde Harman Meydani'nda yer
almaktadir. insa tarihi kesin olarak bilinmemekle birlikte H.
1277/M.1860 yilinda Abdiilmecid doneminde tamir ettirildigi
tamir kitabesinden anlasilmaktadir. Kuzey-giiney yoniinde
dikdortgen planda kesme tastan insa edilmistir. Harim, son
cemaat yeri ve avlu bolimleriyle caminin hemen yaninda
yer alan cesmeden olusur. Son cemaat bolimi ti¢ gozliddir.
Cesme son cemaat yerine bitisikti. Harim bolimine
giris kapisinin (izerinde yer alan kitabesinin (zerinde
Halife Abdilmecid'in tugrasi yer alir. Caminin minaresi
ise H.1305/M.1887 tarihinde Ali Saip Pasa tarafindan
yaptinlmistir.

6-Kazim Pasa Caddesi

Kuzeybati - kuzeydogu yoniinde uzanan, Harman ve Gdlbasi
Meydani’'ni birbirine baglayan caddedir. Tarihi, kentsel sit
alani icerisinde yer almaktadir. Cadde Uzerindeki konut
dokusunu olusturan ana yapi malzemesi tastir. Evler,
cadde boyunca karsilikli olarak siralanarak bir koridor
meydana getirmistir. Zengin ve cesitli 6zelliklere sahip
konut dokusu zamanla deformasyona ugradigi icin bunlarin
pek cogu onarima ihtiyag duymaktadir. Bu onarim ihtiyacini
karsilamak amaciyla Talas Belediyesi tarafindan yiritilen
proje hazirlama calismalari devam etmektedir.

7-Riistiye Mektebi

Harman Mahallemizde meydan cevresinde bulunmaktadir.
Harman Meydani'nin simge yapilarindan bir tanesidir.1869
yilinda Sultan Abdiilaziz Han'in emriyle ve Talas halkinin
katkilariyla insa edilmistir. Yapi tamamen diizgiin kesme
tastan yapilmistir. Restore edildikten sonra kitiiphane
olarak islevlendirilmis olup ayni islevde hizmete devam
etmektedir.

Tablakaya Mahallesi

1-Yaman Dede Cami ve Carsisi

Tablakaya Mahalle’mizde Karabey Sokak'ta yer almaktadir.
1886 yilinda Sultan Abdiilhamit ddneminde Metropolit ionnis
tarafindan yaptirilmis olan bu kilise, Rum vatandaslarin
mibadele yoluyla Talas'i terk etmesinden sonra 1925 yilinda
muilkiyetinin devredilmesi yoluyla camiye cevrilerek ibadete
acilmistir. Orijinalinde kilise olan yapi, hagvari (Transept)
plan semasinda insa edilmistir. Narteks bolimi (¢ kemerle
olusturulmustur. Narteks (giris) bélimiindeki kemerlerin
Uizeri tonoz biciminde drtiilmistir. Naos (Harim) bélimiinde
merkezi bir mekan olusturulmustur. Hagvari plan
semasindaki kilise, dort ayagin tasidigi merkezi kubbeyle
ortulidur. Yapi, giiney yoniinde mihrap ve minber eklenerek
camiye cevrilmistir. Cami, Vakiflar Bolge Midurlaginin ve
hayirseverlerin yardimlariyla restore edilerek 2006 yilinda
hizmete acilmistir. ilk insasinda Panaya Kilisesi olarak
bilinen yapi, camiye c¢evrildikten sonra (h.1321/m.1924)
Yeni Zafer Cami Serifi olarak anilmis ve yapiya son olarak
yapilan restorasyon sonrasinda Yaman Dede Cami adi
verilmistir. Yaman Dede Cami'nin teras kisminin altinda tol
biciminde diizenlenmis diikkanlar mevcuttur. Restorasyonu
sonrasinda islevsel hale gelen diikkanlar giinimiizde cay
bahcesi olarak hizmet vermektedir.




2-Yaman Dede Kiiltiir ve Sanat Evi

Tablakaya Mahallemizde, Muammer Bey Caddesi'nde
yer almaktadir. Yapi, 1850 yilinda geleneksel Tirk Evi
karakteristiginde insa edilmistir. 1890’li yillara dogru kismen
yikilan konak, gayri mislim bir kullanicr tarafindan satin
alinmis ve onarilmistir. Bu onarimda konagin belli kisimlarina
gayrimislim mimariye ait unsurlar eklenmistir. 1924-1925
yillarinda mibadele dolayisiyla kullanicilari Talas't terk
etmistir. Bu sebeple konak hazineye devredilmis ve 1927
yiinda yapilan acgik artirmada Alaybeyzade Osman Aga
tarafindan alinmistir. Uzunca bir siire Alaybeyler tarafindan
kullanilan konak, 1974 yilinda Kirtiinclizadeler tarafindan
satin alinmistir.

Konak, Talas'in asirlari asan gecmisi ve kokli kiltiirel miras
potansiyeliicerisinde, tarihikent kimliginiyansitan geleneksel
konut kiltiriinin en 6nemli 6rnegi durumundadir. Tas,
ahsap ve kalem isi sislemelerinin en estetik drneklerinin yer
aldigi yonu tasindan insa edilmis 3 kattan olusan konakta; 2
sofa, 8 oda, 2 tokana ( mutfak), 6 serbetlik, 3 tuvalet, 3 tol
(mahsen) ve 1 sirane bulunmaktadir.

1979 yiinda korunmasi gerekli eski eser olarak tescil
edilen konak, 2007 yilinda Talas Belediyesi tarafindan
kamulastirilmis ve 2011 yilinda restore edilmistir. Onarimi
sonrasinda ziyarete acilan konak, glinimiizde “Yaman Dede
Kiltir ve Sanat Evi” adiyla hizmet vermektedir.

almaktadir.
Talas Belediyemizin eski calisma binasidir. Belediye
Baskanligimizin yeni binasina tasinmasindan sonra bir
donem askerlik subesi olarak kullanilmistir. Askeriyenin de
tasinmasiyla genclik merkezi olarak, sosyal aktivetelerde
merkez bina olarak kullanilmaya baslanmistir. Yapinin
Ust katlar ise yapilan tadilatlar sonrasinda ginimizde
belediyemizin ek hizmet binasi olarak kullanilmaktadir.

Tablakaya Mahalle’'mizin  meydaninda yer

4-Salih Aga Cesmesi

Cesme, Tablakaya Mahalle’'mizde sokagin hemen girisinde
yer almaktadir. h.1344 (m.1926) senesinde Balci Halil oglu
Salih Aga tarafindan yaptinlmistir. Dairevi formda kitabesi
¢esmenin (cgen alinliginin ortasinda yer alir. Kitabesi
nesih hattiyla beyaz mermer (izerine islenmistir. Cesmenin
sonlandigi tepe noktasi antik devir yapilarinin giris cepheleri
gibi dizenlenmistir. Cesmenin kemer kavsarasinda
siyah beyaz mermer kullanilmisti. Cumbhuriyetin erken
donemlerinde insa edilmesine ragmen biitiin bu unsurlariyla
barok donem etkileriyle insa edilmis ve Tablakaya
Meydani’'nin simgelerinden birisi olmustur.

Han Mahallesi

1-Han Cami ve Sibyan Mektebi

Han Mahalle’mizde, Erhan Caddesi lizerinde yer almaktadir.
1899 yilinda Il. Abdilhamit Han zamaninda diizgiin kesme
tastan, iki katl, Dervis Efendi tarafindan insa edilmistir.
Camiye Uggen alinlikli, diz lentolu kapidan girilmektedir.
Kare plandaki harim mekaninin Gzeri sivri kemerlerle
tasinan kubbeyle ortiiliidir. Kubbe kasnagi yiiksek tutularak
kasnakta yuvarlak kemerli 12 pencere acilmistir. Han Cami
Edirnekari islemeleri, akantus ve kenger yapragi motifleriyle
barok tarzinda sislenmistir. Yapinin alt kati Sibyan Mektebi
olarak kullanilmistir.

2-Ali Saip Pasa Hamami

Han Mahalle’mizde, Erhan Caddesi lizerinde Han Cami'nin
karsisinda yer almaktadir. Hamamin kitabesi yoktur. Ancak
1889 tarihli vakfiyede Ali Saip Pasa tarafindan yaptirildigi
belirtilmistir. Kayitlara gére yapi 1887-1889 yillari arasinda
yapilmistir. Hamam kare planli olup kesme tastan insa
edilmistir. Yapinin giris kapisi kuzeyde bulunmaktadir.
Soyunmalik kismina eski kapidan dogrudan girilmektedir.
Soyunmalik kismi ¢ pencere ile aydinlatilmaktadir. Sicaklik
kismi merkezi planli, tek eyvanli, kdse halvetlidir. Sicaklik
bolimu kubbelerdeki kiiglik 1sik gozleri ile aydinlatilmaktadir.
Yapinin Ust 6rtlistnd tonoz ve kubbeler olusturmaktadir.

3-Karaman Bayiri

Karaman Bayiri, Erhan Caddesi tizerinden baslayarak Han
Cami'ne kadar meyilli bir sekilde uzanan tas ddseli yol
glizergahidir. Bu giizergah ve giizergahin cevresi 19. yiizyilda
Talas'in 6nemli ticari alanlarindan birisidir. Pek cok meslek
koluna ait kiiclik atdlye ve dikkanlarin bulundugu bir
alandir. Bunlar icerisinde sarag, semerci, nalbant, demirci,
kuyumcu gibi imalat ve satis yapan 19. yizyil kayitlarina
gore yaklasik 200'Un Gzerinde diikkanin yer aldigi bir alandir.
Bu donemlerde bu bélgenin ticari éneminden kaynaklandig
sekilde alan esvak-i sultani diye anilmistir.
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Yukari Mahalle

1- Kiz Okulu, Amerikan Hastanesi ve Amerikan Koleji
1854 yilinda Kayseride ilk Amerikan Misyon Merkezi
kurulduktan sonra Kayseri ve cevresi Amerikalilar tarafindan
her yoni ile incelenmis ve Talas'ta 1870 yilinda bir ug
istasyon kurulmasi kararlastirilmistir. Talas'ta Amerikan Kiz
egitim faaliyetleri ilk olarak 1871 yilinda Miss Sarah Closson
ve Miss Ardelle Griswold Onciiliigiinde acilan Kiz Mektebinde
baslamistir. Okulun yetersiz hale gelmesiyle Yukari
Mahalledeki binasina tasinmis ve 1889 yilinda Amerikan Kiz
Okulu faaliyete baslamistir. Bu okulda ilkokuldan sonra 7
(Yedi) yil egitim verilmekteydi.

Ginlimiizde Kiz Okulu binasiyla ayni yerde bulunan ve
Erciyes Universitesi Sosyal Tesisleri olarak islevlendirilmis
olan Amerikan Hastanesi ise Bashekim William Dodd
onciliginde 1890 yilinda klinik olarak hizmet vermek
amaciyla acilmigtir.  Egitim  faaliyetlerinin  bitmesinin
ardindan 1972 yiina kadar saglik hizmetlerini devam
ettiren Amerikalilarin varliklar bu tarihten sonra azalarak
sona ermis ve faaliyetleri sonlanmistir Yapi kompleksi
1978'den beri Erciyes Universitesi Sosyal Tesisleri olarak
kullanilmaktadir.

Amerikan Koleji (Erkek Okulu) Merzifon istasyonunda
yetkili olan Henry K. Wingate'nin 1893 yilinda okul yapmak
ve yonetmek (izere Talas'a gelmesiyle erkekler icin bir
okul agmis ve 1898 yilinda faaliyete baslamistir. Biyik
kolej binasi, 1906 yilinda yemekhane ve sapel'den olusan
mistemilatiyla birlikte tamamlanmistir. 1911'de erkek
okulu kampisl yurtlarla ve genisletilmistir.  |. Diinya
Savasi nedeniyle alinan tedbirler kapsaminda Amerikalilarin
faaliyetleri durdurulmus ve 1916 yilindan sonra savas
slirecinde bitiin binalar askeri hastane olarak kullanilmistir.
1928 yilinda Cumhuriyet hitkiimetinin izniyle Talas Amerikan
Kolejinin Turkce egitim vermesi sartiyla Mr. Nilson tarafindan
faaliyetlerine devam ettirilmesine izin verilmistir. Amerikan
Okulu, egitim faaliyetlerini 1967 yiina kadar siirdirmistiir.

2-Feyzioglu Konagi
Yukari Mahalle’'mizde Kayabasi Sokak'ta yer almaktadir.
Talas ve Kayseri manzarasina hakim bir konumda, genis bir
bahce icerisinde yer alan konak; orta sofali plan tipinde, iki
bodrum kati ve zemin kat olmak lizere (¢ katli olarak insa
edilmistir. Tavan kisimlarindaki kenarliklarda kullanilmis
olan Bagdadi teknik yapinin ilgi ceken unsurlarindandir. Yapi
Kayseri'nin kokli ailelerinden Turhan Feyzioglu'na aittir.
Feyziogullar tarafindan kullanilan yapi Talas Belediyesi
tarafindan kamulastirilmisti. 2011 yilinda restorasyonu
tamamlanarak konuk evi olarak islev kazandirilmistir.

3-Kuyumcular Carsisi

Yukari Mahalle’'mizde Diizyol Sokak'ta yer almaktadir.
Kesme tastan insa edilmis, diizenli bir yapiya sahip olan sirali
diikkanlarin olusturdugu bir carsidir. Kuyumcular carsisi
olarak kullanilmistir. Yan yana siralanmis dikkanlarin her
birinde bir giris kapisi bir vitrin bulunmaktadir. Catiyi tasiyan
konsollari 6zenle islenmistir. Konsollarin sarkit uglari elmas
inceliginde islenerek diikkanlarin islevi konusunda da
ipuclari vermektedir.

4-Atatiirk Evi / Vali Konagi

Yukari Mahalle’'mizde yer almaktadir. Manzaraya hakim
ylksek bir tepe Uzerindedir. Kayseri Valiligi tarafindan
1927 yilinda yaptinilmistir. Atatiirk, 4 Subat 1934 tarihinde
Kayseri'ye geldiginde bu kdskte kalmistir. Kayseri Valiligine
ait olan bina, giinimiizde vali konagi olarak kullanilmaktadir.

Resadiye Mahallesi

1-Stefana Rum Kilisesi

ilcemizin Resadiye Mahallesi'nde, fabrika cilkmazinda
bulunmaktadir. Dogu-bati dogrultusunda uzanan Kkilise,
Uc nefli olup bazilikal planldir ve kirmiziya yakin kesme
tastan insa edilmistir. Orta nef digerlerinden daha genis
tutulmustur ve dorder situnla bu neflerden ayrilmistir.
Dogu cephesinde bulunmasi gereken eksedra (yarim kubbe)
formlu oldugu anlasilan apsis ve pastaforium mekanlari
tamamen yikilmistir. Orta nef tonozunun koéselerinde incil
yazarlarinin siva tizerine fresko olarak yapilmis betimlemeleri
gorilmektedir.



2-iplik Fabrikasi

Resadiye Mahallesi fabrika c¢kmazinda bulunan iplik
fabrikasi, caddeye bakan bir tepe lzerinde insa edilmistir.
Uc ortakli olarak kurulan Resadiye Bez Fabrikasi, uzun yillar
Amerikan bezi tretimi yapmis daha sonra modernize edilmis
ve bez dretimini terk ederek iplik Gretimine gecmistir.
Glnlmuzde metruk durumdadir.

Akcakaya Mahallesi

1-Somuncu Baba Cami ve Cilehane

ilcemize bagli Akcakaya Mahallemizde yer almaktadir. H.
1225/M.1810-1811 tarihlerinde insa edilmistir. Caminin tarihi
hakkinda daha detayli bilgi edinilebilecek biyiik kitabesinin
Uzerindeki yazilar eriyerek deforme oldugu icin herhangi
bir ibare okunamamaktadir. Cami, distan dikdértgen planda
olup icten kubbelidir. Camiye bitisik tek serefeli, tek minaresi
bulunmaktadir. Kaya oyma mekanlar cami de ve cevresinde
oldukca dikkat c¢ekmektedir. Kaya Oyma kiltlrinin
Talas ve cevresinde tarihin cok eski donemlerine kadar
uzandigi bilinmektedir. Caminin insasindan daha Onceye
tarihlendirilen bu kaya oyma mekanlar cami mistemilatina
bagli olarak degerlendirilmistir. Karanlk ve miinzevi
havasindan dolayi bazi kaya oyma mekanlar cilehane olarak
degerlendirilmistir.

Akcakaya'da dogan Hamid b. Musa el- Kayseravi Somuncu
Baba adiyla anilmistir. Osmanli Padisahi Yildirim Bayezid Han
zamaninda yasamistir. Horasan erenlerinden Semseddin
Musa'nin oglu olan Seyh Hamid, Peygamber soyundan olup
Seyyid'dir. Aksaray ve Bursa'da da yasamistir. Malatya'nin
Darende ilcesinde hakkin rahmetine kavusmustur. Medfun
oldugu tiirbe de Darende ilcesindedir.

Endiirliik Mahallesi

1-Ug Azizler (Agia Triada) Kilisesi

ilcemize bagli Endiirliik Mahallemizde bulunmaktadir.1835
yilinda Celepoglu H. Murat Kalfa’nin hayrati olarak insa

edilmistir.  Orijinal kitabesi Karamanlicadir. Dogu-bati
dogrultusunda kurulmus olan yapi, tamamen kesme tastan
insa edilmistir. Kilise, bazilikal planda, apsise dik ti¢ nefli olup
yapinin etrafi yiiksek bir avlu duvari ile gevrilmistir. Avlunun
kuzeydogu duvarinda ¢an kulesi yer almaktadir. Fresklerinde
dokilmeler gorilen kilisenin ticgen alinliklar ve Ggld agiklik
diizenlemeleri dikkat cekicidir. Yapi, glnimuzde buyik
oranda tahrip olmus durumdadir ve kullanilmamaktadir.

Kurukoéprii Mahallesi

1-Su Kemerleri ve Kopriisii

Kurukoprii Mahalle’mizin girisindedir. Eskiden giris yolu
Uzerindeyken glinimizde yol farkli bir yerden gegirilmistir.
Dere (zerinde kuruludur. Koprii kemeri biciminde cok
sayida goz vardir. Blylk oranda tahrip olmasina ragmen
su nakledilen kanallari belirgindir. Yaklasik 100 m
uzunlugundaki kismi giinimiize gelebilmistir.
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2-Selcuklu Cami (Direkli Cami)

ilcemize bagli Akcakaya Mahallemizde Seyh Hamit Sokak'ta
yer almaktadir. Cami kuzey giiney dogrultuda uzanan bir
harim mekani ile kuzeyde l¢ bélmeli bir son cemaat yerinden
olusmaktadir. Ahsap direklere oturan dekoratif bagdadi
kemerlerin ylizeyine madalyon icinde masallah yazisi ve
H.1271/M.1855 tarihi islenmistir. Kuzey cephenin ortasinda
yer alan basik kemerli giris kapisinin {izerinde kalem isi
slislemesi bulunmaktadir. Yapinin kuzeydogu kdsesinden
merdivenle ulasilan kdsk minaresi catinin  kuzeydogu
kosesine insa edilmis olup dort tas siituna atilan dekoratif
kemerlerin tasidigi bir kiilaha sahiptir ve kilah igcine boyayla
yazilmis ibarelerden 1931 yilinda yapildigi anlasilmaktadir.
Caminin kuzey-gliney dogrultusundaki harimi, mihraba dik
¢ sahinlidir. Yapinin ahsap kirislemeleri harim mekanindaki
6 siitunla tasinmaktadir.

Zincidere Mahallesi

1-Zincidere Mektebi

ilcemize bagdli Zincidere Mahallemizde yer almaktadr.
Zincidereli Protestanlar tarafindan Bab-1 Ali’ den izin alinarak
1892 yilinda ingasina baslanmis olup ibadethane ve egitim
amacli kullanilmistir. Kayseri'de Protestanlar tarafindan insa
edilen ibadethaneler icerisinde giinimiize kadar ulasabilen
tek yapidir. iki katli yapinin girisinde 3 katli bir canli kulesi
vardir. Ancak kulenin son kati yikilmistir. PTT lojmani ve
1960l yillarda belediye binasi olarak kullanilan yapi daha
sonraki yillarda ilkokul olarak kullanilmis ve restorasyonu
oncesindeki slirecte miize olarak degerlendirilmistir.
Talas Belediyesi tarafindan 2013 vyilinda restorasyonu
tamamlanmis ve hizmete agilmistir.

2-Aziz Haralombos ve Loannes Prodromos Kilisesi
ilcemize bagli Zincidere Mahallemizde yer almaktadr.
Ginlimiizde Komando Tugay igerisinde bulunmaktadir.
Askeriye tarafindan egitim amacli kullanilmaktadir.
Muhtelif zamanlarda binada eklemeler olmustur ancak en
eski tarihli kitabesi 1728-1864 tarihlidir. Yapimi 100 yildan
fazla stirmiistiir. Uc nefli bazilikal planda insa edilmis olan
Prodromos kilisesinin dogu yoniinde i yarim yuvarlak apsisi
vardir. Kilisedeki pek cok fresko gliniimiize gelememistir.
Manastirin yanindaki kilise 1840 yilinda, Aziz Haralombos
adina insa edilmistir.

3-Zion (Sion) Yetimhanesi
ilcemize bagli Zincidere Mahallemizde yer almaktadrr.

Zincidere Mahallesi'nin  kuzeydogusunda, eski agik
cezaevi bahgesinde bulunmaktadir. 1897 yiinda Rum
Protestanlarindan Marianne Gerber tarafindan kurulmustur.
Yetimhanede barinmanin yaninda égretim ve mesleki egitim
de verilmistir. Cumhuriyetin ilanina kadar faaliyetlerini
devam ettiren bu kompleks daha sonraki stireclerde muallim
mektebi, kdy okulu ve cocuk yuvasi olarak degerlendirilmis
olup glinimiizde depo olarak kullanilmaktadir.



II- AMAC VE HEDEFLER
A- Talas Belediyesinin Amac ve Hedefleri

Talas Belediyesi 2015-2019 yillari arasini kapsayan Stratejik Plan'inda; 4 adet stratejik amac, bu stratejik amaclarin
gerceklestirilmesi igin 43 adet stratejik hedef ve 321 adet de faaliyet belirlemistir.

idare 2016 mali yili icinde uygulanacak faaliyetler icin 197 adet performans hedefi gerceklestirmek iizere 45.583.800 TL
tutarinda kaynak ayirmistir.

Stratejik Amaclar;

Kurumsal yapiyi giiclendirmek ve
kurumsallagsmayl tamamlamak

Tarihi dokuyu koruyarak,
yiiksek standartlarda kentsel
gelisimi siirdiirmek

Sosyal, kiiltiirel, sanatsal, egitsel
ve sportif faaliyetlerle Talas’i
cazibe merkezi haline getirmek
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Cevre bilincini gelistirerek
cevresel gelismeyi saglamak ve
ekolojik dengeyi korumak
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Stratejik Amag 1:

Kurumsal Yapiyi Gl¢lendirmek ve
Kurumsallasmayl Tamamlamak

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

e 1.1. Kurumsal kimlik calismalarini tamamlamak

e 1.2. Kurumsal hafizayi gelistirmek

« 1.3. Belediyenin halkla iliskilerini gelistirmek

« 1.4, Bilisim altyapisini gelistirmek ve bilgi teknolojilerini daha etkili kullanmak
e 1.5. Belediye hizmetlerini lcme ve dederlendirme sistemi kurmak
« 1.6. Belediyede i¢ denetim sistemini daha etkili hale getirmek

e 1.7.Yonetim bilgi sistemi kurmak

e 1.8. Personeli nitelik ve nicelik bakimindan yeterli hale getirmek

« 1.9.insan kaynaklarini daha etkin ve verimli hale getirmek

e 1.10. Cografi Bilgi Sistemi kurmak

11, Is sagligi ve giivenligi ile ilgili iyilestirmeler yapmak

.12. Belediye hizmet binalarini gelistirmek

.13. Belediyenin arag ve ekipmanlarini modernize etmek

.14. Belediye hizmet binalarinda engellilere yonelik diizenlemeler yapmak

.16. Belediye tasinir kayit sistemi kurmak
.17. Kurumlar arasi iletisim ve koordinasyonu gelistirmek

1
1
1
1
« 1.15. Belediye tasinmaz kayit sistemi kurmak
1
1
1.18. Belediye gelirlerini artirici ve belediye icin tasarruf saglayici calismalar yapmak
1

.19. Etkin bir biitce yonetim sistemi gelistirmek

o 1.20. Sirekli iyilestirme sistemi kurmak

Stratejik Amacg 2:

Tarihi Dokuyu Koruyarak,
Yiksek Standartlarda Kentsel Gelisimi Strdiarmek

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
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o  2.1.llcedeki kiiltiir ve tabiat varliklari ile tarihT dokunun ve kent tarihi bakimindan énem tasiyan mekanlarin
korunmasini saglamak
e 2.2.0Ortak kullanim sahalari olusturmak ve gelistirmek

o 2.3. Kentsel doniisiim calismalarini etkili bir sekilde stirdirmek

«  2.4.ilave 1/1000 élcekli uygulama imar planlari yapilarak, 5 yil icerisinde ilcedeki planlanabilir alanlarin %90'ini planli
hale getirmek

e 2.5.Sosyal, kiltirel, egitim, turizm ve spor amacli tesisler olusturmak ve gelistirmek

o 2.6.llcenin kalkinmasini saglayici calismalar yapmak

2.7. Ulasim agini gelistirmek ve erisilebilirligi saglamak

«  2.8.llcede engellilere yonelik diizenlemeler yapmak

e 2.9.Talas'a 6zgi yenilikgi projeler gelistirmek

2016 FAALIYET RAPORU

e 2.10. Yeni rekreasyon alanlari olusturmak

«  2.11.lilcede belediye denetimlerini daha etkin hale getirmek
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Stratejik Amag 3:

Sosyal, Kiilturel, Sanatsal, Egitsel ve Sportif Faaliyetlerle
Talas'i Cazibe Merkezi Haline Getirmek

9 0 000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

«  3.1.llceyi tanitici etkinlikler diizenlemek

«  3.2.1lcedeki kiiltiirel varliklar degerlendirmek

o 3.3. Turizmi gelistirmek

e 3.4. Sportif etkinlikler dizenlemek

o  3.5. Demografik gruplara yonelik aktiviteler yapmak

o 3.6.Sosyal belediyecilik hizmetlerini gelistirmek

e 3.7. Toplumun ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler diizenlemek

Stratejik Amac 4:

Cevre Bilincini Gelistirerek Cevresel Gelismeyi
Saglamak ve Ekolojik Dengeyi Korumak

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

e 4.1. Ekolojik sistemi koruyucu tedbirler almak

e 4.2.Saglig tehdit edici unsurlarin 6nlenmesine yonelik projeler gelistirmek
«  4.3.llcedeki yesil alanlarin nitelik ve niceligini artirici calismalar yapmak

o 4.4 Temizlik ve bakim hizmetlerini iyilestirmek

e 4.5. Yenilenebilir enerji kaynaklari ile ilgili projeler gelistirmek
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Belediyenin 2016 yili Performans Programinda belirlelen performans hedefleri asagidaki tabloda gosterilmistir.

idare Adi

Kalite Yonetim Sistemini Gelistirmek ve

TALAS BELEDIYESI

Strateji Gelistirme Mu-

Stratejik Plan, Performan Programi ve Faaliyet
Raporlarinin internet sitemizden duyurulmasi

ihale duyurularinin internet sitemizden kamuoyuna
duyurulmasi

PH: 1 dokiimantasyonda standardizasyona gitmek TSE EN IS0 9001:2008 KYS'nin I ve Dig Tetkiki dirligu
PH: 2 Kurum arsivi kurarak dijital sisteme gegmek Birim evraklarinin taranmasi Y?ZI..I§I.?SI..
Mudurlagu
Eski belediye baskanlari, personel ve yasli kisilerle
soylesiler yapilmasi ve arsiv olusturulmasi
Talas'in gecmisiyle ilgili sdylesiler yapip,
PH: 3 o6zel gunler diizenleyerek kurumsal hafizayi Belirlenen kisilerle toplantilar yapilmasi B_al_sm_ Yayln"ve" H?l.k..la
Iliskiler Madurligu
olusturmak
Eski Amerikan Koleji mezunlarinin ilgemize davet edilerek
soylesiler yapilmasi
PH: 4 H“a.ll'da iliskiler ve |let|§'|m konularinda personele Personele egitim verilmesi Insan Kay.r.1alflaf|v\_/_e Egitim
egitimler vermek/verdirmek Miduirlagu
“Alo Bagkan” hizmeti verilmesi Ozel kalem
PH: 5 Halkin belediye baskanina kolay ulasabilirligini Midirligu - Basin Yayin
' saglamak ve Halkla
Halk glind diizenlenmesi iliskiler Midurlugi
PH: 6 Mabhalle piknikleri diizenlemek Mahalle senlikleri )
Kiltar ve Sosyal Isler
Ve hi : — Midairligi
PH 7 Belediye h|zrj1etler|ne vatandaslarin gonalli Kent Konseyi toplantisi yapilmas)
katiimini saglamak
PH: 8 B? STy e 1 a el e Mahallelerde cesitli toplantilar yapilmasi
duizenlemek
PH: 9 Hizmetlerin sunumunda halkin katilimni Kamuovu arastirmalan vaptirilmas:
' saglamak ve taleplerini belirlemek Y g yap
Biilten yayinlanmasi
Dergi ¢ikarilmasi
(yayinlanma sayisi)
Gazete yayinlanmasi
Basin Yayin ve Halkla
Radyo ve Tv programlari yapilmasi liskiler Mdarliga
PH: 10 | Belediye faaliyetlerini halka duyurmak Elilani, brosiir vb. baskilari (yayinlanma sayisi)
Bilboardlarin kullanilmasi
Gorsel brifing diizenlenmesi
Toplu SMS gonderilmesi
Hizmetlerin internet sitemizden duyurulmasi
internet (izerinden tahsilatin artirilmasi
(artis orani %)
Uygulama imar Planlarinin internet Sitesinden duyurul-
masi
Meclis, enclimen ve komisyon kararlarinin internet site- Destek Hizmetleri Mi-
PH: 11 e-belediyecikte daha etkin hale gelmek o Y durligu
mizde yayinlanmasi S
(Bilgi Islem)




Belediyemiz internet Hizinin artirilmasi (Mevcut 40Mbps)
T R T e e e e e TALAS WI-FI projesi icin yeni fiber optik internet hat
aliminin yapilmasi
internet sitesi barindirma ve tescil islemlerinin yapilmasi
UPS ve yedek aki alimi yapilmasi
Kamera altyapisinin yenilenmesi ve takviyesi
Network, telefon ve elektrik altyapisinin yenilenmesi ve
takviyeleri
Teknik destek hizmetleri alimi
Donanim bakim ve onarimlarinin yapilmasi
PH: 13 | Donanim ihtiyacini karsilamak Destek Hizmetleri
TALAS WI-FI agi cihazlarinin aiminin yapilmasi ve takviyesi Mudurlagu
(Bilgi Islem)
Bilgisayar alinmasi
Tablet bilgisayar alinmasi
Yazicilar, tarayicilar alinmasi
Tiketici elektronigi (Video kameralar - fotograf mak -
projeksiyon) alimlarinin yapilmasi
E-posta sistemi kurulmasi (Lisanslama islemleri + diger
lisanslar)
Diger lisanslar (Cizim programlari, isletim sistemleri,
- o grafik programlari, edit6r programlari vs.)
PH: 14 | Bilgisayar yaziim ihtiyaclarini karsilamak
Mevcut giivenlik cihazi yillik lisansinin yenilenmesi
Yazilim lisanslari bakim sozlesmesi yenilenmesi
internet adresimiz {izerinden vatandaslarin
PH: 15 | evraklarini takip etmek izere bir yazilm EBYS yaziliminin satin alinmasi .
programi olusturmak Yazi Isleri
Mudurlagu
PH: 16 | e-imza kullanimina gegmek e-imza kullanimi fizibilitesinin yapilmasi
Mevcut internet hattina saldirilarin engellenmesi (DDOS) Destek Hizmetleri
PH: 17 | Haberlesme ve veri glivenligini saglamak Mudurlagu
TALAS WI-Fl internet hattina saldirilarin engellemesi e
(Bilgi Islem)
(DDOS)
) Personele bilgi teknolojileri konusunda teknik . L S . . insan Kaynaklari ve Egitim
Al destek ve teknik egitimler vermek P D) ST Rt Muduirlagu
Yénetim ve hizmetlerin dlculmesi icin veri analizlerinin
KYS Proseslerinin izlenme ve 6lgme sistemi yapilmasi Strateji Gelistirme
PH: 19 . e e
gelistirmek Mudurlagu
Kalite Yonetimi ig tetkiki yapilmasi
Belediyemizin taraf oldugu dava sayisinin Hukuk isleri
PH: 20 | azaltilmasini teminen, davalara sebebiyet veren | Toplantilar diizenlenmesi K e
. - Mudurligu
birimlerle toplantilar diizenlemek
) ) ) YGG toplantisi diizenlenmesi o
PH: 21 I¢ kontrol sistemi standartlarini uygulamak ve Strateji Gelistirme
' gelistirmek ic kontrol standartlarinin giincellenmesi ve izleme faaliyet- Madurlaga
lerinin yapilmasi
. . . . Destek Hizmetleri
PH: 22 R AT |§ler2'\ler|n QLU Yazilim programinin gelistirilmesi Mudurlagu
ortamda yapilmasini saglamak ve kaydetmek (Bilgi Islem)
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PH: 23 Calisanlarin egitime tabi tutularak alanlarinda Personelin egitim durumuna uygun islerde gérevlendiril-
' uzmanlasmalarini saglamak mesi
PH: 24 Personele mevzut ve mesleki egitimler vermek/ | Personelin alanlarina uygun egitim programlarina
verdirmek gdnderilmesi insan Kaynaklari ve Egitim
Personelin yurt ici seminer, gezi ve fuarlara katiiliminin MGdGrloga
PH: 25 Personelin fuar, seminer ve gezilere katilimini saglanmasi
tegvik etmek Personelin yurt disi seminer, gezi ve fuarlara katiiliminin
saglanmasi
PH: 26 Personel 6zlik islemlerindeki eksiklikleri 0Ozliik dosyalarinda bulunmasi gerekli evraklarin
’ gidermek tamamlanmasi
Hizmet ici egitim programlari diizenlenmesi
PH: 27 Calisanlara yonelik mesleki egitimler diizenle-
mek Belediye ve ihale mevzuati egitimlerine katilimin
saglanmasi
PH: 28 Pefsonelln WS BTG RN E ] Gorev tanimlarinin yeniden gozden gegirilmesi
saglamak
PH: 29 Gorev degisikliklerinde ve yeni ise baslamalarda | Oryantasyon egitimi ve hizmet ici egitimlerinin takip
' oryantasyon egitimlerinin yapilmasini saglamak | edilmesi
. - e E .
PH:30 | Personelin performansini degerlendirmek 5393(.49".madc_ie_5| geregince memur sayisinin %10’u kada Insan Kay.r.walfla“rlv\./.e Egitim
rinin édllendirilmesi Mudarliaga
PH: 31 ngIarllig:il?r:'\zESI lletigim ve koordinasyonu Birim yoneticileriyle duizenli toplantilar yapilmasi
Emekli olan personele plaket ve hediye verilmesi
Cenaze ve duglnlerinde personele yardimci olunmasi
PH: 32 Personel motivasyonunun artirilmasini sagla-
: mak
Piknik ve geziler diizenlenmesi
Ayin personeli/birimi uygulamasinin yapilmasi
o
L
d Tasinmaz taramasi yapilmasi Mali Hizmetler
(=] PH: 33 ilcedeki tasinmazlari tespit ederek kayit altina Mudirlagd (Emlak)
% ' almak ve giinceligini takip etmek
w Tasinmaz bilgilerinin guinceliginin saglanmasi ]
S Imar ve Sehircilik
O Midarlagu
< PH: 34 | Kadastrol verilerini CBS ortamina aktarmak Verilerin sisteme aktarilmasi
=
< Personelin calisma ortamlarinda is sagligi ve ;
PH: 35 giivenligi il lgili gerekli nlemleri almak Is sagligi ve glivenligi ekipmanlarinin temin edilmesi
- Tum Birimler
PH: 36 Personelin ¢alisma ortamina uygun kisisel Is sagligi ve guivenligi ekipmanlarinin kullaniminin
: koruyucu donanimlarin kullanilmasini saglamak | saglanmasi
PH: 37 | Yemekhane hizmetlerini gelistirmek Yemekhane ortaminin iyilestirilmesi Kaltar ve §°§¥?l Ister
Mudarliga
S ihtiyag duyulan hizmet binalarinin projelendirilmesi
o
o .
& Intiyag duyulan atélyelerin projesine goére yapilmasi Etit Proje Madurligu
o
- . .
g PH: 38 Sﬁl:;('i{ fnzf(rsonellnln el eIl Hizmet binalarinin bakim ve onarimlarinin yapilmasi
a
:t( Bina mefrusat ve donanimlarinin temin edilmesi
Lo Destek Hizmetleri
2 Mudiirligi
g Demirbas ve sarf malzemelerinin aliminin yapilmasi
55




Binalarin giivenliginin saglanmasi icin hizmet alimi
. - yapilmasi
PH: 38 Bt_aledl_ye personelinin ¢alisma alanlarini Zabita Mudirlagi
iyilestirmek
Halk pazarlarina prefabrike Zabita noktasi konulmasi
PH: 39 Klra.l B G B U S I Arag kiralama ihalesi yapilmasi I"§lg.trr.1.ev .
temin etmek Midirlagi
PH: 40 | Arag ve ekipmanlarin modernize etmek Arag bakimlarinin yapilmasi Fen isleri Midurliiga
o L . . . . Park ve Bahceler
PH: 41 Iletisimde kullanilan telsizleri modernize etmek | Telsiz hizmeti ihalesi yapilmasi A
Mudarliga
PH: 42 | Makine parkini gliglendirmek Hareketli is makinasi alinmasi Fen isleri Miidirlugi
PH: 43 Z_a_bl_ta personel_lnln el e i el e Motorsiklet veya binek at alinmasi Zabita Mudurlaga
si icin arag temin etmek
Oziirli asansorii yapilmasi
PH: 44 Belediye hizmet binasi ve tesislerinde engellilere FenIsleri
' yonelik diizenlemeler yapmak Mudurlaga
Lavabo ve wc'lerin dizenlenmesi
Miilkiyeti belediyemize ait tasinmazlari kayit Mali Hizmetler Mudurlagi
PH: 45 | altina almak ve deger tespitlerini yapmak/ Tespit ve degerlendirmelerin yapilmasi (Emlak) - imar ve Sehircilik
yaptirmak Mudirlagu
PH: 46 Tasinmazlarin kayit ve takibinin yapilabilmesi Bilgisayar yazilimi alinmasi ve yillik bakim soézlesmesi
icin bilgisayar yazilimi temin etmek imzalanmasi imar ve Sehircilik
. . L Muduarlagu
. Tasinmazda meydana gelebilecek cins ve miilki- . - .
Y yet degisikliklerinde kayitlari giincel tutmak A R S TN
) Muhasebe sisteminde belediye tasinmazlarinin . . Mali Hizmetler
PH: 48 Kaytt ve takibini yapmak Kayitlarin takibi ve koordinasyonunun yapilmasi Midarlig
Fen isleri Midurliiga
Park ve Bahgeler 5
Muduarlagu |
- Ll
Temizlik Isleri (o]
Mudurlagu T
I’ . e gae e e m
Blyiiksehir belediyesi, komsu belediyeler ve Etdit Proje Mudurlugd >
PH: 49 | diger altyapi kurumlart ile teknik calismalar Toplantilar diizenlenmesi &’"
yurttmek isletme Mudurliigi =
<<
imar ve Sehircilik
Midarlagu
Yapi Kontrol
Mudirlagu
Zabita Mudurligu
PH: 50 Universitelerin ilceye sosyo ekonomik katkisini | Universitelerdeki 6gretim elemanlari ile séylesiler Kiiltir ve Sosyal isler )
’ artirmak yapilmasi Mudurliagu o
o
j ji Gelisti o
PH: 51 Kurumlarla ortak projeler hazirlamak ve T e Strate}l (?el.l.gvt.l.rme <
uygulamak Mudirlagu o
: o - _ -
Teknik p?rsonellrl\ filger kurumlarda gesicl . - . Insan Kaynaklari ve Egitim w
PH: 52 | olarak gorevlendirilmesi suretiyle mesleki Personel gorevlendirilmesi e e >
- * Mudurlagu r—
tecriibe kazanmalarini saglamak :(I
Blylksehir belediyesi, komsu belediyeler ve E
diger kurumlarin hukukeulari ile uygulamada . Hukuk isleri
PH: 53 S . ) Toplantilar diizenlenmesi e ot
birligi saglamak tzere mesleki toplantilar Mudarlagu S
yapmak ~N
56
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Biyuksehir belediyesi, komsu belediyeler ve . .
L ; P . . Destek Hizmetleri
PH: 54 | diger kurumlar ile uygulamada birligi saglamak | Toplantilar diizenlenmesi e e
ST AT Mudarliaga
icin ihale mevzuati ile ilgili toplantilar yapmak
PH: 55 | Vergi mikelleflerinin sicil bilgilerini glincellemek | Sicil taramasi yapilmasi Mali Hizmetler
: 9 grierinig yap Mudurliga (Emlak)
Talas imar A.S. ‘nin daha etkin hale getirmek .
AT . . . Mali Hizmetler
PH: 56 | ve sirketin ticari faaliyetlerinden elde edilen Sermaye artirimi icin aktarma yapilmasi o e e
Mudirlagu
kazanglar artirmak
PH: 57 Fonlari takip etmek ve hibe programlarina proje Frefa bemrlerse:
hazirlamak
Etut Proje
Mudurlagu
Restorasyon ¢alismalarinda KVKP Fonundan etkin olarak
faydalanilmasi
PH: 58 | Alternatif finans kaynaklari temin etmek
Organizasyonlarda Kltiir Bakanligi fonlarindan Kaltar ve Sosyal
faydalaniimasi isler Midrliga
Belediye gayrimenkullerini artirici ve gelir getiri- | imar Kanunu 15,16 ve 18. maddesi ile arsa iireterek gelir imar ve Sehircilik
PH: 59 . . - . O PR,
ci arsalar Uretmek elde edilmesi / Gelir biitesi %’si Mudarliga
PH: 60 T‘..a.kSI duraklarinin ve banka ATM'lerinin yerlerini Taksi durakli banka ATM'si yaptirilmasi F.?n..|§l.?fl..
dizenlememek Mudarliga
. insaat hafriyatlarinin calisma yapilacak alanlara ) . - L Fen isleri
PH: 61 R ik et el ceTerE Harfiyatlarin belirlenen alanlara dékiilmesinin saglanmasi Mdarligi
PH: 62 | Tasinmaz tarama calismalari yapmak Tasinmaz taramasi yapilmasi
PH: 63 I"§yer|_ AR Y G T Tespit edilen isgaliyelerin tahakkuk ve tahsilinin yapilmasi
Ucreti almak
) ilge genelinde izinsiz kullanilan yerlerden S . o Mali Hizmetler
PH: 64 (insaat, kum vb.) isgaliye ticreti almak Tespit edilen isgaliyelerin tahakkuk ve tahsilinin yapilmasi Midarliga (Emlak)
PH: 65 ilan reklam beyanlarinin giincelligini denetleye- | Tespit edilen reklam tabelalarinin vergi tahakkuku ve
’ rek vergi artisi saglamak tahsilinin yapilmasi
insaat firmalarinin gegici olarak koymus Tespit edilen reklam tabelalarinin vergi tahakkuku ve
PH: 66 . > o
olduklari tabelalardan ilan reklam vergisi almak | tahsilinin yapilmasi
Sofdr ve operatorlere egitim verilmesi
Fen isleri
Belediye tasitlarinin periyodik bakimlarinin Mudurlaga
PH: 67 | duzenli yapilmasini saglamak, yakit ve tamir Arag bakim ve muayenelerinin yapilmasi
masraflarini azaltmak
Araclarin tamirinde atil kalma siiresini kisaltmak igin : e e
> o ; . Isletme Mudurlaga
tamirci personelinin istihdam edilmesi
PH: 67 Parklarda otomatik sulama sistemini etkin Otomatik sulama isleminin yayginlaslastirilmasi ve Park ve Bahceler
’ kullanmak iyilestirilmesi Mudirlagu
PH: 69 | Kira gelirlerini artiracak calismalar vapmak Kira ihalelerinde rekabet ortaminin olusturulmasi ve Mali Hizmetle
’ 9 a3 yap katiimci sayisinin artirilmasi suretiyle gelirlerin artirilmasi Midarlaga
Arag takip sistemli arag sayisinin artirilmasi
PH: 70 Bele'dlye tasitlarinda yakit tasarrufu saglayacak isletme Miidarligi
tedbirler almak
Personel istihdami ile havuz sistemi uygulamasi
PH: 71 Satinalma islemlerinde dogrudan temin miktari- ihale vapilmas: Destek Hizmetleri
’ ni azaltarak ihale sayisini artirmak yap Mudarlagu




Odeme emri ve ihbarname gonderilmesi Mali Hizmetler
g Midiirligii (Emlak)
PH. 72 Borclu miikelleflere 6183 sayili kanuna gore
' islem yapmak Mali Hizmetler Mudarliga
Borclu miikelleflere SMS yollamak (Emlak) - Basin Yayin ve
Halkla iligkiler Mudiirliigi
Vergi donemlerinde belediyede vatandaslarin Gecici vezne kurulmas| .
L . Mali Hizmetler
PH: 73 | beklememesi icin tahsilati kolaylastiran R,
) Mudarliga
tedbirler almak D .
Bankalarla tahsilat sozlesmeleri yapilmasi
) imar Kanunu kapsaminda kagak yapilarla _— . Yapi Kontrol
PH: 74 miicadele etmek Kacak yapilarin tespit edilmesi Mdarlig
) Altyapi kurumlart ile koordinasyon saglayarak, _— Fen isleri
A yol ve yaya kaldirimi bozulmalarini azaltmak LT ST S el ol 0 e Mudarliga
PH: 76 | Sartl, sartsiz bagislar degerlendirmek Badisin kabul edilmesi Mali Hizmetler
: : Mudirlagi
Park ve rekreasyon alanlarinda fotoselli, zaman saatli
Aydinlatma cihazlarin modernize ederek tasar- olarak calisabilen aydinlatma birimleri kullanilmasi
G ruf saglamak
g Park ve rekreasyon alanlarinda giines enerjili aydinlatma Park ve Bahceler
sistemlerinin kullanilmasi Mudirlagu
PH: 78 Aydinlatma sisteminde ayristirma yapmak/ Park ve rekreasyon alanlarinda aydinlatma maliyetinin
' yaptirmak disurilmesi
Derdest dava sayisi
Sonuglanan davalarin orani
. Kurumsal faaliyetlerimizin yasal takibini yapa- o Hukuk Isleri
B rak, kurumsal hak ve menfaatlerimizi korumak Temyiz edilen dava sayisi Mudurlagu
Birimlere sunulan hukuki goris sayisi
Belediyemiz aleyhine acilan davalarin ¢ozimlenerek
hukuki siireclerin tamamlanmasi
Calisanlarin devam durumlarini ve calismalarini insan Kavnaklari ve Editim
PH: 80 | etkin bir sekilde takip ederek is kayiplarini PDKS'nin etkin olarak kullanilmasi ynaxiari ve £g
. M Mudurliagu
azaltmak suretiyle tasarruf saglamak
PH: 81 eBtL:;iekhazwlama sureclerinde birimlere rehberlik Birimlere rehberlik edilmesi
Mali Hizmetler
Harcama birimi yoneticilerine 5018 sayili yasa Midirlagu
PH:82 | kapsaminda bilgilendirme egitimleri diizenle- Egitim toplantisi yapilmasi
mek
PH: 83 Belediyede uygulanabilir ve strdirdlebilir e I A oD Insan Kay.r.1a|flaf|v\‘/‘e Egitim
kurallar olusturmak Mudarlagu
Sahadaki eksiklik ve yanlisliklari, ilgili birimlere | Belediyemize gelen sikayet ve istek bilgilerinin beyaz masa Kiiltir ve Sosyal isler
PH: 84 ) IO PR i
iletmede etkinligi saglamak tarafindan ilgili birimlere aktarilmasi Mudirlagu
internet sitesi lizerinden vatandaslardan éneri alinmasi
PH: 85 | Kurum oneri sistemini etkin hale getirmek
P . Strateji Gelistirme
Onerileri degerlendirme toplantilari yapilmasi Midarlig
PH: 86 Yonetimde 6 sigma ".‘e.‘°d“ ile siirekli basary! Danismanlik ve hizmet alimi yapilmasi
ve performans hedefini yakalamak
PH: 87 Tarihi alanlarda milkiyet problemlerine yonelik Vel s e Imar .\.Ie..seh',r..ul'k
calismalar yapmak Mudarlagu

2016 FAALIYET RAPORU

o
L
—
L
(]
L
T
L
>
O
<
=
<

a1
¢ =



14
(1T}
—
[T}
o
i}
==
1T}
>
O
<
=
<

2016 FAALIYET RAPORU

a0 Ol
* <o

PH: 88 Yer altindaki kiiltlr ve tabiat varliklarinin Verilerin sisteme aktarlmasi Plan ve Proje
' haritaya (CBS) islenmesini saglamak Mudirlaga
Restorasyon projelerinin yapilmasi
Tarihi dokudaki yapilar koruma altina almak ve Etit Proje
PH: 89 P
restore etmek Mudarliga
Proje uygulamasi
Mezarliklarda agaglandirma ve peyzaj diizenleme Park ve Bahceler
PH: 90 Yeni mezarlik alanlari olusturmak ve mevcut galigmalari yapilmasi Madurlaga
' mezarliklarin bakimini saglamak Kiltiir ve Sosyal isler
Mezarliklarda bakim ve temizlik calismasi yapilmasi P
Mudarlaga
PH: 91 Dini tesislerin kurulmasini tesvik etmek Hayir sahiplerinin bulunmasi ve dini tesis yaptirilmasi .
Ozel Kalem
- i ile ilgili Madarloga
PH: 92 Ilggd.ekl okullarin sayisinin artinimasi le ilgil Hayir sahiplerinin bulunmasi ve okul yaptirilmasi
girisimlerde bulunmak
Projelerin hazirlanmasi Etiit Proje Midurlagu
PH: 93 | Kapali cocuk parklari olusturmak
Bina insaatinin yapilmasi Fen isleri Miidrlugi
L i . i - . Kiiltiir ve Sosyal isler
PH: 94 | El Uriinleri satis merkezi agcmak Demirbas ve tefrisat temin edilmesi P
Mudarligu
) Umuma acik yerlerde lavabo ve WC'leri yeniden | : Fen isleri
PH: 95 diizenlemek Insaatin yapilmasi Midarligi
Parklarin bakim ve onarimlarinin yapilmasi
PH: 96 | Mevcut cocuk parklarini nitelikli hale getirmek Park .\./enBe?hgeler
Mudarligu
Yeni nesil oyun gruplarinin kurulmasi
Projelerin hazirlanmasi Etut Proje Mudurlagu
PH: 97 | ilgemizdeki meydanlari yeniden diizenlemek
ihale yapilmasi Fen isleri Midurliigi
PH: 98 | ilcedeki spor alanlarinin sayisini artirmak Parklardaki spor alanlarinin sayisinin artirilmasi
Park ve Bahceler
Mudurligu
PH: 99 | Cocuk oyun alanlarina gélgelik yapmak Asma germe golgelik yapilmasi
PH: 100 Dini tefls ve okullara engelli asansori yapilma- Asansér yapilmasi .
sini saglamak Fen isleri
PH: 101 Fen isleri h|sztler|n|n hizli, etkin ve nitelikli HiZmetalmiltalestyapiimas|
yapilmasini saglamak
PH: 102 Kentsel (.io.nU§ume uygun glanlarl belirlemelk, Kentsel donlisime uygun alanlarin projelendirilmesi Pla.r.1 ve I'frvo‘!e
analizlerini yapmak ve projelendirmek Mudirlagu
PH:103 | Mevcut imar planlarini revize etmek Mevcut imar planlarinin revize edilmesi
PH: 104 Yeni baglanan mahallelerin imar planlarini ilave imar plantaninin yapimasi Kentfe!.Taisirlm
yapmak Mudurligu
PH: 105 Ilcede Ust olgekli imar planlarlnda kentsel gelisi- ilave imar planlarinin yapilmasi
me acik alanlarda ilave imar planlari yapmak
X ; . Kirmizi kod calismasi yapilmasi
PH:106 | Imar planlarina yol kodlarini islemek (P A baluaerloe )
PH: 107 Muhtelif yer_le_rde 3194 sayli Imar Kanununun imar Kanunu 18. maddesinin uygulanmasi / ha Imar _\_/e__$e_h|“rf:|l|k
18. maddesini uygulamak Mudirlagu
PH: 108 Ihtiyac duyulan yerlerde kamulastirma calismasi e T R
yapmak
PH: 109 Ali daginin degerlendirilmesine ydnelik caligma- Ali Dagi 360 derece Yuriyis Yolu projenin uygulamasi
lar yapmak
) Fen isleri
Tamir ve bakimlarin yapilmasi Midarligi
PH:110 il ve sagll.k oca!(lan gl ka“mu Hir vz Bakim ve onarimlarin yapilmasi
alanlarinin iyilestirilmesine katki saglamak
Cevre diizenlemesi yapilmasi Park ve Baheler
yap Midurligi




PH: 111 Insan kaynaklari yonetim ve gelistirme merkezi Danismanlik Hizmeti alinmas Kaltar ve ?o%:-ll Isler
kurmak Mudarligu
PH:112 | ilgemize yiizme havuzu yaptirmak Yiizme havuzu fizibilite calismalarinin yapilmasi Etit Proje Midurlagu
PH:113 | Kirsal Kalkinma Plani calismasi yapmak Fizibilite caismalarinin yapilmasi
Kentsel Tasarim
o Muduarlaga
PH:114 | Kentsel Kalkinma Plani calismasi yapmak Fizibilite caismalarinin yapilmasi
PH: 115 licede butik otel, 'lokanta gibi turizm tesisleri Projelerin hazirlanmasi ve uygulanmasi Etut Proje Mudurlagu
kurulmasini tesvik etmek
PH:116 | ilgili kurumlara tahsis ve takas islemi yapmak ihtiyac halinde tahsis ve takas islemi yapilmasi Imah;;:[?rfggglhk
Satinalmalarda ilgedeki esnaflarin 6ncelikli olarak tercih Destek Hizmetleri
) edilmesi Mudirlagu
PH:117 | llcedeki esnaf ve tacirleri desteklemek
Kiguk sanayi sitesinin uygun alana tasinarak nitelikli hale
getirilmesi
UKOME karart ile bariyer yapilmasi
Antik parke tasiyla kavsak diizenlemesi
PH:118 | Trafik kazalarini azaltici tedbirler almak
ilce ulasim ve trafik agi fizibilite calismasi yapilmasi
ilce ulasim ve trafik agi planlamasi yapilmasi
) - Fen isleri
Yeni yol yapilmasi (micir, nakliye, bitim vs.) Madarlaga
Yol bakim ve onarimi calismalari yapilmasi
PH:119 | ilce genelinde ulasim kolayligini saglamak
Asfalt Uretimi
Yaya yolu yapilmasi (kilitli parke, bordr vs.)
Mevlana Mahallesi ile ERU arasinda bisikletle ulasim
o imkani saglanmasi
PH:120 | Bisiklet yollari olusturmak - — —
Ali Dagi 360 yiirliyus yolu projesi kapsaminda bisiklet yolu
yapilmasi
imar planlarinda engellilerin erisimini kolaylastiracak Kentsel Tasarim
dizenlemeler yapilmasi Mudurligu
PH: 121 imar planlarinda engellilere yonelik diizenleme- | Kaldinmlarda gérme éziirliler icin yiiriyis yolu olustu-
) ler yapmak rulmasi Fen isleri
Mudirlagu
Kaldirimlarda 6ziirlii rampalari yapilmasi
Engelliler icin danismanlik ve yonlendirme Engelliler giiniinde etkinlikler dizenlenmesi i )
) . o . Kiltar ve Sosyal Isler
PH:122 | faaliyetleri sunmak, kiltiirel faaliyetler Midarliga
diizenlemek Engelli Koordinasyon Merkezi kurulmasi
PH: 123 Parklarda engelli cocuklar icin uygun alanlar Oyun grubu aliminin yapiimasi Park .\./e"Ba.hE.eler
olusturmak Mudurligu
PH: 124 K"arPu ortak kullanim binalarinda engelli asan- el ety aes F?nnl§l:af|“
sorl yapmak Mudarlagu
. ) o Yeni evlenen ciftlere fayton turu diizenlenmesi L .
Tarihi ve turizm alanlarina yeni etkinlikler Kiltur ve Sosyal Isler
PH: 125 o
kazandirmak o ) Mudirlagu
Ramazan etkinlikleri diizenlenmesi
PH:126 | Acik buz pateni pisti yapmak Proje hazirlatilmasi Ett Proje Midurligu
imar planlarinda biiyiik park ve rekreasyon alanlarinin Kentsel Tasarim
. ) planlanmasi Mudurlagu
PH:127 | llgede park ve mesire alanlari olusturmak
Yeni park alanlari yapilmasi
. . Park ve Bahceler
PH:128 | Agaclandirma calismalarini artirmak Adaclandirma calismasi yapilmasi PR
Midarlagu
PH:129 | Cicek tarhlari olusturmak Cicek tarhi olusturulmasi
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Ruhsatsiz isyerlerini tespit ederek sayilarinin azaltilmasi
PH:130 | Isyeri denetimlerini etkin hale getirmek Zabita memuru ve ekip sayisinin artirilmasi Zabita Mudurligu
Ozel Giivenlikgi Hizmet alimi ihalesinin yapilmasi
Planli alanlar tip imar yonetmeligi uyarinca miiracaat eden
PH: 131 Meskeni olmayan bina sayisini azaltmak mevcut binalara yapi kullanma ruhsati verilerek sayilarinin
azaltilmasi Yapi Kontrol
— Muadurlagu
PH: 132 Kacak yapilagmay! engelleyici caligmalar Bolgedeki denetimlerin surekliliginin saglanmasi
yapmak
Metruk alanlarin tespit edilmesi icin tarama yapilmasi Zabita Midirliga
(mahalle sayisi)
. Mail-i inhidam kararlari alinmasi Ya?' Iﬁorltvr?l
PH: 133 ilcedeki metruk alanlarin diizenlenmesi ile ilgili Madurlagd
’ calismalar yapmak
Alanda guvenlik 6nlemlerinin alinmasi .
Fen Isleri
Mail-i inhidam kararlari alinan yerlerin yikiminin Mddrlagi
saglanmasi
isgal edilen alanlarin tespiti ve 6lciilmesi Zabita Mudurlaga
_ isyerlerinde cikmalari engelleyici tedbirler A . Mali Hizmetler
PH: 134 almak Isgaliye bedelilin tahakkukunun yapilmasi Midiirlaga (Emlak)
S Yapi Kontrol
Izinsiz clkmalarin kaldirilmasi Mudrligi
PH: 135 In.f’;a?t haf.ryatlavrlnln O G T 70212 Yeterli denetimlerin yapilmasi
dokulmesini saglamak
PH:136 | Guraltd kirliligini onleyici calismalar yapmak Yeterli denetimlerin yapilmasi Zabita Mudurligu
FOE | el E frey e e e el Bliyuksehir Belediyesi zabitasi ile koordineli calismalar
yapilmasi
Bina cephelerine ydnelik tasarim calismalari yapilmasi Etit Proje Madurlagu
PH: 138 ?malarm (.1I§ cephelerindeki gortintd kirliliginin Gorintd kirliligi olan binalarin tespit edilmesi
6nlenmesi amaciyla calismalar yapmak
: Zabita Mudurlaga
Ilan ve Reklam Yénetmeligine uygun olmayan levhalarin
tespit edilerek kaldirilmasi
Faaliyetlerimize kardes kentlerin katiliminin saglanmasi
PH:139 | Kardes sehirlerle iliskileri gelistirmek Yazi isleri Midurliiga
Kardes sehirlerin yapacagdi faaliyetlere katilim saglanmasi
PH: 140 Fotograf sergileri hazirlayarak ilgenin tanitimini Sergiler yapilmasi
yapmak Basin Yayin ve Halkla
iliskiler Miidirligi
Belgeseller yaptirilmasi
PH: 141 | Talas'i tanitan calismalar yapmak
ilgeyi tanitici cesitli promosyonlar yaptirilmasi
PH:142 | Festivaller diizenlemek Film festivallerinin diizenlenmesi
Taniticr kisa filmler yaptirilmasi
Kaltlr ve Sosyal
i ; ; Haili isler Miidrligu
PH: 143 llcede yasamis manevi sahsiyetlerle ilgili tanitim Temi s bl s
calismalari yapmak
Radyo ve tv programlari yapilmasi
PH. 144 Halkla etkin iletisimi saglayici faaliyetler Hizmet alim ihalesi yapilmasi
yapmak
Harman, Tablakaya ve Kicikdy Meydanlarini
PH: 145 | kilturel varliklara uygun sekilde birbirine Kaltir aksi olusturulmasi Etut Proje Midurlagu
baglamak




) Restorasyonu tamamlanan yapilarin etkin bir ) ;
PH: 146 sekilde isletilmesini saglamak Restorasyonu tamamlanan yapilarin isletmeye agilmasi Talas Imar A.S.
PH: 147 | Turizm ve ulasim haritalarini hazirlamak Ulasim haritasinin yaptirilmasi
Etut Proje
Mudurlagu
PH:148 | Turizm master plani olusturmak Turizm master plani olusturulmasi
PH: 149 | Turizm, danisma ve rehberlik hizmeti vermek Rehber istihdaminin saglanmasi
; ) ) Kiiltir ve Sosyal isler
PH:150 | llcede paket turizm turlari organize etmek Tanitim turlari programlanmasi .
Mudurlagu
Yeralti sehirlerini tanitici turlar programlanmasi
PH:151 | Yeralti sehirlerini tanitici calismalar yapmak
Kisa tanitim filmleri yaptirilmasi Basin Yayin ve Halkla
yap iliskiler Mudirlugi
Yamag parasutl yarismalarinin organize edilmesi
PH:152 | Hava sporlarini gelistirici etkinlikler diizenlemek
Model ucak yarismalarinin organize edilmesi
PH:153 | Atli sporlarla ilgili etkinlikler diizenlemek Atli dayaniklilik yarismalarinin organize edilmesi
PH: 154 Talasli genglerin spor yapmasi icin amator spor Amatér spor kuliiplerine vardim vapilmasi Kultar ve Sosyal
- kuliplerini desteklemek por Kitipierine yardim yap Isler Miidarligu
PH:155 | Mahalleler arasi turnuvalar diizenlemek Turnuva diizenlenmesi
PH:156 | Ali Dagi doga yuriyisleri diizenlemek Doga yuriyusleri dizenlenmesi
PH:157 | Bisiklet kullanimini tesvik etmek Bisiklet yarismalari diizenlenmesi
Yaz okullari agilmasi
) o o - ) Genglige doniik sosyal projeler yapilmasi
PH. 158 Genglik meclisi ve Universite gencligine yonelik
' aktiviteler yapmak ERU Yamag Parasiitii Kuliibiiyle ortak kurslar diizenlen-
mesi
ERU Tiirk Diinyasi Akraba Topluluklari Kuliibi ile kiiltirel
etkinlik diizenlenmesi
Bilgi, beceri ve meslek edindirme kurslari agilmasi
PH: 159 Kadin Meclisi ve Kadin Kiiltiir Merkezlerini etkin
’ hale getirmek Dogum, 6lim ve evliliklerle ilgili sosyal projeler
gelistirilmesi Kultir ve Sosyal
ikinci ini i i etki isler Mudrlugu
PH: 160 |kIn.CI Bahar Evlerini / Vakithaneleri etkin hale Egjitim ve seminerler duzenlenmesi 2 9
getirmek
PH:161 | Cocuk Meclisini kurmak ve etkin hale getirmek | Etkinlikler diizenlenmesi
PH:162 | Ozel giin ve haftalarda programlar yapmak Ozel giin ve haftalarda etkinlikler diizenlenmesi
Okullarda cevre egitimi ve uygulamasi yapilmasi
PH:163 | Cevre bilincini gelistirici etkinlikler dizenlemek
Temizlik kampanyalari diizenlenmesi
PH: 164 ilcedeki sosyal yardimlasma ve dayanismayi Cenaze, dogum, hac ve evlenmelerde ev ziyaretleri
) artirmak yapilmasi
PH: 165 T 2 e C T G el Ramazan etkinliklerinin diizenlenmesi Kuttar ve ?0531?[
lenmek Isler Mudirlagu
Saticilara yer tahsis edilmesi Zabita Mudurlaga
PH:166 | Kurban kesim ve satis yerlerini diizenlemek Lavabo, WC, elektrik ve su tesisati calismalari yapilmasi Parhl;ggul?;fuhg;ler
Alan diizenlenmesi Fen isleri Midurliiga
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PH:167 | Kandil gecelerinde etkinlikler diizenlemek Kandil simidi ve seker dagitimi yapilmasi
PH: 168 | Dini ve milli bayramlarda etkinlikler yapmak Bayramlasma programlari yapilmasi
PH:169 | Cenazeleri kaldirmak ve defin hizmetleri vermek | Cenaze hizmetleri sunulmasi
PH: 170 Y?nl doganlar icin “Hos Geldin Bebek” ziyaretleri Ev zlyaretlerinin yapilmasi
dizenlemek
Fayton gezisi
PH: 171 Yeni evlenen ciftlere hediyeler verilmesi
. . . . Kiltlr ve Sosyal
Evlenen ciftlere belediye yayinlarindan verilmesi isler Midarligi
Asevi hizmetleri ve iase dagitimi yapilmasi
PH:172 | Ihtiyac sahiplerine ydnelik calismalar yapmak
Ogrencilere kirtasiye malzemesi yardimi yapilmasi
PH: 173 litfpets e i s TP v el Ev temizligi ve bakim hizmetleri verilmesi
calismalar yapmak
PH:174 | Basarili 6grencileri 6dillendirmek Okullarinda ilk tige giren 6grencilere ddil verilmesi
PH:175 | Muharrem ayi etkinlikleri yapmak Asure dagitilmasi
PH: 176 Dogal afetlerle lgili bilinclendirme calismalar ilk yardm ve acil kurtarma egitimleri verilmesi Y?ZI..I§I.?EI..
yapmak Mudurlagu
Saglikli yasam ve bulasici hastaliklardan Sigara ve madde bagimlliklari, dengeli beslenme ve
PH:177 P . o -
korunma etkinlikleri diizenlemek salginlardan korunma seminerleri diizenlenmesi
Aile bilinglendirme seminerleri diizenlenmesi Kaltar ve ?oﬁ)ﬁl
Isler Mudurlugu
PH:178 | Kadinlara yonelik egitimler vermek
Meslek edindirme kurslari diizenlenmesi
L Temizlik isleri
PH:179 | Sokak hayvanlari ile ilgili calismalar yapmak Toplama ve islah calismasi yapilmasi e
Mudarligu
_ Talas'a 6zgii botanik yapisinin korunmasi ve . Park ve Bahceler
PH: 180 ¢ogdaltilmasina yonelik calismalarda bulunmak Agaclandrma caligmalart yapilmast Midurlagu
Kalibrasyon ve cesitli 6lcim hizmetleri satin alinmasi )
Asfalt plent tesisinde cevre kirliligini onleyici Fen Isleri
PH:181 alismalar yapmak Mudurlagi
cals yap Asfalt plent tesisine laboratuvar kurulmasi ve sarf malze- 9
meleri alinmasi
Haseratle miicadele icin ilaglama yapilmasi
Park Bahge
Mudurlaga
Yabani otlarla miicadele yapilmasi
PH:182 | ilaclama calismalari yapmak
Larva ile miicadele icin zirai ilaglama yapilmasi )
Temizlik Isleri
Muadurlaga
Uckun ile miicadele igin zirai ilaglama yapilmasi
A Yeni baglanan mahallelerde sagligi tehdit edici . . Temizlik isleri
e hususlarla ilgili iyilestirmeler yapmak R e Mudarlagu
PH: 184 Saglikl yagam bilincinin ydkseltilmesi icin Kadinlara yénelik seminerler diizenlenmesi I_(ultur ve ?oﬁ)ﬁl
calismalar yapmak Isler Mudurlagu




Sulama otomasyon sisteminin artirilmasi

PH:185 | Yesil alanlarin bakimini daha etkin hale getirmek | Glbreleme yapilmasi

Hizmet alimi ihalesi yapilmasi

) S Park ve Bahceler
) o o Kamera sistemi ile glivenligin saglanmasi R
Yeni yapilan parklarda aydinlatma birimlerini ve Mudrlagu

glivenligi yeterli hale getirmek

PH: 186
Aydinlatma lambalarinin artirilmasi

T . . Oyun aletleri Gzerine golgelikler kurulmasi
Parklari nitelikli hale getirmek icin calismalar

yapmak

PH: 187
Yeni nesil kent mobilyalarinin kullaniimasi

PH:188 | Cevresel temizlik hizmeti alimi ihalesi yapmak Hizmet alimi ihalesi yapilmasi

Yol, kaldirim stipiirge araci alinmasi

Cop toplama araci alinmasi

Damperli kamyon alinmasi

PH: 189 | Temizlik hizmetlerinde makinalasmayi artirmak | Kepce alinmasi

Personel istihdami yapilmasi

Motorlu tirpan alinmasi

Su arazo6zii alinmasi

ilce merkezinde zamanli ¢op toplama uygulamasinin

PH: 190 Zamanli ¢6p toplama uygulamasini yayginlas- yayginlasmasi
’ tirmak Yukari mahallelerde zamanli ¢6p toplama uygulamasinin
baslatilmasi
Evsel atiklarin toplanmasi o
Temizlik isleri w
Cadde ve sokaklarin temizlenmesi Twn:;;: rl(‘f@gn d
o
PH:191 | Temizlik hizmetlerini gelistirmek Arazi ve bos alanlarda temizlik calismalari yapilmasi %
Ll
Pazar yerlerinin temizlenmesi >
(&)
<
Mazgal ve i1zgara temizligi yapilmasi =
<
PH:192 | Atik yaglarin geri doniisimiini saglamak Meskenlerden ve is yerlerinden atik yaglarin alinmasi
PH:193 | Atik pilleri toplamak Atik pillerin toplanmasi
PH:194 | Kati atiklarin kaynaginda ayristirmak isyeri ve meskenlerden kati atik toplanmasi

Yer alti ¢cop konteyneri uygulamasi

2

06 Sermaye Giderleri o

PH:195 | Cop konteynerleri temin etmek 8
Yeristl ¢cop konteyniri uygulamasi é

-

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri E

)

PH:196 | Cevre bilincini artirici faaliyetlerde bulunmak Brosiir ve afisler bastirilmasi :E
L

A . : L <

PH: 197 llce riizgarindan istifade edebilecek calismalar el el s v T Strate.!l ?el.l.swt.l.rme st
yapmak Muduirlagu S
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B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Diinyada kabul goren, belediyemizde ve tim yerel yonetimlerde var olmasi hedeflenen adalet, giivenilirlik, seffaflik, kalite,
verimlilik, katiimcilik, liderlik, degerlere saygi, sosyal belediyecilik, sorumluluk, saglikli ve sirdirulebilir kentlesme gibi
evrensel dederler isiginda temel politika ve oncelikleri belirlenmistir.

Talas Belediyesinin degerleri, temel politika ve éncelikleri; birey veya kurum olarak hedefledigimiz sona ulasmak icin bizi
yonlendiren sosyal ilkelerdir. Talas Belediyesinin temel dederleri asagidaki gibi benimsenerek kamuoyuna duyurulmustur.

Adalet
Belediyemiz; kamusal hizmet sunumunda ihtiyag 6ncelikleri ile hareket ederek hizmette adaletli dagitimi amag edinmistir.

Giivenilirlik
Belediyemiz; i¢c ve dis paydaslarimizin taleplerini yerinde ve zamaninda karsilayarak bize olan giivenini korumayi ve
slirdirmeyi amag edinmistir.

Seffaflk
Belediyemiz, kamusal hizmet sunumunda, agiklik ve seffaflik ilkesiyle hareket etmektedir. Bunun geregi olarak hesap
verebilirlik ilkesine bagli kalmayi amag edinmistir.

Kalite
Belediyemiz, sundugu hizmetlerde, halkimizin ihtiyaclarini ve beklentilerini karsilayabilmeyi amag edinmistir.

Verimlilik
Belediyemiz, kaynaklarini etkili bir sekilde kullanarak diisiik maliyete kaliteli hizmet anlayisini amag edinmistir.

Katiimailik
Belediyemiz, hizmetlerin planlanmasindan sunulmasina kadar katilimci bir anlayisla paydaslariyla ortak noktada bulusmayi
amag edinmistir.

Liderlik
Belediyemiz, her zaman 6ncii ve 6nder bir belediye olmayi amag edinmistir.

Degerlere Saygi
Belediyeler, topluma hizmet icin kurulmustur. Bu gorevi toplumun deger yargilarina saygili olarak yerine getirmek
onceligimizdir.

Sosyallik
Belediyemiz, halkimizin yasam kalitesini yiikseltmek igin sosyal ve kiilturel etkinliklere katiimi amag edinmistir.

Sorumluluk
Belediyemiz, kurumsal sosyal sorumluluk anlayisini benimsemeyi amag edinmistir.

Saglikli ve Siirdiiriilebilir Kentlesme
Belediyemiz; dodaya ve gcevreye karsi gereken hassasiyeti gostererek yasayanlara huzur, given vermeyi ve gelecek kusaklara
iyi planlanmis, yasanabilir kent birakmayi amag edinmistir.



lll- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Bltce Uygulama Sonuglari

Belediyemizin 2016 yilina ait tahmini ile gerceklesen gelir biitcesi asagida gosterilmistir. Tabloda goriildiiga Gizere gelir
bilitgemiz 2016 yilinda % 81oraninda gergeklesmistir.

Ek.Kod Hesap Adi Biitce Net Tahsilat
01 Vergi Gelirleri 12,031,000.00 11,032,410.81
01.02 Miilkiyet Uzerinden Alinan Vergiler 7,335,000.00 7,846,661.76
01.03 Dahilde Alinan Mal ve Hizmet Vergileri 1,816,000.00 1,790,213.33
01.06 Harglar 2,780,000.00 1,395,438.22
01.09 Baska Yerde Siniflandirilmayan Vergiler 100,000.00 97.5
Tesebbiis ve Mulkiyet Gelirleri 3,172,000.00 2,871,281.23
03.01 Mal ve Hizmet Satis Gelirleri 1,857,000.00 911,296.31
03.06 Kira Gelirleri 1,310,000.00 1,959,984.92
03.09 Diger Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 5,000.00 ---
Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 10,820,000.00
04.01 Yurt Disindan Alinan Bagis ve Yardimlar 10,000.00 ---
04.04 Kurumlardan ve Kisilerden Alinan Yardim ve Bagislar 7,932,192.00 2,804,104.36
04.05 Proje Yardimlari 2,877,808.00 2,080,834.83
05 Diger Gelirler 28,977,000.00 31,154,927.25
05.01 Faiz Gelirleri 480,000.00 481,879.00
05.02 Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar 25,957,000.00 28,026,349.81
05.03 Para Cezalar 1,460,000.00 1,968,454.89
05.09 Diger Cesitli Gelirler 1,080,000.00 678,243.55
Sermaye Gelirleri 24,300,000.00 14,089,507.87
06.01 Tasinmaz Satis Gelirleri 24,100,000.00 13,877,237.87
06.02 Tasinir Satis Gelirleri 100,000.00 212,270.00
06.09 Diger Sermaye Satis Gelirleri 100,000.00 -—-

TOPLAM 79,300,000.00 64,033,066.35
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FINANSMANIN EKONOMIK SINIFLANDIRILMASI CETVELI

Net Bor¢lanma 9,700,000.00 9,700,000.00
0 Net Bor¢lanma

Net Borclanma

I O O ™ S B T

Belediyemizin harcama birimlerine gore tahsis edilmis olan 2016 yili tahmini ile gerceklesen harcamalarailiskin gider biitcesi
asagida gosterilmistir

MUDURLUKLERE GORE BUTCE ve GERCEKLESMELERI

Kurum Kodu Kurum Adi U Harcanan
46.38.17.02 OZEL KALEM MUDURLUGU 1,045,090.25 937,211.02
46.38.17.05 INSAN KAYNAKLARI VE EGiTiM MUDURLUGU 19,380,553.94 17,292,398.96
46.38.17.18 YAZI iSLERI MUDURLUGU 58,721.88 53,658.29
46.38.17.24 HUKUK ISLERI MUDURLUGU 434,710.27 429,416.96
46.38.17.30 KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU 3,832,606.00 3,029,080.08
46.38.17.31 FEN HiZMETLERI MUDURLUGU 11,786,828.66 10,730,870.85
46.38.17.33 MALI HiZMETLER MUDURLUGU 2,444,548.00 2,068,999.91
46.38.17.34 IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU 17,889.72 17,889.72
46.38.17.35 DESTEK HiZMETLER MUDURLUGU 1,190,000.00 887,310.07
46.38.17.36 PARK BAHGELER MUDURLUGU 7,100,000.00 6,896,397.56
46.38.17.37 TEMIZLIK iSLERI MUDURLUGU 11,401,000.00 9,968,782.46
46.38.17.38 ZABITA MUDURLUGU 642,000.00 578,808.07
46.38.17.39 ETUT PROJE MUDURLUGU 8,065,757.30 7,247,237.42
46.38.17.41 STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU 7,423.80 7,423.80
46.38.17.42 iSLETME MUDURLUGU 10,075,893.36 7,234,103.13
46.38.17.43 YAPI KONTROL MUDURLUGU 2,152.08 2,152.08
46.38.17.44 KENTSEL TASARIM MUDURLUGU 768,634.74 246,033.57
46.38.17.46 PLAN VE PROJE MUDURLUGU 10,190.00 490
46.38.17.47 MUHTARLIK iSLERI MUDURLUGU 0 0
46.38.17.48 ULASIM HiZMETLERI MUDURLUGU 10,736,000.00 10,007,844.83

TOPLAM 89,000,000.00 77,636,108.78

Belediyemizin 2016 yilina ait tahmini ile gerceklesen gider biitcesi asagida gosterilmistir. Tabloda gorildigi Gzere gider
butcemiz 2016 yilinda % 87 oraninda gergeklesmistir.

BUTCE VE GER(;EKLE$ME

Personel Giderleri 9,990,000.00  2,419,266.56 686,695.71 11,722,570.85 11,182,522.84  540,048.01
2 g%r?:r‘;let Primi 1,450,000.00 508,686.00 118,600.00  1,840,086.00  1772,355.74  67,730.26 -
3 ?;AiZL\:fe:iszt AUm ) 43360600 21,968548.55 13,096419.33 4130573522 35,126,495.14 2,574,640.81  3,604,599.27
4 Faiz Giderleri 352,197.00  420,000.00 57,827.27  714,369.73 638,831.73  75,538.00 -
5 CariTransferler 1,225,000.00  778,490.65 150,000.00  1,853,490.65  1,800,24459  53,246.06 -

6 Sermaye Giderleri 21,674,000.00 19,094,946.52 9,380,251.07 31,388,695.45  26,940,606.64  2,688,220.54  1,759,868.27

y | EE 175,197.00 - 144.9 175,052.10 175,052.10 0 -
Transferleri
Yedek Odenek 3,700,000.00 650,000.00  4,350,000.00

- 71,000,000.00 | 45,839,938.28 | 27,839,938.28 | 89,000,000.00 | 77,636,108.78 | 5,999,423.68 | 5,364,467.54



2- Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar
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U'W_mx SUBAT  MART  MEAN  MAYS HATRAN TEMMZ AGUSTOS EVLIL  EXM KASIM ARALIK

2016 Yili Karsilastirmali Gelir - Gider Blitcesi Gerceklesmesi Grafigi

2016 mali yili gider bitgesi 71.000.000,00 TL, gelir biitcesi 61.300.000,00 TL olarak tahmin edilmistir. 2016 yili gider
bltce tahmininde yer alan édeneklere, gelir biitge tahmininde yer alan gelirler ile finansmanin ekonomik siniflandirmasi
tablosundaki 9.700.000,00 TL net borglanma kaynagdi karsilik gosterilmistir. 08.08.2016 tarih ve 396 sayili Meclis Karari
ile 18.000.000,00 TL ek o6denek yapilarak arsa satis geliri karsilik gosterilmek suretiyle toplam 89.000.000,00 TL gelir
bitcesinde denklik saglanmistir.

71.000.000,00 TL olan gider bltgesinin yilsonuna kadar yetmeyecedi anlasildigindan 08.08.2016 tarih ve 396 sayili Meclis
Kararti ile 18.000.000,00 TL ek ddenek yapilarak 89.000.000,00 TL olmustur. 2016 mali yili gider biitcesinin 31.12.2016 tarihi
itibariyle 77.636.108,78 TL' lik kisminin harcamasi gerceklesmistir. Boylece gider biitcesi % 87 oraninda gerceklesmistir.
2016 mali yili gider bitgesini ekonomik siniflandirma diizeyinde inceledigimizde, toplam bitce giderinin 26.940.606,64 TL ile
% 35’ini sermaye giderleri, 35.126.495,14 TL ile % 45'ini mal ve hizmet alim giderleri, 11.182.522,84 TL ile % 14'Uinii personel
giderleri,1.772.355,74 TL ile % 2'sini sosyal giivenlik prim giderleri, 638.831,73 TL ile % 1'ini faiz giderleri, 175.052,10 TL ile
% 1'ini sermaye transferleri 1.800.244,59 TL ile % 2'sini cari transferler olusturmaktadir. 2016 yilinin sonunda 5.999.423,68
TL 6denek imha edilmis, 5.364.467,54 TL Odenek ise taahhiitli islerin devami nedeniyle 2017 yilina devretmistir.
2016 mali yili gelir butcesine baktigimizda 31.12.2016 tarih itibariyle 64.033.066,35 TL ile % 81 oraninda gerceklesme
saglanmistir Blitge gelirlerini ekonomik siniflandirma diizeyinde inceledigimizde, toplam biitge gelirinin 11.032.410,81 TL ile
% 17'sini vergi gelirleri, 2.871.281,23 TL ile % 4'linli tesebbiis ve mulkiyet gelirleri, 4.884.939,19 TL ile % 8'ini alinan bagis
ve yardimlar ile 6zel gelirler, 31.154.927,25 TL ile % 49'unu diger gelirler, 14.089.507,87 TL ile % 22'sini sermaye gelirleri
olusturmaktadir.

45.000.000,00 :EE AN
40.000.000,00
35.000.000,00 -
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25.000.000,00 -
20.000.000,00
15.000.000,00 4
10.000.000,00 -
5.000.000,00

0,00

Personel  SGK Deviet  Malve  Faiz Giderleri Carni Sermaye Semmaye
Giderleri Prirmi Hizmet Aim Transferler  Gidereri  Transferen
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2016 Yili Gider Biitgesi ve Harcamalari Grdfigi

o
L
—
o
=
o
"
<
=

2016 FAALIYET RAPORU

o~
& &



x
i
=l
o
=l
m
0
<
=

2016 FAALIYET RAPORU

o O~
* <o

35.000.000,00 - = BOTGE
u TAHSILAT

30,000.000,00
25,000,000,00

20.000.000,00
15.000.000,00 -
10.000.000,00 4

3.000.000,00 -

—
//

0,00 T T v i 3
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Ozel Gelirles

2016 Yili Gelir Biitcesi ve Tahsilat Grdfigi

3- Mali Denetim Sonuclari
Belediyemizin 2015 yili gelir ve giderleri ile hesap is ve islemlerinin denetlenmesi icin, 5393 sayili Kanun'un 25. maddesi
geregince 04/01/2016 tarih ve 1 sayili meclis kararti ile 3 kisiden olusan denetim komisyonu kurulmustur.

2015 yili tahsilat denetimi Denetim Komisyonunun talebi ve Talas Mal Mudurliiglince gorevlendirilen uzman gézetiminde
gerceklestirilmistir.

2015 yi muhasebe evraklari Kayseri Biylksehir Belediyesi Teftis Kurulu Baskani ile Meclis Denetim Komisyonu tarafindan
incelenmistir.

2015 yilina ait muhasebe evraklari 2016 yili icerisinde Sayistay denetgileri tarafindan denetlenmistir. Denetleme sonucunda
2 adet bulguya rastlanmis olup, yili icinde hata ve eksiklikler giderilmistir. Ayrica 2015 dénemi icin muhasebe evraklari 2016
yili icerisinde Muhasebat Genel Miidiirliigii tarafindan incelenmistir. inceleme sonucunda 6 adet bulguya rastlanilmis olup,
gerekli degerlendirme ve diizeltmeler yapilmistir.

4- Diger Hususlar
Belediyemizin 31.12.2016 tarihi itibari ile Kisa Vadeli Yabanci Kaynaklar Toplami 10.438.485,19 TL, Uzun Vadeli Yabanci
Kaynaklar Toplami 17.728.555,95 TL ve 0z Kaynaklar Toplami ise 137.944.324,225 TL'dir.

Sermaye payl % 10'dan az olan sirketlerdeki hisse bedeli asagida gosterilmistir.

Ortakligin Adi Hisse Bedeli

1 BEF Biytiksehir Egitim Faaliyetleri ve Spor Tic. A.S. 2.125,00
2 Erciyes Yag San. A.S. 8,53
3 Turkiye Halk Bankasi A.S. 63,00



Sermayesinin tamami Belediyemize ait olan Talas imar iletisim Egitim Kiiltir Sanat Saglik Spor Gida Temizlik Bakim Onarim
Kiralama Ozel Giivenlik Sanayi ve Ticaret A.S.’ nin sermaye tutari 2.050.000,00 TL' dir.

2013 yilinda kurulan Talas imar A.S. 2014 yilindan itibaren faaliyetlerini daha etkin bir sekilde gerceklestirmeye baslamistir.
Sirket; kendisine bagli olan sosyal tesisleri, ylriitmekte oldugu insaat faaliyetleri, geri donusim faaliyetleri ve gesitli
organizasyon hizmetleri sunarak calismalarina devam etmektedir.

SOSYAL TESISLER

Mevlana Sosyal Tesisleri: Mevlana Mahallesi Yasam Parki icerisinde bulunan tesisimizde restoran hizmeti verilmektedir.
Zengin menisi, hizmet kalitesi ve i¢ tasarimi ile her gegen giin halkimiz tarafindan daha da ilgi gérmekte ve Kayseri'mizin
en ¢ok ziyaret edilen mekanlar arasinda yerini almistir.

Fayton Biife: Yenidogan Mahallesi Anneler Parki icerisinde yer alan Fayton Biifemizde, odun firininda pismis ekmek ile, kofte
ve sucuk ekmek satisi yapilmakta olup bélgeye degisik bir atmosfer gelmistir.

Selcuklu Kiiltiir Evi: Mevlana Mahallesinde yer alan tesisimizde self-service kafe hizmeti verilmektedir.

Osmanli Kiiltiir Evi: Atatlirk Bulvarinda yer alan tesisimizde self-service kafe hizmeti verilmektedir.

Basakpinar Osmanli Kiiltlir Evi: Basakpinar Gaziler Mahallesinde bulunan tesisimizde, self-service kafe hizmeti
verilmektedir.

INSAAT FAALIYETLERI
Kayseri Teknopark cevre diizenlemesi isi ile Talas Belediyesi 1. ve 2. etap ek hizmet binasi ingsaati tamamlanarak teslim
edilmistir.

GERi DONUSUM FAALIYETLERI

Geri donusumli atik toplama hizmetleri kapsaminda kagit, plastik ve diger evsel atiklari bina, okul, market, is yeri ve kamu
kuruluslarindan toplama hizmeti verilmis, sonrasinda toplanan atiklar geri doniisime tabi tutulmustur. Okullarda geri
donusiim toplantilari ve etkinlikleri diizenlenmis ayrica ana okullarinda ¢ocuklarin kullanmadiklari oyuncaklari takas etme
imkani saglayan takas pazarlari olusturularak geri doniisim konusunda bilinglendirme amacli cesitli sosyal sorumluluk
calismalari gerceklestirilmistir.

ORGANIZASYON FAALIYETLERI
Esma Hatun Sosyal Tesisleri: Kicikdy Mahallesinde bulunan tesisimizde diigiin, kina, nikah, nisan, stinnet organizasyonlari
ile bircok acilis ve kokteyl organizasyonlari gerceklestirilmistir.

TURIZM HiZMETLERI
Atli Fayton Gezileri: Tarihi Tablakaya ve Han mahallerinde 6zel yapim faytonlarimizla nostaljik fayton gezintileri hizmeti

verilmektedir.

Sarnicli Yer Alti Sehri: Ali Dagi mevkiinde yer alan tarihi eser, bakim ve onarimdan gegirilmis ve halkimizin hizmetine
sunulmustur.

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
Belediyemizin 2016 yili icerisinde gerceklestirmis oldugu faaliyet ve projeler birimler halinde asagida sunulmaktadir.
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1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Destek Hizmetleri Miidirliigii tarafindan 2016 yili icerisinde 4734 sayilil Kamu ihale Kanunu kapsaminda yapilan ihaleler;

AR || R I A A 20.01.2016 Hizmet Ack 1.912.799,90 TL
(Zabrta Midirlagi)

2016/12696 Gl Tuzu Alimi(Fen isleri Midurlugi) 22.01.2016 Mal Pazarlik 159.600,00 TL

Kentsel Sit Alani ve Cevresi Koruma Amagli imar Plani
2016/64103 Revizyonu Hizmeti Alimi 08.03.2016 Hizmet Pazarlik 160.020,00 TL
(Kentsel Tasarim Mudiirliigi)

2016/650945 ~ 2800TonBitimNakli 08.03.2016 Hizmet Pazarlik 134.400,00 TL
(Ulasim Hizmetleri Mudiirliga)

Kent Ici Temizlik (6 aylik)

2016/69071 N elort Mudoragi 16.03.2016 Hizmet Pazarlik 2.505.000,00 TL
2016/51861 '(fjf;';ﬁ”aiﬁzlt'f:;madsé o) 29.03.2016 Hizmet Ack 799.800,00 TL
2016/86737 ?Kﬁftitr‘\\lﬂ'g:;’;‘;{‘lggfm‘:u:'j;?s“ 12.042016  Hizmet Ack 430.000,00 TL
20164/81234 200000 Ton Micir Almi ve Nakliyesi 15.04.2016 Mal Ack 1.820.000,00 TL

(Ulasim Hizmetleri Midarliga)

Personel Hizmeti Alimi ve Arag Kiralama Hizmeti Aimi
2016/139987 (4 aylik) 22.04.2016 Hizmet Pazarlik 3.399.250,46 TL
(Destek Hizmetleri Midurlagt)

Bank Cop Kovasi ve Kamelya Alimi

201613525 ST D eler Mudirtoga) 13.05.2016 Mal Ackk 290.200,00 TL
,8 Park Bahge Alet Ekipman Hirdavat
D 2016/140476  Elektrik ve Su Malzemesi Alimi 23.05.2016 Mal Acik 286.946,00 TL
E:I (Park ve Bahceler Miidirliigii)
D
(= Cocuk Oyun Grubu Alimi
,g 201661662 G008 e eeler Mudurlig) 30.05.2016 Mal Ackk 267.000,00 TL
= o
L Apsy | A EmRIE Y 11.07.2016 Hizmet Pazarlik 4.206.000,00 TL
| (Temizlik Isleri Midurlaga)
m |
& 2016/265760 " ersonet Ihalesi ve Arac Kiralama Hizmeti Almi (Destek 15 4g 514 Hizmet Ack 5.054.576,00 TL
o Hizmetleri Midurlaga)
E 2200 Ton Tuz Alimi
T 2016/353657 ({1 Hizmetlert Madirlig) 26.09.2016 Mal Ackk 169.400,00 TL
L
a Akaryakit Almi ihalesi

2016/357481  earyaKiL M hatest 13.10.2016 Mal Ack 1.693.630,00 TL

(Isletme Mudarlaga)
2014/370873  Arac Almi lhalesi 20.10.2016 Mal Ack 3.245.390,00 TL
(Isletme Mudurligi)
2 Yeni Nesil Oyun Grubu Alimi
x 2016/380186 o0 " Babceler Mudurlig) 24.10.2016 Mal Acik 389.860,00 TL
a
= 1.050.000 KW Elektrik Enerjisi Al
d a eKtri nerjisi Alimi

= 2016/517734 (5o Bahgeler Midur i) 21.12.2016 Mal Ack 348.297,60 TL
=
= TOPLAM 27.272.169,96 TL
=
~O
o
N
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)
Acik ihale yontemiyle 11 adet damperli kamyon ve 2 adet ¢cop kamyonu satin alinmistir.

Destek Hizmetleri Miidirliigii tarafindan 2016 yili icerisinde, 4734 sayili Kamu ihale Kanunu'nun 22. maddesi kapsaminda
dogrudan temin yéntemi ile yapilan alimlar;

BIRIMLER

Dogrudan
Dogrudan
Temin Miktari
Dogrudan
Temin Miktari

Ozel Kalem Muddrlagu 34 550,492.02 TL 97 57,025.38TL 131 607,517.40 TL
insan Kaynaklari ve Egitim Mid. 2 3,202.56 TL 12 34,200.00 TL 14 37,6402.56 TL ,8
Yazi isleri Miidirligii 4 3,448.21 TL 0 0.00 TL 4 3,448.21 TL :2
Hukuk i§leri Mudarlaga 2 10,741.52TL 0 0.00 TL 2 10,741.52TL é
Kiiltir ve Sosyal isler Mid. 86 682,455.30 TL 35 632,628.78 TL 121 1,315,084.08 TL ;
Fen isleri Midurlugi 0 0.00 TL 37 1,294,110.00 TL 37 1,294,110.00 TL ;
Mali Hizmetler Muddirligu 10 97,160.40 TL 1 590.00 TL 1" 97,750.40 TL LEU
imar ve Sehircilik Madiirliigi 1 113.28 TL 1 235.71 TL 2 348.99 TL E
Destek Hizmetleri Midurlaga 51 390,468.12 TL 34 116,424.05 TL 85 506,892.17 TL E
Park ve Bahceler Mudurligu 132 723,415.21 TL 19 113,827.83TL 151 837,243.04 TL g

Temizlik Isleri Mudiirliigi 31 282,523.76 TL 12 16,515.00 TL 43 299,038.76 TL

Zabita Mudarliagu 9 30,514.44 TL 2 102,720.73 TL 11 133,235.17 TL
Etit Proje Mudurligu 20 387,316.72 TL 13 263,842.14TL 33 651,158.86 TL -
isletme Mudiirliigu 19 141,030.62 TL 71 58,703.49 TL 90 199,734.11 TL §
Yapi Kontrol Midiirligu 0 0.00 TL 4 1,943.82 TL 4 1,943.82 TL E
Kentsel Tasarim Madirlagu 3 5,879.94 TL 1 702.10 TL 4 6,582.04 TL %
Plan ve Proje Mudurlagu 1 190.00 TL 0 0.00 TL 1 190.00 TL E
Ulasim Hizmetleri Midirligu 59 290,596.46 TL 182 456,310.65TL 241 746,907.11 TL g
e o m | wa J
74

¥



D
(L]
D
I
o
D
o
fee )
=
o
(1T}
—
|_
L
=
N
I
hd
Ll
'—
(2]
LU
[m)

2016 FAALIYET RAPORU

PR
T o

istisna Kapsaminda Gerceklestirilen Alimlar:

Destek Hizmetleri Miidiirligi tarafindan 2016 yili icerisinde, 4734 sayili Kamu ihale Kanunu'nun istisnalar konulu 3. maddesi
kapsaminda yapilan alimlar;

istisna kapsaminda (DMO) yapilan harcamalar 726.262,95 TL
istisna kapsaminda (Uretici ve Kooperatifler) yapilan harcamalar 504.786,50 TL
TOPLAM 1.231.049,45 TL

- - -

Devlet Malzeme Ofisinden asfalt silindiri satin alinmistir.



Devlet Malzeme Ofisinden Belediyemiz cenaze hizmetlerinde ~ Tarim Kredi Kooperatifinden park ve bahgelerde kullanilmak
kullanilmak amaciyla ving satin alinmistir. Uzere mini ylkleyici alinmistir.

Belediyemiz envanterinde bulunan arag ve is makinelerine yedek parca temini, servis hizmetlerinin gerceklestirilmesi,
takip ve koordinasyon isleri yapilmaktadir.

Talas Belediyesi Ana Hizmet Binasina ait kaloriferin yakilmasi, kombi-kazan tamiri ve bakimi, devreye alinmasi takip
edilmektedir.

Talas Belediyesi Ana Hizmet Binasinin elektrik, su vb. kiiciik capli teknik isler ve tamirat isleri yil boyunca yapilmistir.
Talas Belediyesi Ana Hizmet Binasina ait lavabo ve tuvaletlerin tesisat aksamlari tamir edilmistir.

Talas Belediyesi Ana Hizmet Binasinda yil icerisinde 260 adet hat ve telefon arizasi tamir edilmistir.

Talas Belediyesi Ana Hizmet Binasinda yil icerisinde 90 adet kamera arizasi tamiri yapilmistir.

Talas Belediyesi Ana Hizmet Binasinda 3 nokta icin kapi gecis kontrol sistemleri satin alinarak aktif kullanima
sunulmustur.

Talas Belediyesi Ana Hizmet Binasinda 9 nokta icin bekgi tur kontrol sistemi satin alinarak aktif kullanima sunulmustur.

2- Performans Sonuglari Tablosu

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

idare Adi Destek Hizmetleri Mudurlaga

Stratejik Amag 1 KURUMSAL YAPIYI GUCLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAY| TAMAMLAMAK
Stratejik Hedef 1.11 is sagligi ve giivenligi ile ilgili iyilestirmeler yapmak

Performans Hedefi 1.11.3 Personelin calisma ortamlarinda is sagligi ve giivenligi ile ilgili gerekli onlemleri almak

Performans | Hedeflenen | Gerceklesen

T S Gostergesi | (2016Yil) | (2016 Yil)

1 ‘ is sagligi ve glivenligi ekipmanlarinin temin edilmesi % 100 100
idare Adi Destek Hizmetleri Midiirliigi

Stratejik Amag 1 KURUMSAL YAPIYI GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.11 is sagligi ve giivenligiile ilgili iyilestirmeler yapmak

Performans Hedefi 1.11.4 Personelin calisma ortamina uygun kisisel koruyucu donanimlarin kullanilmasini saglamak

Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
Gostergesi (2016 Yili) (2016 Yili)

1 is sagligi ve giivenligi ekipmanlarinin kullaniminin saglanmasi % 100 100

Performans Gostergeleri
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

idare Adi Kiiltir ve Sosyal isler Miidirliigii / Destek Hizmetleri Miidiirligu

Stratejik Amag 1 KURUMSAL YAPIYI GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK
Stratejik Hedef 1.12 Belediye hizmet binalarini gelistirmek

Performans Hedefi 1.12.1 Yemekhane hizmetlerini gelistirmek

Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
Gostergesi (2016 Yili) (2016 Yili)

1 ‘ Yemekhane ortaminin iyilestirilmesi % 70 70

Performans Gostergeleri

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

idare Adi Destek Hizmetleri Mudurlugu

Stratejik Amag 1 KURUMSAL YAPIYI GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAY| TAMAMLAMAK
Stratejik Hedef 1.12 Belediye hizmet binalarini gelistirmek

Performans Hedefi 1.12.2 Belediye personelinin calisma alanlarini iyilestirmek

Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
Gostergesi (2016 Yil) (2016 Yil)

1 Bina mefrusat ve donanimlarinin temin edilmesi % 100 100

Performans Gostergeleri

2 Demirbas ve sarf malzemelerinin aliminin yapilmasi % 100 100

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

idare Adi Destek Hizmetleri Mudurlugu
Stratejik Amag 1 KURUMSAL YAPIYI GUCLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK
Stratejik Hedef 1.17 Kurumlar arasi iletisim ve koordinasyonu gelistirmek

Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
Gostergesi (2016 Yili) (2016 Yili)

Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
Gostergesi (2016 Yili) (2016 Yily)

Performans Gostergeleri

Performans Gostergeleri

1 ‘ Toplantilar diizenlenmesi Adet 3 3

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

idare Adi Destek Hizmetleri Mudurligu

Stratejik Amag 1 KURUMSAL YAPIYI GUCLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAY| TAMAMLAMAK
Stratejik Hedef 1.18 Belediye gelirlerini artirici ve tasarruf saglayici calismalar yapmak

Performans Hedefi 1.18.17 Satinalma islemlerinde dogrudan temin miktarini azaltarak ihale sayisini artirmak

Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
Gostergesi (2016 Yili) (2016 Yili)

1 | ihale yapilmasi Adet 50 19

Performans Gostergeleri

BiRIM PERFORMANS SONUCLARI OZET TABLOSU

idare Adi Destek Hizmetleri Midiirligi

Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
Gostergesi (2016 Yili) (2016 Yili)

Faaliyet sayisi Adet 8 8

Performans Hedefleri

3- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

Performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin ortalama %86’siI gerceklesmistir. Meydana gelen

%14'lUk ortalama sapma asagidaki sebeplerden dolayi olusmaktadir.

o  Belediye harcama birimlerinden ihale talebi gelmemesinden dolayi hedeflenen sayidan az gerceklesmistir.

« llcede sanayi esnafi bulunmamasindan dolayr is makinesi, arac bakim onarim vb. islemler icin sehir merkezindeki
esnaflar tercih edilmektedir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
Performans gerceklesmeleri {icer aylik periyotlar ile hazirlanmaktadir. Performans gerceklesmelerinin degerlendirilmesi,

gosterge gerceklesme degerlerinin hedef degerler ile mukayesesi, basari araliklarinin tespiti, bu araliklara gdre puan ve
belirlenen diger parametre islemleri seklinde yapilmaktadir.



Performans raporlama icin kullanilan sistem, hedefle gerceklesmenin mukayesesi sonucunda;

« % 85 ve Ustl gerceklesme araligindaki gostergelerin cok iyi seviyede kabul edilip buna gore kodlanmasi ve 100 puan
almasi,

o %70-84 gerceklesme araligindaki gostergelerin iyi seviyede kabul edilip, buna gore kodlanmasi ve 75 puan almasi,

e % 55-69 gerceklesme araligindaki gostergelerin orta seviyede kabul edilip, buna gore kodlanmasi ve 50 puan almasi,

o %45-54 gerceklesme araligindaki gostergelerin zayif seviyede kabul edilip, buna gére kodlanmasi ve 25 puan almasi,

o % 0-44 gerceklesme araligindaki gostergelerin ise cok zayif seviyede kabul edilip, buna gore kodlanmasi ve 0 puan
almasi gibi belirlenen degerlendirmeye tabi tutulmustur.

Destek Hizmetleri Mdurliigl birim performans sonuglari 6zet tablosundan anlasilacagi Uizere ortalama gerceklesme orani

%86 oldugundan gostergeler cok iyi seviyede kabul edilmektedir.

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara
iliskin islemlerin yasallik ve dizenlili§i hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg kontroliintin

etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci raporlari ile Sayistay
raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Onder TOPAKTAS
Destek Hizmetleri Muduri
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1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

2016 YILI
HAZIR PROJELER

CCAK 2016

“Cavrets Balwlpe”

ETUT PROJE MUDURLUGU
Projelendirme Birimi

e 2016 Yili Peyzaj Projeleri Sunumu
2016 yiinda yapimi onerilen park, meydan, resmi kurum ve
sosyal tesislere ait peyzaj projeleri sunumu hazirlanmistir.

« 2016 Yiliitibariyle Park Alanlari Tespiti
Talas merkez mahallelerinde temiz olan park parselleri
tespit edilerek sunumu hazirlanmistir.

e EkBina Cevre Diizeni
Talas Belediyesi Ek Binaya ait peyzaj projesi icin yeni oneri
hazirlanmistir.

e Dogan Koca Parki
imar tadilati nedeniyle yeri tasinan park alani icin 6neri
projeler hazirlanmistir.

e Erdem Beyazit Parki
Park alanina yerlestirilen Atm’li taksi duragi ve wc nedeniyle
parkta revize galismasi igin 6neri proje hazirlanmistir.

e Otopark Projesi
imar planinda otopark olan alan icin vatandas talepleri ve
belirlenen ihtiya¢ dogrultusuna proje hazirlanmistir.

o Ali Dagi A Tipi Mesire Yeri Projesi
Gelisim raporlari son halini almis olup, altyapi ile ilgili
kurumlarla ¢alismalar devam etmektedir.

e Haci Bektas-1 Veli Parki Peyzaj Projesi
Park icin oneri revize proje hazirlanmistir.

« Hayrullah Polat Parki Revize Peyzaj Projesi
Park alaniicin dnerilen proje revize edilmistir.

«  Cemil Baba Parki Revize Peyzaj Projesi
Park alani icin piknik fonksiyonu one cikarilarak yeni bir
diizenleme 6nerisi hazirlanmistir.

« Mevlana Mahallesi Park Projesi

Mevlana Mahallesi'nde bulunan temiz park parsellerinin
tespiti ve arazi durumu mdsait alanlar icin projelendirme
calismalari devam etmektedir.

»  Fayton Biife Yer Tespitleri
Fayton Bifelerin park alanlarindaki konumlari koordinatli
olarak belirlenmistir.

o Proje Fikirleri

Cocuk oyun alanlari, spor alanlari, macera alanlari, dinlenme
alanlari ve tim sosyal alanlari iceren rekreasyon alanlarina
yonelik ARGE calismalari yapilmistir. Yeni proje fikirleri
uretilerek sunum hazirlanmistir. Bunlar:

1.Aile Cocuk Atolyeleri Projesi

2.Cami ve Cocuk Projesi

3.Geleneksel Oyun Alanlari/Oyun Sokagi Projesi

4.Kis Bahcesi Projesi

5. Mesire Yeri/ Macera Alani Projesi

6. Skate Park Projesi

« Dogan Koca Parki/ Skate Park Projesi

o Aydin Park Revize Projesi

»  Ayka Market Arkasi Basket Saha Donuisiim Projesi

»  Erciyes Caddesi Su Deposu Cevre Diizeni

o Esma Biltaci Parki Revize Projesi

o Hanedan Apt Yani Otopark Alani

» Talas Girisi Park Alani Projesi

» Talas Girisi Park Alani Projesi

o AryaKadin Yatirm Platformu Anadolu Etkinlikleri
15.01.2016 tarihinde Abdullah Gil Universitesinde “Arya
Kadin Yatirnm Platformu Anadolu Etkinlikleri” programina
katiim saglandi. Kadin girisimcilere egitim, kapasite
gelistirme destedi ile girisimci fikirlerinden bahsedilen

toplantida ayrica kadinlara kisisel gelisim yollari ve kariyer
gelistirme firsatlarinin neler oldugu sunulmustur.



o Kapall Cocuk Parki ve Kadin Kiltir Merkezi Teknik
inceleme Ziyareti

Kapali Cocuk Parki ve Kadin Kiltir Merkezine 25.01.2016
tarihinde gidilerek ihtiyag listesi cikarilmis, bu merkezin
isleyisine yonelik personel sayisi, calisma saatleri, kayit
prosedird, egitim icerikleri, sistem altyapisi ve eksiklerin
giderilmesi anlaminda 6nemli hususlar arastirilarak
sunum haline getirilmis ve 01.02.2016 tarihinde Belediye
Baskani’'miz Dr. Mustafa Palancioglu’'na sunulmustur.

«  Web Sitesi ve Tanitim Beaconlarinin Yapilmasi
“Tablakaya Mahallesi'nde Tarihi Eski Belediye Binasinin ve
Cevresinin Turizme Kazandirilmasi “ projesi kapsaminda
Talas ilgesi tasinmaz kdltir varliklarinin  6zelliklerini
anlatan tanitim baconlarinin hazirlanmasi, cep telefonu
Uzerinden mobil uygulama ile bulunulan yer hakkinda
eylem seceneklerinin sunulmasi ve web sitesi hazirlanarak
bélgenin turizm degerleri hakkinda (¢ farkli dilde (ingilizce,
Almanca ve Arapca) bilgi verilmesi kapsaminda 05.02.2016
yazilim firmasi ile gorusulmistur.

« TalasBelediyesiYeniSistem ve Kamera Odasi Planlamasi
Yeni konumlandiracak Talas Belediyesi Sistem Odasi'nin
fiziksel planlamasi yapildi. Bu dogrultuda ihtiyac ongoriilen
zeminyikseltmesi, glivenlik kablo tava gecis glizergdhlarinin
belirlenmesi, sogutma ve givenlik sistemleri ihtiyaclari
tespiti ile yeni sistem ve kamera odasinin plani belirlendi.

o Talas Belediyesi Yeni Kurumsal Web Sayfasi Sablonu
Olusturuldu

Yeni olusturulmasi planlanan Talas Belediyesi kurumsal

web sayfasinin site haritasi ve temel template sablonu

olusturuldu. Bu dogrultuda isi gerceklestirebilecek firmalar

la 6n gorismeler yapilarak web sitesi olusturulmasi yolunda

yol haritasi ¢ikartildi.

o 2015_IPA_KA104_Baslangi¢ Toplantisi

2015 il teklif cadrisi doneminde Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligi IPA IV insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi
Operasyonel Programi kapsaminda hibe destedi saglanan
Erasmus+ Programi Yetiskin Egitimi Personel Hareketliligi
projelerinin yirutilmesi hakkinda yararlanici kurumlar
bilgilendirmek Gzere, 12 Subat 2016 tarihinde Ankara'da,
Ulusal Ajansta yapilan baslangic toplantisina katiim
saglanmistir.

« Talas Belediyesi Ek Bina Zayif Akim Kablo Aginin
Degerlendirmesi

insaati siiren Talas Belediyesi Ek Binasinin zayif akim

kablolarinin (veri kablolari, kamera kablolari) ag yapisinin

incelenip eksik — fazla gorilen noktalarinin belirlenmesi

ve yiklenici firmaya bu eksikliklerin diizeltilmesi yolunda

calismalar yapilip ilgili Ust birimlere raporlanmasi.

»  Belediyemize Vizyon Katabilecek Projelerin Toplantilari
Gergeklestirildi

Belediyemize vizyon katabilecek uzaktan egitim, web

office uygulamalari, e-taseron sistemi, kamera givenlik

sistemleri, cografibilgi sistemleri ve bilgisayar ag ve donanim

ekipmanlari konularinda cesitli firmalarla ve kisilerle goris

alisverisi toplantilari gerceklestirildi.

«  Kurum Bilgisayar Bakim Onarimlari

Kurum icerisinde ve kuruma bagli dis konumlardaki
bilgisayar ve cevre ekipmanlarinin dogru calisabilecekleri
ortamlar hazirlandi. Gerekli bakim onarim islemleri yapildi.

«  Kurum Web Sayfasi ve Yaziim Gulncellemeleri

Kurum web sayfasi ve kurum calisanlari tarafindan kullanilan
yaziimlarin glincellemeleri, gelistirmeleri ve kontrolleri
yapildi.
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«  Ali Saip Pasa Caddesi'nde Kar Kiiriime islemleri

e Santiye Binasi Restorasyonu

e« Harman Mahallesi Klasik Otomobilciler Derneginin
Basit Onarim isleri

o Tablakaya Eski
Kirilmasi isi

Belediye Binasi Balkon Kisminin

o Kicikdy Mahallesinde Tol Kilisenin Kapi Bakim ve
Onarimi

e« Ali Saip Pasa Caddesinde Cop Kovalari Bakim ve
Onarimlari

«  Eski Belediye Binasi Makam Odasi ic Mekan Tasarimi
Eski Belediye Binasi Makam Odasi i¢ mekan calismalari
kapsaminda 2 oneri hazirlanmistir. Secilen 6neri (izerinde
revize calismalar yapilarak proje son halini almistir.

Belediye Ek Bina santiye calismalari kapsaminda malzeme
secimleri yapilmaktadir.

sy

a_

« Tablakaya Meydan Projesi
Tablakaya Meydan Projesi avan projeleri hazirlanmaya
devam etmektedir.

e Tarihi Cevrede Tasarim Kongresi

Kongre kapsaminda 6-8 Nisan arasinda gerceklesen calistay
programina Talas Belediyesi olarak destek verilmistir.
Sertifika toreni gerceklestirilmistir.

o  Selale Sosyal Tesis Diigiin Salonu Uygulama Projesi
Selale Sosyal Tesisleri icerisinde vyer alan digin
salonu alani icin uygulama projeleri hazirlanmistir.

T e
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» Belediye Ek Binasi Makam QOdasi Revize Projesi
Belediye Ek Bina Makam Odasinin tasariminda yapilan
revizeler dogrultusunda yeni gorseller hazirlanmistir.

»  Belediye Ek Binasi Makam Odasi Kapi Gorseli

Makam Odasina giris kapisinin uygulanabilmesi icin oneri
gorseller hazirlanarak secilen gorsel dogrultusunda
uygulama cizimleri hazirlanmustir.

» Belediye Ek Binasi 1. Kat WC Boliimd, Basin Yayin ve

Bilgi islem Odalari Plani ve Tavan Plani Revize Projeleri
Belediye Ek Bina santiye calismalari kapsaminda degisiklik
yapilmasi gereken noktalarda uygulama ve detay projelerinin
hazirlanmasi  konusunda calismalar yapilmaktadir. Bu
baglamda 1. Kat wc, abdesthane, mescit, cay ocagi, bilgi
islem ve basin yayin odalari icin plan ve tavan plani gizimleri
hazirlanmistir.

»  Belediye Ek Bina Malzeme Secimleri

» Talas Belediyesi Kayseri Blyliksehir Belediyesi Sunumu
Talas Belediyesi tarafindan Kayseri Biiyliksehir Belediyesi'ne
yapilacak olan sunum igin gorseller ve sunum formati
hazirlanmistir.

»  Fayton Biife Projesi
Fayton biifenin yerlesecegi alana uygun bir sekilde korkuluk
planlamasi yapilmistir. Gorseller hazirlanarak sunulmustur.

« “Esma Hatun Kongre ve Toplanti Salonu Projesi On
izleme Ziyareti

02.05.2016 tarihinde Orta Anadolu Kalkinma Ajansina

sunulan “Esma Hatun Kongre ve Toplanti Salonu” baslikl

projemizin, on izleme ziyareti ajans yetkilileri tarafindan

10.05.2016 tarihinde gerceklestirildi. Projenin uygulanacagdi

alan gezilerek yetkililere bilgiler verildi.



«  Web Sitesi ve Tanitim Beaconlarinin Yapilmasi
“Tablakaya Mahallesi'nde Tarihi Eski Belediye Binasinin ve
Cevresinin Turizme Kazandirilmasi “ projesi kapsaminda
web sitesi hazirlanarak turizm degerleri hakkinda t¢ farkl
dilde (ingilizce, Almanca ve Arapca) bilgi verilmesi ve tanitim
Baconlarinin hazirlanmasi calismalari 01.04.2016 yazilim
firmasi ile gorisulerek web sitesi taslagi sunumu incelenmis
eksik olan ve diizeltilmesi gereken noktalar belirtilmistir.

o Erasmus + Projesi Yurt Disi Programlari Bilgilendirme
Toplantisi

16.05.2016 tarihinde Yaman Dede Konagi'nda; Cevre ve
Sehircilik il Mudirligi, Kocasinan Belediyesi, Kayseri
Blyliksehir Belediyesi ve Talas Belediyesinden projeye
katilacak personel proje koordinatorligiu tarafindan
bilgilendirilmistir. Toplantida program hakkinda genel
bilgiler verilerek katiimcilarin hareketlilik faaliyetine hazirlik
yapmalari saglanmistir.

_\ELUH_"L'“

o “Avrupa'da Cevresel Atk Yonetimi Uygulamalarinin
incelenmesi” Projesi italya Hareketliligi

Erasmus+ projesi kapsaminda Ulusal Ajansa sundugumuz
“Avrupa’da Cevresel Atk Yonetimi Uygulamalarinin
incelenmesi” projemizin ilk hareketlilik programi, 22
Mayis-4 Haziran 2016 tarihleri arasinda italya’nin Rimini
sehrinde gerceklestirilmistir. 9 katiimci 14 giin boyunca geri
donusiim ve atik yonetimi ile ilgili egitimler almistir.

«  “Tablakaya Mahallesi’'nde Tarihi Eski Belediye Binasinin
ve Cevresinin Turizme Kazandirilmasi” Projesi
Kapsaminda Ara Rapor Hazirlanmasi

“Tablakaya Mahallesi'nde Tarihi Eski Belediye Binasinin ve

Cevresinin Turizme Kazandirilmasi” projesi kapsaminda

Orta Anadolu Kalkinma Ajansina 03.05.2016 tarihinde 1.Ara

Rapor hazirlanip sunulmustur.

«  Kalite Yonetim Sistemi Dokiimanlarinin Hazirlanmasi
25.07.2016 tarihinde Kalite Yonetim Sistemi dokimanlari
revize edilerek formlar, prosesler, talimatlar ve planlar Kalite
Yonetim Sistemi’ne uygun hale getirilmistir.

«  Web Sitesi Tasarimi ve Tanitim Baconlarinin Yapilmasi
“Tablakaya Mahallesi'nde Tarihi Eski Belediye Binasinin ve
Cevresinin Turizme Kazandirilmasi” projesi kapsaminda
09.09.2016 tarihinde yazilm firmasi ile gorusilerek web
sitesi tasarimi, web sitesinin yabanci dile cevirisi ve bacon
hazirlik asamalari konusunda istisare toplantisi yapilmistir.

«  Konak Maketi Yapimi Faaliyetinin Gergeklestirilmesi
“Tablakaya Mahallesi'nde Tarihi Eski Belediye Binasinin
ve  Cevresinin  Turizme  Kazandirnlmasi®  projesi
kapsaminda 21.09.2016 tarihinde konak maketi yapimi
gerceklestirilmistir.

»  Avustralya Biiyikelciligi Proje Basvurusu

Toplumlarin ilerlemesinde 6nemli rol oynayan kadinlarin,
is glctne katiimlarinin ve istihdamlarinin artirilmasi,
toplumsal ve ekonomik kalkinmanin strdirilebilmesi icin
Avustralya Buyukelgiligi tarafindan yiratilen “Dogrudan
Yardim Programina”23.09.2016 tarihinde basvuru yapilmistir.
6 ay boyunca siirecek proje, kadinlarimizin yeteneklerini
gelistirmelerini ve yaptiklari Urinleri degerlendirerek
ekonomik yonden fayda saglamalarini destekleyecektir.

« Bagimllik Danisma Merkezlerinin Kurulmasi Projesi
Kentsel ve Sosyal Altyapinin lyilestirilmesi Mali Destek
Programi kapsaminda Orta Anadolu Kalkinma Ajansina
Kayseri Valiligi ile ortak sundugumuz “Bagimlilik Danisma
Merkezlerinin Kurulmasi Projesi”, 28.09.2016 tarihinde
kabul edilmistir. Ajansla imzalanacak sozlesme icin gerekli
evraklar diizenlenmistir.

+ Talas Belediyesi Giines Enerjisi Santrali ihalesi

Orta Anadolu Kalkinma Ajansi tarafindan desteklenen “Talas
Belediyesi Glines Enerjisi Santrali” projesinin gerceklesmesi
icin yapilan ihale 30.09.2016 tarihinde 6 firmanin katiimiyla
gerceklestirilmistir. Yilulk ortalama 700.000,00 TL gelir
getirmesi hedeflenen 1 megavat giiclindeki glines enerijisi
santrali yapimi 2017 yili icerisinde tamamlanacaktir.

« Yaman Dede Konagr'nin Otopark Diizenleme ve Onarim
Calismalart

« Belediye Ek Binasinda Malzeme Nakliye ve istifi

« Belediye Ek Binasinda Seramik-Fayans Uygulamalari
»  Ali Saip Pasa Caddesi Arnavut Kaldirimi Tamiri

« Tablaya Camisi'nde Sokim Calismalari

» Tablakaya Mahallesi Muammer Bey Caddesi'nde Rogar
Temizligi

Tablakaya Mahallesi Cesme Sokak Pis Su Gideri
Baglanmasi
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Ali Saip Pasa Caddesi Tol Kilise'nin Ustiindeki Yazilarin
Silinmesi

Ali Saip Pasa Caddesi'nin Tasit Trafigine Kapatilmasi

Cemil Baba Mezarlig'nin Cevre Duvarinin Bakiminin
Yapilmasi

Kicikdy Mahallesi Ulus Sokak'ta Arnavut Kaldirimi
Tamiri

Tablakaya Mahallesi Yaman Dede Cami Onii Duvar
Tamiri Yapilmasi

Feyzioglu Konagr'nin Bakim Onarimi Yapildi

Tablakaya Mahallesi Eski Belediye Binasi Nikah Salonu
Duvarlari Boyandi

Ali Saip Pasa Caddesi Tol Kilise'nin Merdivenlerinin
Onariminin Yapilmasi

Tablakaya Mahallesi Baykara Sokak Kapi Onlerinin
Yapilmasi

Tablakaya Mahallesi Baykara Sokak Temizlik Calismasi

Tablakaya Mahallesi Baykara Sokak Sulama Hatti
Yenilenmesi

Tablakaya Mahallesi Hikimet Caddesi Sulama Hatt
Yenilenmesi

Tablakaya Mahallesi Baykara Sokak Merdiven Yapilmasi

Tablakaya Mahallesi Baykara Sokak Sulama Rogarlari
Yapimi

Kicikdy Mahallesi Duvar Tamiri
Yapilmasi

Golbasi Meydani

Tablakaya Mahallesi Muammer Bey Caddesi Bordur
Yapimi

Tablakaya Mahallesi Baykara Sokak Sulama Kapaklari
Yapimi

Tablakaya Mahallesi Erhan Caddesi Arnavut Kaldirimi
Tamiri Yapimi

Tablakaya Mahallesi Baykara Sokak Sulama Pis Su
Gideri Tamiri

Tablakaya Mahallesi Yaman Dede Kiiltiir ve Sanat Evinde
Derz Tamirati Yapimi

Tablakaya Mahallesi Bayir Sokak Merdiven Yapimi
Akcakaya Mahallesi Merdiven Yapim
Tablakaya Mahallesi Cigdem Sokak Moloz Duvar Yapimi

Tablakaya Mahallesi Bordir

Sokimi

Cumhuriyet Meydani

Tablakaya Mahallesi Belediye Binasi Bahge Diizenlemesi

Kicikdy Mahallesi Gélbasi Meydani Arnavut Kaldirimi
Tamiri

Tablakaya Mahallesi Belediye Binasi Bahce Diizenlemesi

Tablakaya Mahallesi Muammer Bey Caddesi Bordiir
Tamiri

Tablakaya Mahallesi Muammer Bey Caddesi Kasisi
Yapimi

Tablakaya Mahallesi Yeni Cami Sokak Yol Temizligi
Yapilmasi

Tablakaya Mahallesi Muhtarlik Odasi Tamirati Yapilmasi
Tablakaya Mahallesi Malzeme Nakliyesi Yapilmasi
Tablakaya Mahallesi Cami Yani Muhtes Ek Kaldirilmasi

Tablakaya Mahallesi Santiye Binasi Tas Kaplamasi
Yapimi

Tablakaya Mahallesi Belediye Binasinin Balkonuna
Beton Atilmasi

Tablakaya Mahallesi Cesme Sokak Arnavut Kaldirimi
Tamiri

Kicikdy Mahallesi Tol Kilise Bakim-Onarimi

Tablakaya Mahallesi Yeni Cami Sokak Arnavut Kaldirimi
Tamiri



o Tablakaya Mahallesi Caglayan Sokak Arnavut Kaldirimi
Tamiri

o Kicikdy Mahallesi Ali Saip Pasa Caddesi Cesme
Baglantisi Yapimi

o Kicikdy Mahallesi Golbasi Meydani Bazalt Kaplama
Tamiri

«  Kicikdy Mahallesi Gdlbasi Meydani Pis Su Gideri Tamirati

o Tablakaya Mahallesi Yaman Dede Konag Mahzen
Temizligi

o Talas Belediyesi Ek Bina Sistem Odasi Olusturma
islemleri

1. Ek binadaki tim zayif akim kablolarinin ugtan uca
test islemi yapilarak numaralandirma islemleri
gerceklestirildi

2. Sistem odasinin yiikseltilmis zemin désemesi yapildi.
Uygulanan zemin malzemeleri deprem kusagdina
islanma ve yanmaya karsi dayanikli Grinler segilerek
uygulandi

3. Sistem odasinda sunuculara ulasacak kablolarin kanal
doseme ve kemer islemleri yapild

4. Sistem odasi sunucularinin konumlandirmasi  ve
atlamalari yapildi

5. Sistem odasinin parmak izi kontrolli giivenlik kapi
sistemi tamamlandi.

6. Sistem odasi sogutma sistemleri yapildi

e Sunucu Teknolojilerindeki Gelismeleri Takip
Sektorinde lider kuruluslarin sunucu kablosuz haberlesme
depolama ve yedekleme donanimlari hakkindaki son
gelismelerin anlatildigi konferansa katilim sagland..

e Muhtarliklara Bilgisayar Teslimati ve Kurulumu Yapildi
Talas ilgesi icerisinde bulunan tim muhtarliklara sifir
masalisti bilgisayar teslimati ve kurulumu gerceklestirildi

«  Belediye Santral Altyapisinin Yenilenme Projesi
Proje kapsamin yeni santral teknolojileri incelenerek
firmalardan goris ve teklifler alindi

e Sistem Odasinin Tasinmasi
Halihazirda calisan belediye server ve altyapisinin yeni
yapilan server odasina tasinma islemi gerceklestirilmistir.

o Talas Belediyesi Kurumsal Web Sayasi Gelistirme
Projesi

1. Proje kapsaminda olusturulan site haritasi cercevesinde
sektoriinde lider alti ajansla proje gelistirme toplantilari
gerceklestirildi. Toplantilarda firmalar kendi icerik
yonetim sistemlerini, firma vizyonlarini, Belediyemize
katacaklari katma dederi ve gelistirecegimiz proje
hakkinda fikir alisverisi yaptik. Sonrasinda da her
firmadan gelistirecekleri proje icin yaklasik fiyat teklifi
aldik.

2. Firmalardan aldigimiz teklifleri ve sonrasinda yaptigimiz
degerlendirme  sonuglarini  Baskanimiz, Baskan
yardimcilarimiz ve Birim Mudurleri'nin  katildigi  bir
sunum ile aktardik.

3. Kurumsal web sayfasi gelistirme projesi kapsaminda
on gorisme yapilan firmalari yerlerinde ziyaret edildi.
Firmalardan calisma prensipleri ve proje detayi hakkinda
bildi alindi.

«  Kurumsal Elektronik Belge Yonetim Sistemi Gelistirme

1. Belediyemiz  biinyesinde  kurulmasi  planlanan
elektronik belge yonetim sistemi ile ilgi kep,
e-imza, eyp paketleri ve elektronik belge yonetim
sistemi ile ilgi bilgi edinmek ve giincel teknolojileri
takip etmek amacyla firmalarla gorismeler
yapildi. Bu dogrultuda firma demolar incelendi,
konferanslarina katiim saglandi ve brostrleri incelendi.

o Kayith Elektronik Posta Alinmasi ve Aktivasyonu

Yasal bir zorunluluk olan ve givenli elektronik imza ve
zaman damgali olan KEP adresinin TURKKEP firmasindan
alinmasi; Baskan, Baskan Yardimcilari, Birim Mudirleri ve
Yazi isleri Mudiirligii Personeli icin elektronik imza alinmasi
ve kurulum islemleri yapilmistir.

*  Yeni Kamera Sistemi Kurulmasi

Belediyenin bitiinde yer alan eski analog kamera sistemi
yerine ek binayl da kapsayacak sekilde IP tabanli, gérinti
kalitesi daha ylksek kamera sistemi kuruldu. Sistemin
kablolama altyapisi yenilendi. Toplamda 22 olan kamera
sayisi 40 a cikarildi.

«  Bulut Kent Bilgi Sistemi Etkinligi

Talas Belediyesinin pilot bolge oldugu Cevre ve Sehircilik
Bakanliginin Bulut Kent Bilgi Sistemi ve Turkiye Belediyeler
Birliginin projelerinin anlatildigi ve detay verildigi etkinlige
katildik. Etkinlikte yeni projelerin isleyisleri ve detaylan
hakkinda bilgiler edinildi.
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o Etlt Proje Mdirlaga Yeni Yer Altyapi Calismasi
Etlit Proje Midurlaginin tasinacadi yeni yerin kablolama
altyapisi hazirlanmistir.

« TBBile Belbis Projesi Kapsaminda Toplanti

Tirkiye Belediyeler Birligi ile Belbis Projesi kapsaminda
yeni modiller ve gelistirmeler hakkinda toplantilar yapildi.
Modiillerin geneli ile ilgili inceleme yapilarak gelistirmeler
ve eksik modiiller hakkinda fikir alisverislerinde bulunuldu.
Projenin ilerleyisi konusunda bilgiler alindi. Ankara TBB
lokasyonunda gerceklestirilen Bilgi islem Ekibi ve insan
Kaynaklar Midiiri’'niin katildigi toplantida 6zellikle insan
Kaynaklari, Strateji ve Tageron modiillerinin eksikleri ve yeni
gelistirmeleri Gizerinde goriismeler yapildi.

e Kurumsal Web Sitesi Firma ile Toplanti ve Kapsam
Belirlenmesi

Kurumsal Web sitesini yapmak lizere secilen firma ile
baslangic ve kapsam toplantisi yapilmistir. Bilgi islem Birimi
onderliginde Baskan ve Baskan Yardimcilari'nin da katilimi
ile yapilan toplantilarin ilk bolimiinde firma kendi vizyonu ve
projeye bakis agisini yoneticilere aktarmistir. Yoneticilerimiz
de olusturulacak web sitesinden beklentilerini firmaya
aktarmistir. ikinci bélimde firma teknik personeli
kurumumuz Bilgi islem Ekibi'yle birlikte proje site haritasini
ve proje kapsamini olusturmustur.

e Yaman Dede KonagiKameraSistemi Kayit Yapilandirmasi
Yaman Dede Konagi'nda bulunan kamera sistemi
incelenmistir. inceleme sonucu yaklasik 5 giin olan kayit
sliresi 1 ayigececek sekilde tekrar yapilandirilmis, cihaza disk
ilavesi yapilmis ve kayit islemleri yeniden yapilandirilmistir.

o Taksi Duraklari Led Ekranlarin Aktivasyonu

Taksi duraklarina yapilan LED ekranlarin yiklenici firma
yardimlart ile aktive edilmis ve uzaktan baglanti ayarlari icin
internet baglantilari yapilmistir. Sistem calisirligi kontrol
edilmistir.

e Kurumsal Web Sitesi Tasarim Belirleme Toplantisi
Kurumsal Web sitesini yapmak Uzere secilen firma web
sitesinin  tasariminin  belirlenmesi adina belediyemize
gelmisler tasarimlarini  sunmuslardir. Baskan, Baskan
Yardimcilari ve Bilgi islem biriminin katiimiyla yapilan
toplantida sunulan tasarimlardan bir tanesi genel hatlariyla
one cikmis ve Uzerinde yapilmasi gereken degisiklikler
hakkinda konusulmustur.

o Kurum ici Arac Takip Sistemi ve Portal Yapisinin
Kurulmasi

Kurumsal ici ara¢ takibini yapabilmek ve bunlari
raporlayabilmek, kurum ici haberler, mail ortamina erisim
vs. gibi konularin online ortama aktarilmasi adina portal
altyapisi olusturulmustur. Bu yapida Arac Takip moduli
aktive edilmis ve kurumun ihtiyaclarina gore yeni moddller
de tasarlanmaktadir.

»  Server, Sanallastirma ve Yedekleme Semineri Katilim
Kayseri Bilisim Bilgisayar firmasi tarafindan organize edilen
Server 2016 vyenilikleri, vmware sanallastirma ve Veeam
Yedekleme Sistemi hakkinda verilen seminere katilim
saglanmistir.  Seminerde sanallastirma ve yedekleme
sistemlerinin yeni versiyonlari hakkinda o6nemli bilgiler
edinilmis, halihazirda bulunan sistemin giincel versiyonlara
gecirilmesinin giivenlik ve 6neminden bahsedilmistir. is
surekliligi senaryolari hakkinda bilgi edinilmistir.

« Belediye Binasi Fen isleri Kismi Kablo Altyapisi

Fen Isleri, Park Bahceler, Ulasim vs. birimlerinin yenilenen
yerlerinde network kablolama altyapisi da yenilenmis,
ihtiyaclar belirlenmis ve aktive edilmistir.

»  Ulug Bey Bilgievi Bilgisayar Kurulumu

Ulug Bey Bilgievinde bulunan bilgisayarlarin kursiyerler
tarafindan tam manasiyla kullanilamamasi sebebiyle
tekrar kurulumu yapilmisti. Muhasebe kursu verilmesi
cercevesinde istenilen programlar kurulmustur.

»  Blyliksehir Belediyesi Fiber Optik Kablo Goriismesi
Uzak lokasyonlara fiber optik kablo ile baglanti kurabilmek
ve varsa hali hazirda Biyiiksehir Belediyemizin altyapisini
kullanabilmek adina Biiyilksehir Belediyesi Bilgi Islem
Daire Baskanligi ile gorisilmeye gidilmis, fikir alisverisinde
bulunulmustur.
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«  GES Kamera Sistemi Belirlenmesi

Belediyemiz tarafindan kurulan Gines Enerji Santrali
Projesi'nde sartname kapsaminda belirlenen kamera
sisteminin yerlesimi gorisilmis, yiklenici firmaya istekler
belirtilmisti. =~ Kamera sistemi icin arazide inceleme
yapilmig, firma tarafindan gonderilen teknik personelden
bilgi alinmistir. Sahayi tim kamera sistemi kurulana kadar
gecici olarak Speed Dome kamera konumlandirmasi
gerceklestirilmis ve giniin belirli zamanlarinda kayit ve
goriintl alacak sekilde yapilandirilmistir.



«  Belbis izin Modiilii Yetkilendirme

Belbis sisteminde yeni devreye alinan izin modiiliiniin
yetkilendirme islemleri yapilmis ve vyapilmaya devam
etmektedir. Sistemdeki bazi eksikler giderilmesi adina
Belediyeler Birligi yaziim ekibine aktarilmistir.

o Golbasi Meydani Biife Projesi
Alanin kullanima acilabilmesi icin gorseller hazirlanarak
sunulmustur.

o Tarihi Cevrede Tasarim Kongresi Etkinlikleri

5-6 Mayis tarihlerinde gerceklesen kongre kapsaminda
bir dizi etkinlik gerceklestirilmistir. Aciis konusmalarinin
ardindan dgrencilerin  Talas calistayinda hazirladiklar
projelerin sergisi yapilmistir. Sergi ile ayni anda Talas
Belediyesinin katkilariyla yapilan acilis kokteylinde ise
hocalar ve oOgrenciler bir araya gelmistir. 486 bildirinin
sunumu ile devam eden kongrenin sonunda yine Talas
Belediyesi katkilariyla Gala Yemegi diizenlenmistir.

o Talas Sehitlik Projesi
Talas ilcesinde sehitler icin anit mezar projesi hazirlanmasi
kapsaminda avan projeler hazirlanmistir.

e Yemekhane Projesi

Belediye ve yakin konumda bulunan kurum personellerine
daha iyi sartlarda hizmet etmek amaciyla yemekhanenin
tasinmasi ve tadilati icin projeler hazirlanmaktadir.

o Esma Hanim Kongre Merkezi Seperator Projesi

Alanda bulunan agik diigiin salonunda vatandaslara daha
iyi hizmet verilebilmesi amaciyla seperator projeleri
hazirlanmistir.

o Ali Dag Mesire Alani WC tasarimlari
Halihazirda faaliyet gdsteren mesire alani
vatandaslara hizmet veren lavabolarin
iyilestirilmesi amaciyla gorseller hazirlanmistir.

icerisinde
kosullarinin

«  Workshop ‘07’

Calistay Nuh Naci Yazgan Universitesi, Yildiz Teknik
Universitesi, Abdullah Giil Universitesi ve Medipol
Universitesinin is birligi ile Talas Belediyesi sponsorlugunda
diizenlenmistir. Sertifika Toreni 24 Nisan Pazar gini Tol
Kilise'de gerceklestirilmistir.

o Dedeoglu Cami'si Musalla Tagl Sundurma

Cenaze namazi kiinmasi sirasinda musalla tasini olumsuz
hava kosullarindan koruyabilmek icin Ust orti planlanmistir.
Avan projeler hazirlanmistir.

»  Ciftekuyular Cami Tadilat Projesi
Ciftekuyular Cami icin vatandaslardan gelen talepler
dogrultusunda binaya ek wc - lavabo projeleri hazirlanmistir.

« ihale Odasi Tefris Diizenlemesi

Hizmet vermeye baslayan Belediye Ek Bina ihale Odasi
icerisinde gerekli olan mobilya imalatlan icin projeler
hazirlanmustir.

»  Belediye Binasi Toplanti Odasi Tefris Diizenlemesi
Hizmet vermeye baslayan Belediye Ek Bina Toplanti Salonu
icerisinde gerekli olan mobilya imalatlan icin projeler
hazirlanmustir.

»  Belediye Binasi Konferans Salonu Masa ve Kiirsi
Hizmet vermeye baslayan Belediye Ek bina Konferans
Salonu icerisinde gerekli olan mobilya imalatlari icin projeler
hazirlanmustir.

»  Fayton Golgelik Projesi

Faytonlarin faaliyet gosterebilmesi icin gerekli olan
duraklarin projeleri hazirlanarak uygulanabilmesi icin gerekli
calismalar yapilmistir.

»  Cardakbasi Cami WC Yenileme Projesi

Cardakbasi Camisi’ nde bulunan lavabolarin daha iyi
kosullarda hizmet verebilmesi icin 6neri projeler hazirlanarak
sunulmustur.

« Hayvan Barinagi Projesi

ilcede toplanan hayvanlarin barinaklara aktarilana kadar
gecen sire boyunca tutulabilmeleri icin tel kafes seklinde
barinaklar planlanmaktadir. Avan projeler hazirlanmistir.

. 1 il
«  Kapali Cocuk Parki ic Mekan Projeleri

insaati tamamlanan Kapali Cocuk Parki ve Kadin Kiiltiir
Merkezi'nin i¢ mekan tefrisati icin projeler hazirlanmistir.
Kapali Cocuk Parki katindaki tiim imalatlar tamamlanmistir.
Kadin Merkezi katlarinda yer alan giris bankosu, duvar
paneli, teras kafe bankosu, soyunma odasi dolaplari gibi
ahsap imalatlar icin projeler hazirlanarak uygulanabilmesi
icin teslim edilmistir.

» Tablakaya Eski SGK Binasi Rélovelerinin hazirlanmasi

Tablakaya Mahallesi'nde bulunan Eski SGK Binasinin belediye
binyesindekullanilabilmesiicinrolévelerininveavanprojelerin
hazirlanmasi ile ilgili calismalar yapilmaya baslamistir.
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e Fatma Baciyan-1 Rum Kadin Kiltir Merkezi Tadilat
Projesi

Belediyenin  bayanlara  sagladigi  kurs  hizmetinin

gerceklestirildigi yapinin 6lcileri alinarak tadilat yapilabilmesi

icin projeler hazirlanmistir.

Anayurt Merkez Cami WC

Anayurt Merkez Cami yaninda bulunan alana yapilmak izere,
cami icin gerekli olan lavabo ve tuvalet gibi mekanlarin
eksikligi sebebiyle alanin olglleri alinarak 6n projeler
hazirlanmistir.

o  Tablakaya Cami WC

Tablakaya Cami yaninda bulunan alana yapilmak lizere, cami
ve meydan icin gerekli olan lavabo ve tuvalet gibi mekanlarin
eksikligi sebebiyle alanin olglleri alinarak o6n projeler
hazirlanmistir.

« Belediye Binasi Yemekhane Girisi

Belediye Yemekhanesinin daha yi
verebilmesi icin yemekhane binasinin farkli bir konuma
tasinmasi sirasinda uygulama icin gerekli olan ek projelerin
hazirlanarak teslimi yapilmistir.

sartlarda hizmet

e Anayurt Meydani Elmacioglu Cami Projesi
Mevlana Mahallesi Meydani'na yapilacak olan mescit igin
avan projeler hazirlanarak yaklasik maliyet hesaplanmistir.

« Tablakaya Meydan Projesi
Tablakaya Eski Belediye Binasi cevre diizenleme projesi
hazirlanmistir.

«  Erasmus+ ispanya Haraketliligi Bilgilendirme Toplantisi
Erasmus+ ispanya hareketlilii éncesi Cevre ve Sehircilik
il Mudirliigl, Kayseri Bilyiiksehir Belediyesi ve Kocasinan
Belediyesi proje katiimcilari ile birlikte program ve
hareketlilik hakkinda bilgilendirme toplantisi diizenlenmistir.

«  Erasmus+ ispanya Hareketliligi

13 Kasim- 26 Kasim 2016 tarihleri arasinda ispanya’nin
Marbella sehrine dlzenlenen hareketlilik programi
kapsaminda Avrupa'daki geri doniisim uygulamalarinin
yerinde incelenmesi saglanmistir.

«  Talas Belediyesi Giines Enerjisi Santrali Uygulama Isi
Glinesenerjisisantralinde kullanilacak fotovoltavik panellerin
kontrolii Belediyemiz miuhendisleri tarafindan yapilmistir.

1. Gines enerjisi santralinde kullanilacak beton kosk ve
trafo incelemeleri yiiklenici firma, iller Bankasi yetkilileri
ve Belediyemiz mihendisleri tarafindan yapilmistir.

2. 1 megavat glicindeki glines enerijisi santrali yapim isi
gerekli arazi calismalari ve malzeme teminden sonra
baslamistir.

o Erasmus+ Proje Nihai
Hakkinda Toplanti

Ulusal Ajans tarafindan Ankara'da diizenlenen Erasmus+

Projesi'nin nihai raporlarinin hazirlanmasi ve projenin

kapanis islemleri ile ilgili gerekli bilgilerin gorusildigu

toplantiya katiim saglanmistir.

Raporlarinin - Hazirlanmasi

= e
i e —
| = o

o ller Bankasi ve Orta Anadolu Kalkinma Ajansi
Yetkilileri ile Birlikte Glines Enerijisi Santrali Projesinin
Degerlendirilmesi

Glnes enerjisi santrali yapim isinin kontroli ve denetlenmesi

iller Bankasi ve ORAN tarafindan yapilmistir.

« Genglik ve Spor Bakanlg Genclik Projeleri Destek
Programlari Proje Basvurusu

Milli ve manevi degerlerimizin yozlastigi ginimizde
genglerin bilinglenmesini saglamak, degerlerimizin gelecek
nesillere aktarilmasi ve onlar davranisa donistiirme
konusunda genglere yardimci olmak amaciyla Talasgici
Belediyespor Kulubi ile birlikte Genglik ve Spor Bakanligi
Genclik Projeleri Destek Programi’na proje basvurusu
yapilmistir.

« Tarihi Talas Web sitesi ve Tanitim Beaconlarinin Yapim
isinin Tamamlanmasi

“Tablakaya Mahallesi'nde Tarihi Eski Belediye Binasinin ve
Cevresinin Turizme Kazandirilmas!” projesi kapsaminda
hazirlanan  web  sitesi ve tanitim  beaconlarinin
yerlestirilmesinde bitis asamasina gelinmistir. Web sitesinin
son dizenlemeleri icin Oceannet firmasi ile toplanti
dizenlenmistir.

«  Tablakaya Cami’nin Sadirvan Tamiri

«  Tablakaya Mahallesi’nde Sulama Suyu Hattinin Tamiri
«  AliSaip Pasa Konagi'nin Temizligi

« Harman Mahallesi Meydanr’'nda Arnavut Tamiri

« Etit Proje Midurliginin Santiye Binasinda Bakim-
Onarim



Yaman Dede Cami'nin Kapi Onii Bazalt Tamiri
Tablakaya Mahallesi'nde Rogar Baglantilari Tamiri

Tablakaya Mahallesi, Hikimet Caddesi’nde Reklaj
Calismasi

Tablakaya Mahallesi'nde Bulunan Yapilardaki Muhtes
Ekler Kaldirldi

Tablakaya Mahallesi'nde Yaya Yolu icin Kot Calismasi
Yapild

Tablakaya Mahallesi'nde Kapi Esikleri Yapildi

Tablakaya Mahallesi'nde Bulunan Eski
Binasinin Bahge Duvarina Raspa Yapildi

Belediyesi

Tablakaya Mahallesi'nde Muhtelif Yerlerde Bulunan
Hafriyat Kaldirildi

Ali Saip Pasa Caddesi’nde Bordiir Tamirleri Yapildi

Tablakaya Mahallesi Meydan Calismasi Su Toplama
Alanlari Yapildi

Tablakaya Mahallesi Meydan Diizenleme GCalismasi
Kapsaminda Kablolama Yapildi

Yaman Dede Kiiltiir ve Sanat Evi'nin Bahgesinde Bulunan
Mahzen Girisine Korkuluk Yapildi
Miicadele

Tablakaya Mahallesi Karla

Gergeklestirildi.

Calismasi

Tablakaya Mahallesinde Muhtelif Yerlerde Arnavut
Kaldirimi Tamiri Yapild.

Resadiye Mahallesinde, Sokakta Meydana Gelen Gogik
Kapatild..

Tablakaya Mahallesi Eski Belediye Binasinin Temizligi
Yapildi.

Yaman Dede Kiltir ve Sanat Evi'nde Tandir Tamiri
Yapildi.

Akcakaya Mahallesi 5005-5006 Parsellerde Yer Alan
iki Adet Konut Ve Kaya Oyma Galerilerde Kapi Tamiri
Yapildi.

Atlas Glober ve Sky Life Ugus Dergilerine Talas Kent
Tarihi Tanitimi ile ilgili icerik Verildi.

» Atlas Dergisine Nisan Ayinda “Tarihe Yolculuk Talas Gezi
Rehberi” Adinda Ek Olarak Talas Gezi Rehberi Cikarild..
Tirkiye Genelinde 27.000 Okuyucuya Ulastirildi.

« Tarihi Su Yollarinin Tespitine Yonelik Ulasim Hizmetleri
Midurlugl Personelleriile Birlikte Yuruttlen Calismalar
ile Arazi Tespiti Yapild..

o Gelen Misafirlere Talas' Tanitim Kapsaminda
Toplamda 25 Farkli Grup ve 750 Kisiye Talas Gezdirildi.

» Talas Belediyesi Kayseri Biiyliksehir Belediyesi Sunumu
2016 Destek Beklenilen Projeler Sunumu

Talas Belediyesi tarafindan Kayseri Biiyliksehir Belediyesine

yapilacak olan sunum igin gorseller ve sunum formati

hazirlanmistir.

» Talas Belediyesi Kayseri Biiyliksehir Belediyesi Sunumu
2017 Yl Yatinm Programi Sunumu

Talas Belediyesi tarafindan Kayseri Biiyliksehir Belediyesine

yapilacak olan sunum igin gorseller ve sunum formati

hazirlanmistir.

« Aile Sagligi Merkezi Projesi
Aile Sagligi Merkezi icin 6rnekler arastirilarak bu dogrultuda
iki arazi icin 3 6neri hazirlanmistir.

»  Kigik Sanayi Sitesi Projesi
Kiglik Sanayi Sitesi icin 6rnekler arastirilarak avan projeler
hazirlanmistir.

«  Elmacioglu Cami Projesi
Mevlana Mahallesi Meydanr’'na yapilacak olan mescit igin
avan projeler hazirlanarak yaklasik maliyet hesaplanmistir.

« Kapali Cocuk Parki ve Kadin Kdltir Merkezi Tabela
Gorseli

Yapimi tamamlanan Kapali Cocuk Parki ve Kadin Kiltir

Merkezi Binasi tabelasi icin gorsel hazirlanmistir.

»  Veri Glvenligi ve Sosyal Medya Sunumu

Belediye calisanlarimiza elektronik ortam kullanimlarinda,
sosyal medya kullanimlarinda dikkat etmeleri gereken
hususlarda ve belediye biinyesinde kullanmakta olduklari
sistem ve bilgisayarlarda veri glvenligine dikkat etmeleri,
veri guvenligini saglamada nelere ozen gdstermeleri
gerektigi hakkinda sunum yapilmistir.
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2- Performans Sonuglari Tablosu

idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
Etut Proje Mudurligu

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIY| GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAY| TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.11

is sagligi ve giivenligi ile ilgili iyilestirmeler yapmak

Performans Hedefi 1.11.3

Personelin calisma ortamlarinda is sagligi ve giivenligi ile ilgili gerekli onlemleri almak

Performans Gostergeleri

Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
Gostergesi (2016 Yili) (2016 Yili)

1 ‘ is sagligh ve giivenligi ekipmanlarinin temin edilmesi % 100 100

idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
Etut Proje Mudurligu

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIYI GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.11

is sagligi ve giivenligi ile ilgili iyilestirmeler yapmak

Performans Hedefi 1.11.4

Personelin calisma ortamina uygun kisisel koruyucu donanimlarin kullanilmasini saglamak

Performans Gostergeleri

Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
Gostergesi (2016 Yili) (2016 Yili)

1 ‘ is sagligi ve giivenligi ekipmanlarinin kullaniminin saglanmasi % 100 100

idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
Etiit Proje Mudurlugu

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIYl GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.12

Belediye hizmet binalarini gelistirmek

Performans Hedefi 1.12.2

Belediye personelinin calisma alanlarini iyilestirmek

Performans Gostergeleri

Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
Gostergesi (2016 Yili) (2016 Yili)

1 ‘ ihtiyag duyulan hizmet binalarinin projelendirilmesi % 80 80

idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
Etut Proje Mudurligu

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIYI GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAY| TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.17

Kurumlar arasi iletisim ve koordinasyonu gelistirmek

Performans Hedefi 1.17.1

Blyuksehir belediyesi, komsu belediyeler ve diger altyapi kurumlari ile teknik ¢alismalar yiiritmek

Performans Gostergeleri

Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
Gostergesi (2016 Yil) (2016 Yili)

1 Toplantilar diizenlenmesi

idare Adi

Adet 50 50

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
Etiit Proje Mudurlugu

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIYI GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.17

Kurumlar arasi iletisim ve koordinasyonu gelistirmek

Performans Hedefi 1.17.3

Kurumlarla ortak projeler hazirlamak ve uygulamak

Performans Gostergeleri

Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
Gostergesi (2016 Yili) (2016 Yili)

1 ‘ Proje calismalari yapilmasi

Adet 5 5

idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
Etut Proje Mudurligu

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIYI GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.18

Belediye gelirlerini artirici ve tasarruf saglayici calismalar yapmak

Performans Hedefi 1.18.3

Fonlari takip etmek ve hibe programlarina proje hazirlamak

Performans Gostergeleri

Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
Gostergesi (2016 Yili) (2016 Yili)

1 Proje hazirlamasi

Adet 2 5




idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
Etut Proje Mudurligu

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIYI GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.18

Belediye gelirlerini artirici ve tasarruf saglayici calismalar yapmak

Performans Hedefi 1.18.4

Alternatif finans kaynaklari temin etmek

Performans Géstergeleri Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
9 Gostergesi (2016 Yili) (2016 Yili)
1 ‘ Restorasyon calismalarinda KVKP Fonundan etkin olarak faydalanilmasi % 80 70

idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
Etut Proje Mudurligu

Stratejik Amag 2

TARIHI DOKUYU KORUYARAK, YUKSEK STANDARTLARDA KENTSEL GELISIMi SURDURMEK

Stratejik Hedef 2.1

ilcedeki kiiltir ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan énem tasiyan mekan-
larin korunmasini saglamak

Performans Hedefi 2.1.4

Tarihi dokudaki yapilari koruma altina almak ve restore etmek

Performans Gastergeleri Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
9 Gostergesi (2016 Yili) (2016 Yili)

1 Restorasyon projelerinin yapilmasi Adet 5 5

2 Proje uygulamasi Adet 4 4

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

idare Adi

Etut Proje Mudurligu

Stratejik Amag 2

TARIHI DOKUYU KORUYARAK, YUKSEK STANDARTLARDA KENTSEL GELISIMi SURDURMEK

Stratejik Hedef 2.2

Ortak kullanim sahalari olusturmak ve gelistirmek

Performans Hedefi 2.2.7 Kapali cocuk parklari olusturmak

Performans Géstergeleri Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
9 Gostergesi (2016 Yili) (2016 Yili)

1 ‘ Projelerin hazirlanmasi Adet 1 1

idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
Etiit Proje Madurligu

Stratejik Amag 2

TARIHI DOKUYU KORUYARAK, YUKSEK STANDARTLARDA KENTSEL GELISiMi SURDURMEK

Stratejik Hedef 2.2

Ortak kullanim sahalari olusturmak ve gelistirmek

Performans Hedefi 2.2.13

ilcemizdeki meydanlari yeniden diizenlemek

Performans Gésteraeleri Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
9 Gostergesi (2016 Yili) (2016 Yili)
1 ‘ Projelerin hazirlanmasi Adet 1 1

idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
Etit Proje Miduarligu

Stratejik Amac 2

TARIHI DOKUYU KORUYARAK, YOKSEK STANDARTLARDA KENTSEL GELISIMi SURDURMEK

Stratejik Hedef 2.5

Sosyal, Kiltirel, Egitim, Turizm ve Spor amacli tesisler olusturmak ve Gelistirmek

Performans Hedefi 2.5.4 ilgemize ylizme havuzu yaptirmak

. . Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
eI CEs e Gostergesi | (2016Yil) | (2016 Yil)
1 ‘ Yizme havuzu fizibilite calismalarinin yapilmasi Dosya 1 1

idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
Etut Proje Mudurlagu

Stratejik Amag 2

TARIHI DOKUYU KORUYARAK, YOKSEK STANDARTLARDA KENTSEL GELISIMi SURDURMEK

Stratejik Hedef 2.6

ilcenin kalkinmasini saglayici calismalar yapmak

Performans Hedefi 2.6.3

ilcede butik otel, lokanta gibi turizm tesisleri kurulmasini tesvik etmek

Performans Gésteraeleri Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
9 Gostergesi (2016 Yili) (2016 Yili)
1 Projelerin hazirlanmasi ve uygulanmasi Adet 1
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idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
Etut Proje Mudurligu

Stratejik Amacg 2

TARIHI DOKUYU KORUYARAK, YUOKSEK STANDARTLARDA KENTSEL GELISiMi SURDURMEK

Stratejik Hedef 2.9

Talas'a Ozgii Yenilikci Projeler Gelistirmek

Performans Hedefi 2.9.4 Acik buz pateni pisti yapmak

Performans Géstergeleri Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
9 Gostergesi (2016 Yili) (2016 Yili)

1 ‘ Proje hazirlatilmasi Proje 1

idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
Etiit Proje Mudurlugu

Stratejik Amag 2

TARIHI DOKUYU KORUYARAK, YUKSEK STANDARTLARDA KENTSEL GELISIMi SURDURMEK

Stratejik Hedef 2.11

ilcede belediye denetimlerini daha etkin hale getirmek

Performans Hedefi 2.11.10

Binalarin dis cephelerindeki gorinti kirliliginin 6nlenmesi amaciyla calismalar yapmak

Performans Gastergeleri Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
9 Gostergesi (2016 Yilr) (2016 Yili)
1 ‘ Bina cephelerine yonelik tasarim calismalari yapilmasi (Fizibilite) Adet 1 1

idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
Ett Proje Midarlagu

Stratejik Amag 3

SOSYAL, KULTUREL, SANATSAL, EGITSEL VE SPORTIF FAALIYETLERLE TALAS'| CAZIBE MERKEZI

HALINE GETIRMEK

Stratejik Hedef 3.2

ilcedeki kiiltiirel varliklar degerlendirmek

Performans Hedefi 3.2.1

Harman, Tablakaya ve Kicikoy Meydanlarini kiltiirel varliklara uygun sekilde birbirine baglamak

Performans Gésteraeleri Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
9 Gostergesi (2016 Yili) (2016 Yili)
1 ‘ Kiltar aksi olusturulmasi % 40 20

idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
Talas imar A.S. / Etiit Proje Midurliigi

Stratejik Amac 3

SOSYAL, KULTUREL, SANATSAL, EGITSEL VE SPORTIF FAALIYETLERLE TALAS'| CAZIBE MERKEZI

HALINE GETIRMEK

Stratejik Hedef 3.2

ilcedeki kiiltirel varliklar degerlendirmek

Performans Hedefi 3.2.2

Restorasyonu tamamlanan yapilarin etkin bir sekilde isletilmesini saglamak

Performans Géstergeleri Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
9 Gostergesi (2016 Yili) (2016 Yili)
1 ‘ Restorasyonu tamamlanan yapilarin isletmeye agilmasi % 100

idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
Etiit Proje Madurlagu

Stratejik Amag 3

SOSYAL, KULTUREL, SANATSAL, EGITSEL VE SPORTIF FAALIYETLERLE TALAS'| CAZIBE MERKEZI

HALINE GETIRMEK

Stratejik Hedef 3.3

Turizmi gelistirmek

Performans Hedefi 3.3.1

Turizm ve ulasim haritalarini hazirlamak

Performans Gastergeleri Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
9 Gostergesi (2016 Yili) (2016 Yili)
1 ‘ Ulasim haritasinin yaptirilmasi Adet 1

idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
Etit Proje Miduarlagu

Stratejik Amag 3

SOSYAL, KULTUREL, SANATSAL, EGITSEL VE SPORTIF FAALIYETLERLE TALAS'| CAZIBE MERKEZI

HALINE GETIRMEK

Stratejik Hedef 3.3

Turizmi gelistirmek

Performans Hedefi 3.3.2 Turizm master plani olusturmak

. . Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
B eI TS G T eI Gostergesi | (2016Yil) | (2016 Yil)
1 Turizm master plani olusturulmasi Adet 1

£




idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
Strateji Gelistirme Mudurligu / Etit Proje Madurlagu

Stratejik Amac 4

CEVRE BILINCINi GELISTIREREK CEVRESEL GELISMEYi SAGLAMAK VE EKOLOJiK DENGEYi

KORUMAK

Stratejik Hedef 4.5

Yenilenebilir enerji kaynaklari ile ilgili projeler gelistirmek

Performans Hedefi 4.5.1

ilce riizgarindan istifade edebilecek calismalar yapmak

Performans Géstergeleri Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
9 Gostergesi (2016 Yili) (2016 Yili)
1 ‘ Fizibilite calismasi yapilmasi Dosya 1

idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
Bilgi Islem

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIYI GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.4

Bilisim altyapisini gelistirmek ve bilgi teknolojilerini daha etkin kullanmak

Performans Hedefi 1.4.1

e-belediyecikte daha etkin hale gelmek

Performans Gostergeleri Pefforman_s e
Gostergesi (2016 Yil) (2016 Yil)

1 internet Gizerinden tahsilatin artirilmasi (artis orani %) % 4 4

2 | Uygulama imar Planlarinin internet Sitesinden duyurulmasi % 100 100

3 Meclis, enciimen ve komisyon kararlarinin internet sitemizde yayinlanmasi % 100 100

4 | Stratejik Plan, Performan Programi ve Faaliyet Raporlarinin internet sitemizden duyurulmasi % 100 100

5 ihale duyurularinin internet sitemizden kamuoyuna duyurulmasi % 100 100

idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
Bilgi Islem

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIYI GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.4

Bilisim altyapisini gelistirmek ve bilgi teknolojilerini daha etkin kullanmak

Performans Hedefi 1.4.2

Veri iletisim altyapisini gliglendirmek

Bt e EheE ] Pefforman_s Hedeflenen | Gerceklesen
Gostergesi (2016 Yil) (2016 Yili)

1 Belediyemiz internet Hizinin artirilmasi (Mevcut 40Mbps) Mbps 125 100

2 | TALAS WI-FI projesi icin yeni fiber optik internet hat aliminin yapilmasi Mbps 40

3 internet sitesi barindirma ve tescil islemlerinin yapilmasi Adet 5 5

idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
Bilgi Islem

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIYI GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.4

Bilisim altyapisini gelistirmek ve bilgi teknolojilerini daha etkin kullanmak

Performans Hedefi 1.4.3

Donanim ihtiyacini karsilamak

P TarmeTs CRs e Pg!'forman_s Hedeflenen | Gerceklesen
Gostergesi (2016 Yili) (2016 Yili)

1 UPS ve yedek aki alimi yapilmasi Adet 1 1

2 Kamera altyapisinin yenilenmesi ve takviyesi Adet 1 1

3 Network, telefon ve elektrik altyapisinin yenilenmesi ve takviyeleri Adet 1 1

4 | Teknik destek hizmetleri aimi Adet 1 1

5 Donanim bakim ve onarimlarinin yapilmasi Adet 1 1

6 | TALAS WI-FI agi cihazlarinin aliminin yapilmasi ve takviyesi Adet 1

7 Bilgisayar alinmasi Adet 20 12

8 Tablet bilgisayar alinmasi Adet 5

9 Yazicilar, tarayicilar alinmasi Adet 5 2

10 | Tuketici elektronigi (Video kameralar - fotograf mak - projeksiyon) alimlarinin yapilmasi Adet 5 1
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idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
Bilgi islem

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIYI GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.4

Bilisim altyapisini gelistirmek ve bilgi teknolojilerini daha etkin kullanmak

Performans Hedefi 1.4.4

Bilgisayar yaziim ihtiyaclarini karsilamak

Performans Géstergeleri Pe.!'forman.s HEREETE | G
Gostergesi (2016 Yili) (2016 Yili)

1 E-posta sistemi kurulmasi (Lisanslama islemleri + diger lisanslar) Adet 1 1

2 Diger lisanslar (Cizim programlari, isletim sistemleri, grafik programlari, editér programlari vs.) Adet 100 100

3 Mevcut giivenlik cihazi yillik lisansinin yenilenmesi Adet 1 1

4 | Yazilim lisanslari bakim sézlesmesi yenilenmesi Adet 1 1

idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
Bilgi Islem

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIYI GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAY| TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.4

Bilisim altyapisini gelistirmek ve bilgi teknolojilerini daha etkin kullanmak

Performans Hedefi 1.4.7

Haberlesme ve veri glivenligini saglamak

Performans Gastergeleri Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
9 Gostergesi (2016 Yilr) (2016 Yili)

1 Mevcut internet hattina saldirilarin engellenmesi (DDOS) Mbps 125 125

2 TALAS WI-FI internet hattina saldirilarin engellemesi (DDOS) Mbps 40 40

idare Adi

Bilgi Islem

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIYI GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAY| TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.7

Yonetim bilgi sistemi kurmak

Performans Hedefi 1.7.1

Belediyede yapilan islemlerin elektronik ortamda yapilmasini saglamak ve kaydetmek

Performans Gastergeleri Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
9 Gostergesi (2016 Yili) (2016 Yili)
1 Yazilm programinin gelistirilmesi % 65 65

BiRIM PERFORMANS SONUCLARI GZET TABLOSU

idare Adi Bilgi islem

. Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
FErEETE = Gostergesi | (2016Yil) | (2016 Yil)
Faaliyet sayisi Adet 45 36

3- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

2016 yiinda Muadurligimiz blnyesinde 45 adet faaliyet hedeflenmistir. Stratejik Plan'da hedeflenen c¢alismalarimiz
ve birimimiz tarafindan gergeklestirilen diger calismalar ile birlikte 2016 yili sonuna kadar olan kisimda 36 adet faaliyet
gerceklestirilmistir. Bu faaliyetler sonucunda % 77.50'lik bir gerceklesme oranina ulasilmistir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Performans raporlama igin kullanilan sistem, hedefle gerceklesmenin mukayesesi sonucunda;
« % 85 ve Ustl gerceklesme araligindaki gostergelerin cok iyi seviyede kabul edilip buna gore kodlanmasi ve 100 puan

almasi,

e % 70-84 gerceklesme araligindaki gostergelerin iyi seviyede kabul edilip, buna gére kodlanmasi ve 75 puan almasi,

e % 55-69 gerceklesme araligindaki gostergelerin orta seviyede kabul edilip, buna gore kodlanmasi ve 50 puan almasi,

e % 45-54 gerceklesme araligindaki gostergelerin zayif seviyede kabul edilip, buna gore kodlanmasi ve 25 puan almasi,

e % 0-44 gerceklesme araligindaki gostergelerin ise cok zayif seviyede kabul edilip, buna gore kodlanmasi ve 0 puan

almasi seklinde degerlendirilmistir.

Birimimizin % 77.50 gerceklesme oranina sahip olmasi iyi seviyede olarak kabul edilmektedir.



iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim gercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara
iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin

etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci raporlari ile Sayistay
raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Furkan ERGUNES
Etut Proje Madura V.
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1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

2016 yilinda Belediyemiz sinirlari icerisinde gerceklestirilecek altyapi, yol ve yaya yolu ihtiyag listeleri olusturulmustur. Bu
dogrultuda 2016 Plani olusturularak Baskanliga sunumu gerceklestirilmistir.

2016 yili icerisinde cevre diizenlemesi calismalari kapsaminda gerceklestirilecek yaklasik 65.000 m2 sert zemin (beton
parke, bazalt kaplama, tartan pist) yapim isi icin ihale sireci baslatilmistir. Bu dogrultuda arastirma ve gelistirme faaliyetleri
gerceklestirilerek sartnameler olusturulmustur.

a) ihale Faaliyetleri

Fen Isleri Miidiirliigi biinyesinde toplam 5 ihale gerceklestirilmistir. Bu ihalelerin hazirligi icin yaklasik maliyet tespiti, teknik
ve idari sartnamelerin ve sozlesmelerinin olusturulmasi, ihale bilgilerinin EKAP girislerinin yapilmasi ve ihale sonrasi dosya
incelemeleri yapilmasi gibi faaliyetler gerceklestirilmistir. Ayrica isin yapim siiresince hak edislerin hazirlanmasi, proje
uygulamalarin kontroli gibi faaliyetler gerceklestirilmistir.

FEN iSLERI BUNYESINDEKI IHALELER

1 Talas Belediyesi Hudutlari icerisinde Yaya Yolu ve Otopark Yapim Isi 01.04.2016 Belediye Biitcesi
2 Talas Belediyesi Sinirlari icerisinde Kapsamli Tamir ve Tadilat Yapim isi 04.04.2016 240  Belediye Biitgesi
3 Talas Belediyesi Sinirlari icerisinde Gesitli Duvar imalatlari Yapim lsi 29.04.2016 200  Belediye Biitcesi
4 Talas Belediyesi Sinirlar icerisinde Parklarda Zemin Kaplamasi Yapim isi 17.06.2016 170  Belediye Bitcesi
5  Muhtelif Cadde ve Sokaklarda Zemin Kaplamasi Yapim Isi 23.09.2016 70 Belediye Biitcesi

DIGER BIRIMLER iCIN YAPILAN iHALELER

Talas Belediyesi Sinirlari icerisinde 250.000 Ton Asfalt, Toprak ve

1 Ulasim Hizmetleri e 25.03.2016 240 Belediye Biitgesi

2 Etit Proje Tablakgya Taginmaz, .Kultur Varliklarinin - Birinci  Etap Mimari 28.03.2016 300 Belediye Biltcesi
Rehabiltasyon Yapim Isi

3 Etat Proje Talas Belediyesi Glines Enerjisi Santrali 30.09.2016 130 Belediye Biitgesi

Belediyemiz sinirlari icerisindeki tim yollar ile ilgili kontrol  Yil icerisinde altyapi kurumlar ile toplantilar organize
faaliyetleri gerceklestirilerek 2016 yiliicerisinde asfalt serimi  edilerek  kurumlar arasi iletisimin  glclendirilmesi
ve yaya yolu ihtiyaci olan tiim yollar icin kitapgik hazirlanmis  ve faaliyetler konusunda bilgi aligverisinin yapilmasi

olup sunum yapilarak Baskanlik onayina sunulmustur. saglanmistir. Ayrica 2016 yilinda yapilacak calismalarin
programlari olusturularak bunlar altyapr kurumlan ile
paylasilmistir.



b) Yapim isleri

SIRA | MAHALLE CADDE / SOKAK / MEVKI CALISMA

BAHCELIEVLER
2 BAHCELIEVLER
3 HARMAN

4 YENIDOGAN

5 MEVLANA

6 BAHCELIEVLER
7 YENIDOGAN

8 YENIDOGAN

9 TABLAKAYA

10 MEVLANA

1" KURUKOPRU
12 MEVLANA

13 AKCAKAYA

14 YENIDOGAN

15 BAHCELIEVLER
16 YENIDOGAN

17 TABLAKAYA

18 MEVLANA

19 YENIDOGAN

20 YENIDOGAN

21 MEVLANA

22 BAHGELIEVLER
23 YENIDOGAN

24 MEVLANA

25  MEVLANA

26  YUKARI

27 YUKARI

28 YUKARI

29  YENIDOGAN

30  MEVLANA

31 YENIDOGAN

32  HARMAN

33 RESADIYE

34  RESADIYE

35  YENIDOGAN
36 YENIDOGAN
37  ZINCIDERE
38  MEVLANA
39 MEVLANA
40 RESADIYE
41 RESADIYE
42 MEVLANA
43 YENIDOGAN
4, KICIKOY

MEVLANA CAD. AFM INS. KOSE

ATATURK BULVARI MAKRO MARKET ONU

AT BARINAGI

ANNELER PARKI

MEVLANA SOSYAL TESISLER
PARASUT INIS ALANI
ANNELER PARKI

ETNA INSAAT CEVRESI
YERALTI SEHRI

iZZET BAYRAKTAR CAMii
KURUKOPRU SOSYAL TESISLER
PAPATYA CADDESI

KOY KAHVESI

BELEDIYE BINASI ONU WC
MIRABOGLU ASM

BELEDIYE BINASI

ATATURK BULVARI

ANAYURT APT. ONU

RAUF DENKTAS OKULU KOSESI
75. YIL PARKI

TAMER CADDESI

YAMAN DEDE PARKI

BiLGE KAGAN CADDESI
RUHSAR SOKAK

ANAYURT CADDESI iLE BATUHAN SOKAK ARASI

FIRIN SOKAK

BOZ SOKAK- NUTUK SOKAK - LALEZADE SOKAK VE BAGLANTI

YOLLARI
IREM 1 SOKAK

BILGE KAGAN CADDESI
TEKNIK BIRIMLER SANTIYESI
BELEDIYE BINASI

STAD

FURKAN DOGAN CAMISI
FURKAN DOGAN CAMISi
BELEDIYE BINASI

MEVLANA SOSYAL TESISLER
CAMI

MERKEZ CAMISi

NAMIK KEMAL ANAOKULU
TASKOPRU

HAMAM YANI

ANAYURT CADDESI| BERCESTE APT.

KADIN KULTUR MERKEZI
ULUG BEY BILGIEVI

YAYA YOLU DUZENLEMESi
YAYA YOLU DUZENLEMESI
KAPALI MANEJ

TARTAN PIST

OTOPARK

ZEMIN IYILESTIRME
TARTAN PIST

YAYA YOLU DUZENLEMESI
AHSAP PERGOLE

DUVAR

YAYA YOLU DUZENLEMESI
DUVAR

GENEL TADILAT

TAMIR TADILAT

TAMIR TADILAT

TAMIR TADILAT

OTOPARK

YAYA YOLU YAPIMI
OTOPARK

CEVRE DUZENLEME
DUVAR

DUVAR

TARTAN PiST

YAYA YOLU YAPIMI

YAYA YOLU YAPIMI

YOL YAPILMASI

YAYA YOLU YAPIMI

BORDUR

YAYA YOLU DUZENLEMESi
TAMIR TADILAT

PEYZAJ

ZEMIN IYILESTIRME
CEVRE DUZENLEME

YAYA YOLU YAPIMI

TAMIR TADILAT

TAMIR TADILAT

WC - ABDESTANE YAPIMI
CEVRE DUZENLEMESI
TAMIR TADILAT

TAS KOPRU YAPIMI

YAYA YOLU DUZENLEMESi
DUVAR

CEVRE DUZENLEME
TAMIR TADILAT

bl

D
(0]
D
|
o
D
()
D
=
o
L
-
w
Z
L
T

2016 FAALIYET RAPORU

& o
v N



bl

D
(0]
D
-
o
D
[a]
D
=
o
L
|
w
4
[TT]
(T

2016 FAALIYET RAPORU

D
?O
w

SIRA | MAHALLE CADDE / SOKAK / MEVKI CALISMA

46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87

KiGiKOY
CEBIR
KicikQY
YENIDOGAN
TABLAKAYA
BAHCELIEVLER
BAHCELIEVLER
BAHGELIEVLER
YENIDOGAN
YUKARI
YENIDOGAN
KiGiKOY
YENIDOGAN
BAHCELIEVLER
YENIDOGAN
BAHCELIEVLER
KiCikQY
MEVLANA
BAHCELIEVLER
MEVLANA
MEVLANA
YENIDOGAN
MEVLANA
YENIDOGAN
MEVLANA
KiCiKOY
HARMAN
MEVLANA
TABLAKAYA
BAHCELIEVLER
MEVLANA
YENIDOGAN
HARMAN
MEVLANA
KURUKOPRU
BAHCELIEVLER
BAHCELIEVLER
KiGiKOY
HARMAN
MEVLANA
YENIDOGAN
YENIDOGAN
YENIDOGAN

1 NO:LU ASM

OKUL iCi iIMAM LOJMANI
SELALE SOSYAL TESISLERI

ALi BOZ CAMISI

YER ALTI SEHRI

ASEVI

75. YIL PARKI

MIRABOGLU SAGLIK OCAGI

EK BINA

ALI DAGI PARASUT KALKIS ALANI
VEYSEL ESGI PARKI

ALTINTEPE CAMISi

PERSEMBE PAZARI WC

CEMIL BABA MEZARLIGI ARKASI
NEVIN AKYURT KULTUR MERKEZI
CEMIL BABA MEZARLIGI ARKASI
ULUG BEY BILGI EVi

ESMA BILTACI PARKI

TALAS MUFTULUK

SELCUKLU EVi

AYKA MARKET ARKASI

75. YIL PARKI

MUHSIN YAZICIOGLU PARKI
NEVIN AKYURT KULTUR MERKEZI
OYKU APT. ARKASI

SELALE SOSYAL TESISLERI
OKUTAN 1 SOKAK

HEVES - TASLAK SOKAK

6185. SOKAK

ZADE CAMIi

HALEF HOCA MEZARLIGI

75. YIL PARKI

14 EVLER SOKAK

ANAYURT CAD. TAMER CADDESI KESISIMI
MUSTAFA KEMAL PASA CAD.
OSMANLI EVi

HASCALIK 1.0.0

SELALE SOSYAL TESISLERI
EMEKEVLER SOKAK

METEHAN DOGAN PARKI

EMIN ATES PARKI

HOCALI PARKI

MUSTAFA CESUR PARKI

TAMIR TADILAT
TAMIR TADILAT
TAMIR TADILAT
TAMIR TADILAT
TAMIR TADILAT
ELEKTRIK TADILAT
ELEKTRIK TADILAT
ELEKTRIK TADILAT
ELEKTRIK TADILAT
ELEKTRIK TADILAT
ZEMIN IYILESTIRME
TAMIR TADILAT
ELEKTRIK TADILAT
TAMIR TADILAT
TAMIR TADILAT
ZEMIN IYiLESTIRME
TAMIR TADILAT
ZEMIN IYiLESTIRME
TAMIR TADILAT
ELEKTRIK TADILAT
ELEKTRIK TADILAT
ELEKTRIK TADILAT
ELEKTRIK TADILAT
ELEKTRIK TADILAT
DUVAR

ZEMIN IYiLESTIRME
YOL YAPIMI

YAYA YOLU YAPIMI
YAYA YOLU YAPIMI
TEMEL YALITIMI
MEZAR YAPIMI
ZEMIN IYiLESTIRME
YAYA YOLU YAPIMI
DUVAR
YUKSELTILMIS YAYA GEGIDI
TAMIR TADILAT
TAMIR TADILAT
BOYA

YAYA YOLU YAPIMI
ZEMIN IYILESTIRME
ZEMIN IYILESTIRME
ZEMIN IYiLESTIRME
ZEMIN IYILESTIRME
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89

90

91

92

93

94

95

96

97

98

99

100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
m
112
13
114
115
116
117
118
19
120
121
122
123
124
125
126
127
128
129

YUKARI
YUKARI
MEVLANA
MEVLANA
HARMAN
HARMAN
MEVLANA
TABLAKAYA
MEVLANA
BAHCELIEVLER
MEVLANA
YENIDOGAN
BAHGELIEVLER
YUKARI
MEVLANA
KiGiKOY
YENIDOGAN
MEVLANA
MEVLANA
MEVLANA
MEVLANA
YUKARI
YUKARI
YUKARI
YUKARI
YUKARI
HARMAN
RESADIYE
RESADIYE
MEVLANA
KiCiKOY
AKCAKAYA
MEVLANA
YUKARI
MEVLANA
MEVLANA
BAHGELIEVLER
MEVLANA
YENIDOGAN
KICIKOY
ENDURLUK

RESADIYE

iREM CAD. NUTUK SOKAK KESISIMi
ORHANGAZI

SALI PAZARI MESCID

ESMA BILTACI PARKI

STAD HiZMET BINASI

STAD HiZMET BINASI

KUBA MESCID

FEVZIOGLU SOKAK

MEVLANA CAMI

AHMET SAMANCI CAMI

FATMA BACI VE BACIYANi RUM KULTUR EVi
YEMEKHANE

ZADE CAMii

AGBAYIR CADDESI

CEMILBABA i.0.0 CEVRESI

ULUS SOKAK

GIMENLI CADDESI

METEHAN DOGAN PARKI

HAVVA DURAK OKULU

YAHYA SOKAK

TURGUT OZAL BULV. GARANTI KONUT YANI
APALAK SOKAK

SEYRANIi SOKAK

HAN SOKAK

KAYABASI SOKAK

DUZYOL SOKAK

BUZ MAVISi SOKAK

PASADERE - DONMEC CADDELERI BAGLANTISI

OKUL 1 SOKAK

ANAYURT CAD. NO:1

TIMUGIN APARTMANI ARKASI
SABANCI CAD.

HALIL BAYRAKTAR CAMii
AGBAYIR CADDESI

AHMET KARAHAN PARKI
FATMA BACI VE BACIYANi RUM KULTUR EVi
PARASUT iNiS ALANI

DURAK HAVVA DEMIR
KAHVE ATESI ONU
YESILEVLER

KANi ARIKAN OKULU
FURKAN DOGAN KULTUR EVi

OTOPARK

YAYA YOLU YAPIMI
TAMIR TADILAT
YURUYUS YOLU
EK KAT YAPIMI
TAMIR TADILAT
TAMIR TADILAT
YOL YAPILMASI
TAMIR TADILAT
ZEMIN IYiLESTIRME
TAMIR TADILAT
PEYZAJ

YAYA YOLU YAPIMI
BORDUR

YAYA YOLU YAPIMI
YOL YAPILMASI
YAYA YOLU YAPIMI
ZEMIN IYILESTIRME
CEVRE DUZENLEME
YAYA YOLU YAPIMI
YAYA YOLU YAPIMI
YOL YAPILMAS
YOL YAPILMAS
YOL YAPILMASI
YOL YAPILMAS
YOL YAPILMAS
YAYA YOLU YAPIMI
YOL YAPILMASI
YOL YAPILMAS]
GUVENLIK ONLEMI
GUVENLIK ONLEMI
DUVAR

YAYA YOLU YAPIMI
KAVSAK YAPIMI
TARTAN PiST
TARTAN PiST
TARTAN PIST

YAYA YOLU YAPIMI
YAYA YOLU YAPIMI
YAYA YOLU YAPIMI
TAMIR TADILAT

TESISAT
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Mevki
Calisma

Aciklama

Mevlana Caddesi — Afm insaat Kése
Bazalt ile Yaya Yolu Yapimi

insaat yapim siireci sebebiyle eksik kalan
yaya yolunun tamamlandi.

Mahalle | BAHCELIEVLER Mahalle | BAHCELIEVLER

Mevki

Calisma

Aciklama

Atatiirk Bulvari Makro Market Onii
Bazalt ile Yaya Yolu Yapimi

Kaldirilan talas taksi biifesi yerine yaya yolu
imalati yapildi.

VEREIE HARMAN VEREIE YENIDOGAN

Mevki
Calisma

Aciklama

Mevki
Calisma

Aciklama

At Barinagi
Tel Orgi Kapali Manej

At barinadi cevresine atlarin dolasabilecegi
manej yapild.

Mevlana Sosyal Tesisler
Otopark Yapimi

Sal tasi ile otopark yapilarak kullanima
sunuldu.

Mevki
Calisma

Aciklama

Mevki

Calisma

Aciklama

Anneler Parki
Tartan Zemin

Oyun gruplarinin zeminlerine karo tartan
yapildi.

Mahalle | YENIDOGAN Mahalle | BAHCELIEVLER

Parasiit inis Alani
Zemin lyilestirme

Fayton biifeler icin beton zemin hazirligi
yapildi.

Mevki
Calisma

Aciklama

Anneler Parki
Tartan Pist

Park cevresine
kullanima sunuldu.

tartan pist

yapilarak

Mahalle YENIDOGAN Mahalle YENIDOGAN

Mevki

Calisma

Aciklama

Etna Insaat Cevresi
Yaya Yolu Diizenlemesi

Yaya yolu calismalari tamamlanmis olup
kullanima sunulmustur.

Mahalle MEVLANA WV ELEI KURUKOPRU

Mevki
Calisma

Aciklama

izzet Bayraktar Cami Arkasi

Duvar

Sev tagl ile duvar yapildi.

Mevki

Calisma

Aciklama

Kurukopri Sosyal Tesisler

Yaya Yolu Diizenlemesi

Renkli kilitli parke ile yaya yolu yapildi.



VELEN BAHCELIEVLER WV ELEIE AKCAKAYA

Mevki Papatya Caddesi Mevki Koy Kahvesi
Calisma Duvar Calisma Genel Tadilat

Asiri yagmur sebebiyle yikilan duvar sev tasi Kullanilmaz durumda olan eski koy
Aciklama . . S . .

ile yeniden yapilmistir. Aciklama  kahvesinin tim onarim islemleri yapilarak

kullanima sunulmustur.

VELEN] YENIDOGAN VELEI TABLAKAYA

Mevki Belediye Binasi Onii WC Mevki Atatlrk Bulvari

Calisma Tamir Tadilat Calisma Otopark

Aciklama  WC'ler yenilenerek kullanima sunuldu Aciklama  Kilitli parke ile otopark yapildi.
Mahalle YENIDOGAN Mahalle MEVLANA

Mevki 75. Yil Parki Mevki Ruhsar Sokak

Calisma Cevre Diizenlemesi Calisma Yaya Yolu Yapimi

Bazalt kaplamali cift tarafi yaya yolu
yapilarak kullanima sunuldu.

Mevcut parkin sert zeminleri sokiilerek
Aciklama  yeni projesine uygun olarak sert zeminleri
yapilmistir.
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Mevki Yaman Dede Parki Mevki Bilge Kagan Caddesi — Kili¢ Sitesi Yani m
Calisma Gabion Duvar Calisma Tartan Pist E
Sl Park k"enal.'lna velilerin oturabilecedi gabion Pl Park etrafina yiriyus yolu olarak tartan pist <
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Mahalle MEVLANA Mahalle YUKARI

Mevki Anayurt Caddesi ve Batuhan Sokak Arasi Mevki
Calisma Yaya Yolu Yapimi
_— . Calisma
Faldere Kllltlllgarke ile yaya yolu yapilarak kullanima
sunutau. Aciklama

Boz- Nutuk - Lalezade Sokaklari ve Baglanti
Yollari

Yol Yapilmasi

Bazalt kaplamali kilitli parke ile yol yapilarak
kullanima sunuldu.

VEREIE YUKARI VEREIE YENIDOGAN

Mevki irem 1 Sokak Mevki
Calisma Bordiir Yapimi Calisma
Aciklama Yol kenarlarina bordiir yapimi tamamland.. Aciklama

Bilge Kagan Caddesi - Kilig Sitesi Yani
Begonit ile Yaya Yolu Diizenlemesi

Parkin kosesinde yarim kalan yaya yolu
tamamlanarak kullanima sunuldu.

Mahalle MEVLANA Mahalle MEVLANA

Mevki Teknik Birimler Santiyesi Mevki

Calisma Duvar Cati ve Kapisinin Tadilatinin Yapilmasi Calisma

Genel duvar ve cati tadilatlari yapildi. depocu
icin oda yapild..

Aciklama Aciklama

> [ i~ . . *
Mahalle RESADIYE Mahalle MEVLANA

Mevki Furkan Dogan Cami Cevresi Mevki
Calisma Yaya Yolu Yapimi Calisma

Cami c¢evresindeki yollarin yaya yollari

yapilarak kullanima sunuldu. Agiklama

Aciklama

Furkan Dogan Camisi

Cevre Diizenlemesi

Sadirvan etrafinin gevre diizenlemesi yapil-
mistir.

Merkez Cami
Cevre Diizenlemesi

Cami onu alanin zemin kaplamasi kilitli
parke ile yapilmistir.



Mahalle

Mevki
Calisma

Aciklama

Mahalle

Mevki
Calisma

Aciklama

Mahalle

Mevki
Calisma

Aciklama

Mahalle

Mevki
Calisma

Aciklama

RESADIYE Mahalle | MEVLANA

Taskopri
Koprinin Tadilati

Bir kismi yikilan tas koprinin tadilati
yapilarak kopri kullanima sunuldu.

KiCIKOY Mahalle CEBIR

Ulugbey Bilgi Evi

Bina Genel Tamir Tadilati

ic cephe boyasi yapild, lavabo ve wc
yenilendi, cati yenilendi.

KiCIKOY
Selale Sosyal Tesisler

Tamir Tadilat

Sundurmalar ve gelin odasi yenilenerek
kullanima sunulmustur.

KICIKOY

Altintepe Camisi

PVC Bolme Yapilmasi

PVC bolme yapildi ve ekstra bir derslik olarak
kullanima uygun hale getirildi.

Mevki
Calisma

Aciklama

Mevki

Calisma

Aciklama

Mahalle KiCiKOY

Mevki
Calisma

Aciklama

B
Mahalle HARMAN

Mevki
Calisma

Aciklama

Berceste Apt. Onii

Duvar

Yikilan tas duvar yenilendi.

imam Evi
Cati

Genel tadilat ve ¢ati yenilenmesi

Veysel Esgi Parki

Zemin lyilestirme

Sokiumi yapilan taksi duraginin yerinin cevre
diizenlemesi yapildi

Cemil Baba Mezarligi Arkasi
Zemin lyilestirme

Fayton biifeler icin beton zemin hazirlandi ve
uygulama igin hazir hale getirilmistir.
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Mahalle MEVLANA Mahalle KiCikOY

Mevki Cemil Baba Cad. Oykii Apt. Arkasi Mevki Selale Diigun Salonu
Calisma Tas Duvar + Sev Tasl Calisma Zemin lyilestirme

Diigin salonu zemini yenilenerek aktif hale
getirilmistir.

Yikilan duvar yeniden yapildi ve {izerine sev
tasi yapildi.

Mahalle HARMAN Mahalle MEVLANA

Mevki Okutan 1 Sokak : Fatma Baci ve Baciyan-i Rum Kadin Kiltur
Mevki :
Merkezi
Calisma Yol Yapimi

Aciklama Aciklama

Calisma Tamir Tadilat

Okutan 1 sokak ve cevresinin yollari kilitli
parke ile yapilarak tasit trafigine acilmistir. Muhtelif tamir tadilat, kapi pencere
Aciklama  imalatlari, cevre diizenlemesi, i cephe ve dis

cephe boyalari yapild.

Aciklama

VEREIE HARMAN Mahalle YENIDOGAN

Mevki 6185 Sokak Mevki 75. Yil Parki
! Calisma Yol Yapimi Calisma Yuriyus Yolu
Feliare Kilitli parke ile yol yapilarak tasit trafigine Aaldare S:lelidletrafma suni ¢im ile yirdyls yolu

acilmistir.
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Mahalle HARMAN

Mevki Emekevler Sokak
Calisma Yaya Yolu

Aciklama

Mevki Emin Ates Parki

Calisma Zemin lyilestirme

Aciklama

Mahalle YENIDOGAN

Mevki Mustafa Cesur Parki
Calisma Zemin lyilestirme
FaldEre Oyun gruplarinin zeminine beton dokilerek

Mevki Orhangazi Caddesi
Calisma Yaya Yolu

Adklama L lanima sunulmustur.

Kilitli parke ile yaya yolu
tamamlanarak kullanima sunulmustur.

VELEN] YENIDOGAN

Oyun gruplarinin zeminine beton dokilerek
tartan zemine hazir hale getirildi.

tartan zemine hazir hale getirildi.

Mahalle YUKARI

Kilitli parke ile yaya yolu yapimi tamamlana-

e --.'-“' 4| ﬁ!'-..a..-. TS
PSSO f*i"i*‘:?:%':: o

Mahalle MEVLANA

Mevki
Calisma

Aciklama

Metehan Dogan Parki
Zemin lyilestirme

Oyun gruplarinin zeminine beton dokiilerek
tartan zemine hazir hale getirildi.

WV ELEI YENIDOGAN

Mevki
Calisma

Aciklama

Hocali Parki
Zemin lyilestirme

Oyun gruplarinin zeminine beton dokiilerek
tartan zemine hazir hale getirildi.

Mahalle YUKARI

Mevki
Calisma

Aciklama

irem Cad. Nutuk Sokak Kesisimi
Otopark

Kilitli parke ile otopark yapilarak kullanima
hazir hale getirilmistir.

Mahalle MEVLANA

Mevki
Calisma

Aciklama

Halil Bayraktar Cami Onii
Yaya Yolu

Begonit ile yaya yolu yapimi tamamlanarak
kullanima sunulmustur.
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2- Performans Sonuglari Tablosu

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

idare Adi

Fen Isleri Mudiirligi

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIYI GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAY| TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.11

is sagligi ve giivenligi ile ilgili iyilestirmeler yapmak

Performans Hedefi 1.11.3

Personelin calisma ortamlarinda is sagligi ve giivenligi ile ilgili gerekli onlemleri

almak
Performans Gésteraeleri Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
9 Gostergesi (2016 Yili) (2016 Yili)
1 ‘ is sagligi ve giivenligi ekipmanlarinin temin edilmesi % 100 100

idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Fen isleri Miidrligi

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIYI GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAY| TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.11

is sagligi ve giivenligi ile ilgili iyilestirmeler yapmak

Performans Hedefi 1.11.4

Personelin calisma ortamina uygun kisisel koruyucu donanimlarin kullanilmasini

saglamak
Performans Géstergeleri Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
g Gostergesi (2016 Yilr) (2016 Yili)
1 ‘ is sagligh ve giivenligi ekipmanlarinin kullaniminin saglanmasi % 100 100

idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
Fen isleri Midarlugi

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIYl GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.12

Belediye hizmet binalarini gelistirmek

Performans Hedefi 1.12.2

Belediye personelinin calisma alanlarini iyilestirmek

Performans Gastergeleri Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
9 Gostergesi | (2016Yil) | (2016 Yil)

1 ihtiyac duyulan atélyelerin projesine gore yapilmasi % 100 100

2 | Hizmet binalarinin bakim ve onarimlarinin yapilmasi % 100 100

idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
Fen isleri Midarlugi

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIYl GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.14

Belediye hizmet binalarinda engellilere yonelik diizenlemeler yapmak

Performans Hedefi 1.14.1

Belediye hizmet binasi ve tesislerinde engellilere yonelik diizenlemeler yapmak

Performans Gastergeleri Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
9 Gostergesi | (2016Yil) | (2016 Yil)

1 Oziirli asansérii yapilmasi Adet 2 2

2 Lavabo ve wc'lerin diizenlenmesi Adet 10 10

idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
Fen isleri Midarlugii

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIYl GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.17

Kurumlar arasi iletisim ve koordinasyonu gelistirmek

Performans Hedefi 1.17.1

Buyiiksehir belediyesi, komsu belediyeler ve diger altyapi kurumlari ile teknik

calismalar ylriatmek
e oy S Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
9 Gostergesi | (2016Yil) | (2016 Yil)
1 Toplantilar diizenlenmesi Adet 24 24




PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

idare Adi Fen isleri Muduirligi

Stratejik Amag 1 KURUMSAL YAPIYl GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK
Stratejik Hedef 1.18 Belediye gelirlerini artirici ve tasarruf saglayici calismalar yapmak
Performans Hedefi 1.18.6 Taksi duraklarinin ve banka ATM'lerinin yerlerini dizenlememek

Performans | Hedeflenen | Gerceklesen

FErETmETS G TR e Gostergesi | (2016Yil) | (2016 Yil)

1 ‘ Taksi durakli banka ATM'si yaptirilmasi Adet 3

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

idare Adi Fen isleri Miidarlgi
Strateiik Amac 2 TARIHi DOKUYU KORUYARAK, YUKSEK STANDARTLARDA KENTSEL GELISIMi
) ¢ SURDURMEK
Stratejik Hedef 2.2 Ortak kullanim sahalari olusturmak ve gelistirmek
Performans Hedefi 2.2.7 Kapali cocuk parklari olusturmak
Performans Géstergeleri Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
9 Gostergesi (2016 Yilr) (2016 Yili)
1 ‘ Bina insaatinin yapilmasi Adet 1

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

idare Adi Fen isleri Midarlugii
Strateiik Amac 2 TARIHI DOKUYU KORUYARAK, YUKSEK STANDARTLARDA KENTSEL GELISIMI
) ¢ SURDURMEK
Stratejik Hedef 2.2 Ortak kullanim sahalari olusturmak ve gelistirmek
Performans Hedefi 2.2.11 Umuma agik yerlerde lavabo ve WC'leri yeniden diizenlemek
Performans Gastergeleri Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
9 Gostergesi | (2016Yil) | (2016 Yil)
1 ‘ insaatin yapilmasi (Lavabo ve wc insaati) Adet 3 6

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

idare Adi Fen Isleri Mudiirligi aa
Strateik Amac 2 TARIHi DOKUYU KORUYARAK, YUKSEK STANDARTLARDA KENTSEL GELISIMI 3
! s SURDURMEK [
Stratejik Hedef 2.2 Ortak kullanim sahalari olusturmak ve gelistirmek g
Performans Hedefi 2.2.13 ilcemizdeki meydanlari yeniden diizenlemek =
. . Performans | Hedeflenen | Gerceklesen o
e G G Gostergesi | (2016Yil) | (2016 Yil) w
- (24
1 ‘ Ihale yapilmasi Adet 3 3 -
Z
11
(TR
PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
idare Adi Fen isleri Miidiirligii
Strateiik Amac 2 TARIHi DOKUYU KORUYARAK, YUKSEK STANDARTLARDA KENTSEL GELISIMI
! ¢ SURDURMEK
Stratejik Hedef 2.2 Ortak kullanim sahalari olusturmak ve gelistirmek
Performans Hedefi 2.2.16 Dini tesis ve okullara engelli asansori yapilmasini saglamak
. . Performans | Hedeflenen | Gerceklesen 2
Performans Gostergeler Gostergesi | (2016Yil) | (2016 Yil) x
1 Asansor yapilmasi Adet 2 &
o
-
11}
=
-
2
(T
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o
N
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

idare Adi

Fen isleri Midarlugi

Stratejik Amag 2

TARIHI DOKUYU KORUYARAK, YUKSEK STANDARTLARDA KENTSEL GELISIMi

SURDURMEK

Stratejik Hedef 2.2

Ortak kullanim sahalari olusturmak ve gelistirmek

Performans Hedefi 2.2.17

Fen isleri hizmetlerinin hizli, etkin ve nitelikli yapilmasini saglamak

DTG e Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
9 Gostergesi | (2016Yil) | (2016 Yil)
1 ‘ Hizmet alimi ihalesi yapilmasi Adet 1

idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Fen Isleri Muduirligi

Stratejik Amag 2

TARIHI DOKUYU KORUYARAK, YUKSEK STANDARTLARDA KENTSEL GELISIMI

SURDURMEK

Stratejik Hedef 2.5

Sosyal, Kiltlrel, Egitim, Turizm ve Spor amagcli tesisler olusturmak ve Gelistirmek

Performans Hedefi 2.5.1

Ali daginin degerlendirilmesine yonelik calismalar yapmak

Performans Géstergeleri Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
9 Gostergesi | (2016Yil) | (2016 Yil)
1 ‘ Ali Dagi 360 derece Yiiriyis Yolu projenin uygulamasi % 70

idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

isletme Miidiirligii / Fen Isleri Midirliga

Stratejik Amag 2

TARIHI DOKUYU KORUYARAK, YUKSEK STANDARTLARDA KENTSEL GELISIMi

SURDURMEK

Stratejik Hedef 2.5

Sosyal, Kulturel, Egitim, Turizm ve Spor amacli tesisler olusturmak ve Gelistirmek

Okul, cami ve saglik ocaklari gibi kamu bina ve alanlarinin iyilestirilmesine katki

Performans Hedefi 2.5.2 <
saglamak
Performans Géstergeleri Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
9 Gostergesi (2016 Yili) (2016 Yili)
1 Tamir ve bakimlarin yapilmasi Adet 5 6
2 Bakim ve onarimlarin yapilmasi Adet 6 6

idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Fen isleri Miidirligi

Stratejik Amag 2

TARIHI DOKUYU KORUYARAK, YUKSEK STANDARTLARDA KENTSEL GELISIMi

SURDURMEK

Stratejik Hedef 2.6

ilcenin kalkinmasini saglayici calismalar yapmak

Performans Hedefi 2.6.6 ilcedeki esnaf ve tacirleri desteklemek

Performans Géstergeleri Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
9 Gostergesi (2016 Yil) (2016 Yili)

1 ‘ Kugik sanayi sitesinin uygun alana tasinarak nitelikli hale getirilmesi % 100

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

idare Adi

Fen isleri Miidarlugi

Stratejik Amag 2

TARIHI DOKUYU KORUYARAK, YUKSEK STANDARTLARDA KENTSEL GELISIMI

SURDURMEK

Stratejik Hedef 2.7

Ulasim agini gelistirmek ve erisilebilirligi saglamak

Performans Hedefi 2.7.1

Trafik kazalarini azaltici tedbirler almak

Performans Gostergeleri Pe“rforman.s AEEEiEnEy | (e e
Gostergesi (2016 Yili) (2016 Yili)

1 UKOME Kkarart ile bariyer yapilmasi % 100 85

2 | Antik parke tasiyla kavsak diizenlemesi Adet 2 3

3 ilce ulasim ve trafik ag fizibilite calismasi yapilmasi Dosya 1 4

4 | llce ulasim ve trafik agi planlamasi yapilmasi Adet 1 1




idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
Fen isleri Midarligi

Stratejik Amag 2

SURDURMEK

TARIHI DOKUYU KORUYARAK, YUKSEK STANDARTLARDA KENTSEL GELISIMi

Stratejik Hedef 2.7

Ulasim agini gelistirmek ve erisilebilirligi saglamak

Performans Hedefi 2.7.2 ilce genelinde ulasim kolayligini saglamak

Performans Géstergeleri Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
9 Gostergesi | (2016Yil) | (2016 Yil)

4 ‘ Yaya yolu yapilmasi (kilitli parke, bordir vs.) m2 100,000 85000

idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Fen Isleri Muduirligi

Stratejik Amag 2

SURDURMEK

TARIHI DOKUYU KORUYARAK, YUKSEK STANDARTLARDA KENTSEL GELISIMI

Stratejik Hedef 2.7

Ulasim agini gelistirmek ve erisilebilirligi saglamak

Performans Hedefi 2.7.3 Bisiklet yollari olusturmak

Performans Gostergeleri Pe.!'forman's EEEETE | ey
Gostergesi (2016 Yili) (2016 Yili)

1 Mevlana Mahallesi ile ERU arasinda bisikletle ulasim imkani saglanmasi Km 2

2 | Ali Dagi 360 yuriyus yolu projesi kapsaminda bisiklet yolu yapilmasi Km 2

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

idare Adi

Fen Isleri Muduirligi

Stratejik Amag 2

SURDURMEK

TARIHI DOKUYU KORUYARAK, YUKSEK STANDARTLARDA KENTSEL GELISIMi

Stratejik Hedef 2.8

ilcede engellilere yonelik diizenlemeler yapmak

Performans Hedefi 2.8.1

imar planlarinda engellilere yénelik diizenlemeler yapmak

Performans Géstergeleri Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
9 Gostergesi | (2016Yil) | (2016 Yil)

1 Kaldirimlarda gorme ozirliler igin ylrlyus yolu olusturulmasi m 2,000

2 Kaldirimlarda 6zurli rampalari yapilmasi m2 2,000 2200

idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Fen isleri Midurliigu

Stratejik Amag 2

SURDURMEK

TARIHI DOKUYU KORUYARAK, YUKSEK STANDARTLARDA KENTSEL GELISIMi

Stratejik Hedef 2.8

ilcede engellilere yonelik diizenlemeler yapmak

Performans Hedefi 2.8.4

Kamu ortak kullanim binalarinda engelli asansorii yapmak

Performans Géstergeleri Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
9 Gostergesi | (2016Yil) | (2016 Yil)
1 Engelli asansori yapilmasi Adet 1 2

BiRIM PERFORMANS SONUGLARI OZET TABLOSU

idare Adi Fen isleri Miidirligi

) Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
Performans Hedefleri Gostergesi | (2016Yil) | (2016 Yil)
Faaliyet sayisi Adet 27 18
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3- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

2016 yili Fen isleri Mudiirligi biinyesinde 27 adet faaliyet hedeflenmistir. Stratejik Plan'da hedeflenen calismalarimiz ve
Mudirliglimiz tarafindan gerceklestirilen diger calismalarla beraber 2016 yili sonuna kadar 18 faaliyet gerceklestirilmistir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Performans gerceklesmeleri tcer aylik periyotlar ile hazirlanmaktadir. Performans gergeklesmelerinin degerlendirilmesi,
gosterge gerceklesme degerlerinin hedef degerler ile mukayesesi, basari araliklarinin tespiti, bu araliklara gére puan ve
belirlenen diger parametre islemleri seklinde yapilmistir.

Performans raporlama igin kullanilan sistem, hedefle gerceklesmenin mukayesesi sonucunda;

% 85 ve Ustl gerceklesme araligindaki gostergelerin cok iyi seviyede kabul edilip buna gore kodlanmasi ve 100 puan
almasi,

% 70-84 gerceklesme araligindaki gostergelerin iyi seviyede kabul edilip, buna gére kodlanmasi ve 75 puan almasi,

% 55-69 gerceklesme araligindaki gostergelerin orta seviyede kabul edilip, buna gore kodlanmasi ve 50 puan almasi,
% 45-54 gerceklesme araligindaki gostergelerin zayif seviyede kabul edilip, buna gore kodlanmasi ve 25 puan almasi,
% 0-44 gerceklesme araligindaki gostergelerin ise cok zayif seviyede kabul edilip, buna gore kodlanmasi ve 0 puan
almasi seklinde degerlendirmeye tabi tutulmustur.

Birimimizin % 87,04 gerceklesme oranina sahip olmasi cok iyi seviyede olarak kabul edilmektedir.



iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara
iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin

etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve dederlendirmeler, i¢ kontroller, i¢c denetci raporlari ile Sayistay
raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Metin Sami DOGRAMACI
Fen isleri Midura V.
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1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Mudirligumiz tarafindan ¢ogunlukla imar mevzuatindan kaynaklanan davalar takip edilmis; Belediyemize karsi agilan
bedele donistiirme, bedelinin artirilmasi davalari; kamulastirmasiz el atma nedeni ile tazminat davalari, ecri misil davalari,
tapu iptali ve tescil davalar;; miidahalenin meni ve kal davalari; kamulastirma bedelinin tespiti davalari, alacak davalari,
ortakligin giderilmesi davalari, tekzip talebi, maddi manevi tazminat davalari, ceza davalari, idari yargida plan iptali davalari,
idari islemlerin iptali davalari, tam yargi davalar, ise iade davalari vergi iptali davalari 6deme emrinin iptali icra takipleri,
haczedilmezlik sikayetleri vb. davalara iliskin dava ve cevap dilekgeleri hazirlanmis, is bu davalara iliskin durusmalar takip
edilmis, durusmalar esnasinda mahkeme tarafindan takdir edilen ara kararlar yerine getirilmis, aleyhimize olan mahkeme
karalarina karsi bir Gst mahkemede itiraz yoluna basvurulmus, mudurliklerden gelen hukuki mitalaa taleplerine yanit
verilmis, yine Belediyemiz mudurlikleri tarafindan tarafimiza bildirilen aksaklklar degerlendirilerek gerek gorilmesi
halinde davalar agilmis ve sug duyurusunda bulunulmus, Mali Hizmetler Miidarligimuz tarafindan bildirilen alacaklarimiz
hakkinda icra takipleri baslatilmis ve mevcut icra takiplerinin tahsili amaciyla islemler gergeklestirilmistir. Midurligimiz
Kalem Birimi tarafindan mevcut davalarin suresi icerisinde evrak akisi saglanmistir.

T T ™ S

1 idare Mahkemesi 183
2 Asliye Hukuk Mahkemesi 138
3 Sulh Hukuk Mahkemesi 32
4 is Mahkemesi 68
5 Asliye Ticret Mahkemesi 4
6 Kadostro Mahkemesi 2
7 Ceza Mahkemesi 53
8 icra Mahkemesi 13
9

Tlketici 5

2- Performans Sonuglari Tablosu

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

idare Adi

Hukuk isleri Midarliiga

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIY| GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAY| TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.5

Belediye hizmetlerini izleme, 6l¢me ve degerlendirme sistemi kurmak

Performans Hedefi 1.5.3

Belediyemizin taraf oldugu dava sayisinin azaltilmasini teminen, davalara sebebiyet veren birimlerle

toplantilar diizenlemek

Performans Géstergeleri Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
g Gostergesi (2016 Yili) (2016 Yili)
1 ‘ Toplantilar diizenlenmesi Adet 12 15

idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
Hukuk Isleri Mudirliigi

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIYl GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.11

is sagligi ve giivenligi ile ilgili iyilestirmeler yapmak

Performans Hedefi 1.11.3

Personelin calisma ortamlarinda is sagligi ve giivenligi ile ilgili gerekli 6nlemleri almak

D e Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
9 Gostergesi | (2016Yil) | (2016 Yil)
1 ‘ is sagligi ve glivenligi ekipmanlarinin temin edilmesi % 100 100

idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
Hukuk isleri Miidrliigu

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIYI GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.11

is sagligi ve giivenligi ile ilgili iyilestirmeler yapmak

Performans Hedefi 1.11.4

Personelin calisma ortamina uygun kisisel koruyucu donanimlarin kullanilmasini saglamak

Performans Gésteraeleri Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
9 Gostergesi | (2016Yil) | (2016 Yil)
1 is sagligi ve giivenligi ekipmanlarinin kullaniminin saglanmasi % 100 100

£




PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

idare Adi Hukuk Isleri Mudurliigi
Stratejik Amag 1 KURUMSAL YAPIY| GUCLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK
Stratejik Hedef 1.17 Kurumlar arasi iletisim ve koordinasyonu gelistirmek

Buyiiksehir belediyesi, komsu belediyeler ve diger kurumlarin hukukeulari ile uygulamada birligi

Performans Hedefi 1.17.5 saglamak Uzere mesleki toplantilar yapmak

Performans | Hedeflenen | Gerceklesen

TS ES R Gostergesi | (2016Yil) | (2016 Yil)

1 ‘ Toplantilar diizenlenmesi Adet 3 5

idare Adi Hukuk isleri Miidirliigu

Stratejik Amag 1 KURUMSAL YAPIYI GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.18 Belediye gelirlerini artirici ve tasarruf saglayici calismalar yapmak

Performans Hedefi 1.18.26 Kurumsal faaliyetlerimizin yasal takibini yaparak, belediyemizin hak ve menfaatlerini korumak

Performans Gostergeleri Pg!'forman? ARG | e
Gostergesi (2016 Yili) (2016 Yili)

1 Derdest dava sayisi Adet 160 76

2 Sonuglanan davalarin orani % 10 10

3 | Temyiz edilen dava sayisi Adet 16 27

4 Birimlere sunulan hukuki goris sayisi Adet 15 15

5 Belediyemiz aleyhine agilan davalarin ¢oziimlenerek hukuki stireclerin tamamlanmasi Adet 10 10

BiRIM PERFORMANS SONUCLARI GZET TABLOSU

idare Adi Hukuk isleri Miidirliigu

Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
Gostergesi (2016 Yili) (2016 Yili)

Faaliyet sayisi Adet 9 9

Performans Hedefleri
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3- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

Mudurligimizde 2016 yilina ait 9 adet faaliyet hedeflenmis olup bu faaliyetlerden 9 tanesi gerceklesmistir. Gerceklesme
orani % 111,99 oraninda olup ortalama sapma orani 11,99'dir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Performans raporlama igin kullanilan sistem, hedefle gerceklesmenin mukayesesi sonucunda;

« % 85 ve Ustl gerceklesme araligindaki gostergelerin cok iyi seviyede kabul edilip buna gore kodlanmasi ve 100 puan
almasi,

«  9%70-84 gerceklesme araligindaki gostergelerin iyi seviyede kabul edilip, buna gére kodlanmasi ve 75 puan almasi,

e % 55-69 gerceklesme araligindaki gostergelerin orta seviyede kabul edilip, buna gore kodlanmasi ve 50 puan almasi,

o %45-54 gerceklesme araligindaki gostergelerin zayif seviyede kabul edilip, buna gére kodlanmasi ve 25 puan almasi,

o % 0-44 gerceklesme araligindaki gostergelerin ise cok zayif seviyede kabul edilip, buna gore kodlanmasi ve 0 puan
almasi seklinde degerlendirmeye tabi tutulmustur.

Mudirliglimiz birim performans sonucu %111,99 oraninda olup %85 ve (st gerceklesme aralarindaki gostergelerin cok
iyi seviyede oldugu kabul edilmistir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara
iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin

etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve dederlendirmeler, i¢ kontroller, i¢c denetci raporlari ile Sayistay
raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Ozlem DOGRAMACI
Hukuk isleri Midr V.
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IMAR VE
SEHIRCILIK
MUDURLUGU

TALAS BELEDIYESI 2016 FAALIYET RAPORU

» 123-128



1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

2016 yi Mudurlugimiizde yapilan faaliyetler;

e 123 adet Talas Merkez, 32 adet Erciyes Mahallesi, 5 adet Basakpinar Mahallesi, 5 adet Kurukoprii Mahallesi ve 13 adet
diger yukari mahalleler olmak tizere toplam 178 adet imar ¢api verildi.

123 adet imar capi giincellemesi yapild..

39 adet ifraz tevhid yapildi.

Erciyes Mahallesi 6 paftada bulunan muhtelif parsellerde 45000 m2'lik alanda, Talas Mahallesi Harami Mevkii 34 paftada
bulunan muhtelif parsellerde 21.000 m2'lik alanda, Erciyes Mahallesi Giivercinlik Mevkii 8-9 paftada bulunan muhtelif
parsellerde 30.000 m2'lik alanda olmak (zere toplam 96.000 m2'lik alanda imar Kanunu'nun 18. maddesine gore
uygulama yapilmis olup tapu tescil islemleri tamamlanmistir.

Vatandasa yaklasik 5.000 adet imar durumu belgesi verildi.

Banka eksperlerine 996 adet imar durumu belgesi verildi.

35 adet gayrimenkul arsa satisi (yoldan ihdas, artik parsel) yapildi.

28 adet parselasyon plani hazirland.

4 adet kamulastirma yapildi.

4 adet folye kontroli yapildi.

idare Adi

2- Performans Sonuglari Tablosu

2.000 adet parsel sayisallastirmasi yapildi.
1.003 adet gelen evrak, 1.047 adet giden evrak olmak Uizere toplam 2.050 adet yazisma yapilmistir.

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

imar ve Sehircilik Midurliigi

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIYI GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.10

Cografi Bilgi Sistemi kurmak

Performans Hedefi 1.10.1

ilcedeki tasinmazlari tespit ederek kayit altina almak ve giinceligini takip etmek

Performans Gasteraeleri Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
9 Gostergesi (2016 Yili) (2016 Yili)
1 ‘ Tasinmaz bilgilerinin giinceliginin saglanmasi % 100 100

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

idare Adi imar ve Sehircilik Mudiirliigi

Stratejik Amag 1 KURUMSAL YAPIYI GUCLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAY| TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.10 Cografi Bilgi Sistemi kurmak

Performans Hedefi 1.10.2 Kadastrol verilerini CBS ortamina aktarmak

Performans Gostergeleri Féeb:?;rrgzgis I-(I;g;af(;le;:lel )n Gggi?ﬁ?
1 ‘ Verilerin sisteme aktarilmasi % 100 0
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

imar ve Sehircilik Midrliigi

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIYI GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.11

is saglig ve giivenligi ile ilgili iyilestirmeler yapmak

Performans Hedefi 1.11.3

Personelin calisma ortamlarinda is sagligi ve glivenligi ile ilgili gerekli dnlemleri almak

I e Pg!'forman§ Hedeflenen | Gerceklesen
Gostergesi (2016 Yili) (2016 Yili)

a 1 ‘ is sagligi ve giivenligi ekipmanlarinin temin edilmesi % 100 100
o
2
E idare Adi imar ve Sehircilik Midurliigi
E Stratejik Amag 1 KURUMSAL YAPIYI GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK
E Stratejik Hedef 1.11 is sagligi ve giivenligi ile ilgili iyilestirmeler yapmak
No) Performans Hedefi 1.11.4 Personelin calisma ortamina uygun kisisel koruyucu donanimlarin kullanilmasini saglamak
g Performans Géstergeleri zeg::::;::is I-(I;STE?E )n Ggg‘:?ﬁ;"
125 1 is sagligi ve giivenligi ekipmanlarinin kullaniminin saglanmasi % 100 100

£



idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

imar ve Sehircilik Mudirliigi

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIYI GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.15

Belediye tasinmaz kayit sistemi kurmak

Performans Hedefi 1.15.1

Miilkiyeti belediyemize ait tasinmazlari kayit altina almak ve deger tespitlerini yapmak/yaptirmak

Performans Géstergeleri Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
9 Gostergesi (2016 Yil) (2016 Yili)
1 ‘ Tespit ve degerlendirmelerin yapilmasi % 50 40

idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

imar ve Sehircilik Miidrliigi

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIY| GUCLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.15

Belediye tasinmaz kayit sistemi kurmak

Performans Hedefi 1.15.2

Tasinmazlarin kayit ve takibinin yapilabilmesi icin bilgisayar yaziimi temin etmek

Performans Gasteraeleri Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
9 Gostergesi | (2016Yil) | (2016 Yily)
1 ‘ Bilgisayar yazilimi alinmasi ve yillik bakim s6zlesmesi imzalanmasi Adet 1 1

idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

imar ve Sehircilik Midiirliigi

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIY| GUCLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.15

Belediye tasinmaz kayit sistemi kurmak

Performans Hedefi 1.15.3

Tasinmazda meydana gelebilecek cins ve miilkiyet degisikliklerinde kayitlari giincel tutmak

Performans Géstergeleri Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
9 Gostergesi (2016 Yili) (2016 Yili)
1 ‘ Personel gorevlendirilmesi Adet 1 0

idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

imar ve Sehircilik Mudirliigi

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIYI GUCLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.17

Kurumlar arasi iletisim ve koordinasyonu gelistirmek

Performans Hedefi 1.17.1

Biiyiiksehir belediyesi, komsu belediyeler ve diger altyapi kurumlari ile teknik calismalar yiritmek

P G o Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
9 Gostergesi | (2016Yil) | (2016 Yil)
1 ‘ Toplantilar diizenlenmesi Adet 12 12

idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

imar ve Sehircilik Midurliigi

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIY| GUCLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.18

Belediye gelirlerini artirici ve tasarruf saglayici calismalar yapmak

Performans Hedefi 1.18.5

Belediye gayrimenkullerini artirici ve gelir getirici arsalar tGretmek

Performans Gasteraeleri Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
9 Gostergesi | (2016Yil) | (2016 Yil)
1 ‘ imar Kanunu 15,16 ve 18. maddesi ile arsa {ireterek gelir elde edilmesi / Gelir biitcesi %'si % 10 10

idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

imar ve Sehircilik Midiirliigi

Stratejik Amag 2

TARIHI DOKUYU KORUYARAK, YOKSEK STANDARTLARDA KENTSEL GELISIMi SURDURMEK

Stratejik Hedef 2.1

ilcedeki killtiir ve tabiat varliklari ile tariht dokunun ve kent tarihi bakimindan énem tasiyan mekan-

larin korunmasini saglamak

Performans Hedefi 2.1.1

Tarihi alanlarda miilkiyet problemlerine yonelik calismalar yapmak

Performans Géstergeleri Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
9 Gostergesi (2016 Yili) (2016 Yili)
1 Kamulastirma yapilmasi Adet 5 0
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

idare Adi imar ve Sehircilik Mudiirliigi

Stratejik Amag 2

TARIHI DOKUYU KORUYARAK, YUKSEK STANDARTLARDA KENTSEL GELISIMi SURDURMEK

Stratejik Hedef 2.1 <
larin korunmasini saglamak

ilcedeki kiiltiir ve tabiat varliklari ile tarihT dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekan-

Performans Hedefi 2.1.2

Yer altindaki kiltlr ve tabiat varliklarinin haritaya (CBS) islenmesini saglamak

P e e Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
9 Gostergesi | (2016Yil) | (2016 Yil)
1 ‘ Verilerin sisteme aktarilmasi % 100 0

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

idare Adi imar ve Sehircilik Midurliigi

Stratejik Amag 2

TARIHI DOKUYU KORUYARAK, YOKSEK STANDARTLARDA KENTSEL GELISIMi SURDURMEK

Stratejik Hedef 2.4 %90"ini planli hale getirmek

ilave 1/1000 élcekli uygulama imar planlari yapilarak, 5 yil icerisinde ilgedeki planlanabilir alanlarin

(yapilasma bolgeleri %’si)

Performans Hedefi 2.4.6 imar planlarina yol kodlarin islemek

. . Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
e E g Gostergesi | (2016Yil) | (2016 Yil)
1 Kirmizi kod ¢alismasi yapilmasi % 100 0

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

idare Adi imar ve Sehircilik Midiirliigi

Stratejik Amag 2

TARIHi DOKUYU KORUYARAK, YUOKSEK STANDARTLARDA KENTSEL GELISIMi SURDURMEK

Stratejik Hedef 2.4 %90"in1 planli hale getirmek

ilave 1/1000 &lcekli uygulama imar planlari yapilarak, 5 yil icerisinde ilgedeki planlanabilir alanlarin

Performans Hedefi 2.4.8 Muhtelif yerlerde 3194 sayili imar Kanununun 18. maddesini uygulamak

. . Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
iR S EIE R Gostergesi | (2016Yil) | (2016 Yil)
1 ‘ imar Kanunu 18. maddesinin uygulanmasi / ha ha 30 9.6

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

imar ve Sehircilik Mudiirliigi

idare Adi

Stratejik Amag 2

TARIHI DOKUYU KORUYARAK, YUKSEK STANDARTLARDA KENTSEL GELISIMi SURDURMEK

Stratejik Hedef 2.4 %90"in1 planli hale getirmek

ilave 1/1000 6lcekli uygulama imar planlari yapilarak, 5 yil icerisinde ilcedeki planlanabilir alanlarin

Performans Hedefi 2.4.9 ihtiyag duyulan yerlerde kamulastirma calismasi yapmak

. . Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
PR3 B Gostergesi | (2016Yil) | (2016 Yily)
1 ‘ Kamulastirma yapilmasi % 100 100

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

imar ve Sehircilik Miidurliigi

idare Adi

Stratejik Amag 2

TARIHI DOKUYU KORUYARAK, YOKSEK STANDARTLARDA KENTSEL GELISIMi SURDURMEK

Stratejik Hedef 2.6 ilcenin kalkinmasini saglayici calismalar yapmak

Performans Hedefi 2.6.5 ilgili kurumlara tahsis ve takas islemi yapmak

Performans Gésteraeleri Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
9 Gostergesi | (2016Yil) | (2016 Yil)
1 ihtiyag halinde tahsis ve takas islemi yapilmasi % 100 100

BiRIM PERFORMANS SONUGLARI OZET TABLOSU

idare Adi

. Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
FEBTES LB Gostergesi | (2016Yil) | (2016 Yil)
Faaliyet sayisi Adet 15 10




3- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

2016 yiinda 15 adet performans hedefimiz bulunmakta olup % 60.80 oraninda gerceklesme saglanmistir.

2015-19 Stratejik Planda yer alan; Performans Hedefi 1.10.2 (Kadastrol verilerini CBS ortamina aktarmak), Performans
Hedefi 2.1.2 (Yer altindaki kiltir ve tabiat varliklarinin haritaya (CBS) islenmesini saglamak) Plan Proje Mudirligunin,
Performans Hedefi 2.4.6 (imar planlarina yol kodlarini islemek) Yapi Kontrol ve Fen isleri Miidiirligiiniin gérevleri arasinda
oldugundan revize Stratejik Plan'da Midurligimuiz hedeflerinden ilgili mudirliklere aktarilmistir.

Performans Hedefi 1.15.3 (Tasinmazda meydana gelebilecek cins ve miilkiyet degisikliklerinde kayitlari giincel tutmak)
belediyemizde tasinmaz kayit sistemi bulunmadigindan personel gérevlendirilmesi yapilmamistir.

Performans Hedefi2.1.1 (Tarihialanlardamilkiyet problemlerine yonelik calismalar yapmak) ise belediyemizde hedefledigimiz
tarihi alanlarla ilgili bir calisma bulunmadigindan kamulastirma islemi yapilmamistir.
Yukaridaki sebeplerden dolayi performans gerceklesme oraninda % 39.20 sapma olmustur.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Performans raporlama icin kullanilan sistem, hedefle gerceklesmenin mukayesesi sonucunda;

« % 85 ve Ustl gerceklesme araligindaki gostergelerin ok iyi seviyede kabul edilip buna gore kodlanmasi ve 100 puan
almasi,

o %70-84 gerceklesme araligindaki gostergelerin iyi seviyede kabul edilip, buna gére kodlanmasi ve 75 puan almasi,

e % 55-69 gerceklesme araligindaki gostergelerin orta seviyede kabul edilip, buna gore kodlanmasi ve 50 puan almasi,

o %45-54 gerceklesme araligindaki gostergelerin zayif seviyede kabul edilip, buna goére kodlanmasi ve 25 puan almasi,

o % 0-44 gerceklesme araligindaki gostergelerin ise cok zayif seviyede kabul edilip, buna gore kodlanmasi ve 0 puan
almasi seklinde degerlendirmeye tabi tutulmustur.

Performans gerceklesme oranimiz %60.80 olup, % 55-69 gerceklesme araliginda orta seviyede kabul edilmektedir.

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim gercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara
iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin

etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlari ile Sayistay
raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Erol TAS
imar ve Sehircilik Midiri
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1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Belediyemiz tarafindan istihdam edilen personelin tim 6zlik haklari, izin, rapor vb. is ve islemleri midurligimiz tarafindan
gerceklestirilmektedir.

I. PERSONEL 0ZLUK iSLERI

Kadro ihdas ve iptal islemleri:

22.02.2007 tarihli ve 26442 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan “Belediye Ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm
Kadro ilke Ve Standartlarina Dair Yénetmelik“ hiikiimleri cercevesinde Belediyemize tahsis edilen norm kadro sayisi adedince

memur ve isci kadrolari Belediye Meclisince ihdas ve iptal edilmektedir.

Yil icerisinde 22.05.2016 tarihli ve 29719 sayili Resmi Gazete'de giincellenen duruma gore belediyemize tahsis edilen kadro
bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

Belediye Baskan Yardimcisi Mufettis
Yazi isleri Miidiirii 1 Mufettis Yardimcisi 2
Mali Hizmetler Muduri 1 Mali Hizmetler Uzmani 4
Fen isleri Miidiirii 1 Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi 2
imar Ve Sehircilik Miidiri 1 idari Personel 80
Teftis Kurulu Midira 1 Teknik Personel 55
Temizlik Isleri Midiirii 1 Saglik Personeli 18
Zabita Midurd 1 Yardimci Hizmet Personeli 21
Hukuk Isleri Midiirii 1 Zabita Amiri 5
: Ozel Kalem Miidiirii 1 Zabita Komiseri 14
Diger Mudurler 15 Zabita Memuru 84
Sef 20 Siirekli isci Kadrolari Toplami n

Avukat 4

%

Faaliyet doneminde gerceklestirilen kadro iptal ve ihdas islemlerine ait bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

Faaliyet Donemi
Islem Sayisi Ocak Nisan Temmuz Ekim
Subat-Mart | Mayis-Haziran | Agustos-Eyliil | Kasim-Aralik
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ihdas Edilen Kadro Sayisi
Degisiklik Yapilan Kadro Sayisi (Iptal-ihdas) 10 2
2
g Derece Degisikligi Yapilan Kadro Sayisi 25 22 25 17
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Sozlesmeli Personel Calistirilmasi islemleri:
Belediyemizde 5393 sayili Belediye Kanununun 49 uncu maddesine gore kadro karsiligi olarak sézlesmeli personel istihdam
edilmektedir.

Faaliyet doneminde sozlesme yapilan personel bilgileri asagidaki tabloda gésterilmistir.

‘ Mimar ‘ Miihendis ‘Tekniker‘ Teknisyen ‘ Ekonomist ‘ Jeolog ‘ Sehir Plancisi

Ocak-Subat-Mart 3 18 6 2 4 1 1
Nisan-Mayis-Haziran
Temmuz-Agustos-Eylil

Ekim-Kasim-Aralik

1
[ o | 0w [ e [ 2 [ & [ v ] v |
TOPLAM
36

Personel Hizmeti Alimi ihale islemleri:
Belediyemizin muhtelif birimlerinde gérevlendirilmek iizere 4734 sayili Kamu ihale Kanunu uyarinca hizmet alimi yoluyla
personel calistirilmaktadir.

Faaliyet doneminde Midurligimiiz tarafindan gerceklestirilen hizmet alimi ihalesi sayisi ve personel sayisi asagidaki tabloda
gosterilmistir.

ihale Bilgileri

Dénem ‘ Kapsami ‘ Isci Sayisi ‘ ihale Sayisi
Ocak-Subat-Mart 01.04.2016-31.08.2016 215 1

Nisan-Mayis-Haziran
Temmuz-Agustos-Eylil 01.09.2016-28.02.2017 225 1
Ekim-Kasim-Aralik

ise Giris ve isten Cikis islemleri:
Belediyemizin muhtelif birimlerinde calistinlmak (zere ise giren, isten ayrilan personel bilgileri asagidaki tabloda
gosterilmistir.

Dénem Ba§|ndak| Dénem Sonu
Personel Say|5| ise Giris I§lemler| isten (;|k|§ islemleri el B

Ocak-Subat-Mart

Temmuz-Agustos-Eylil 94 35 48 25 25

— R lllnlllv

TOPLAM
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HITAP ve Yerel Bilgi Veri Girisi islemleri:
Hizmet Takip Programi (HITAP), Sosyal Giivenlik Kurumunun https://hitap.sgk.gov.tr/HitapWeb/ adresi (izerinden
Belediyemizde 657 sayili DMK tabi olarak ¢alisan memur personelin;
o Hizmet bilgilerini,
«  Terfilerini,
«  Atama ve yer degistirme islemlerini,
e Unvan degisikligini,
+  Ogrenim ve kadro bilgilerini,
o Askerlik bilgileri ve
»  Hizmet bor¢lanma gibi bilgilerin internet Gzerinden veri girisleri yapilmistir.
» Belediye Baskanligimiza tahsis edilen kadro bilgileri (dolu-bos) sayisal olarak tger aylik donemler halinde (Ocak-
Nisan-Temmuz-Ekim aylarinin ile haftasinda) Mahalli idareler Genel Miidiirliigiiniin Yerel Yonetimler Bilgi Tabani
Projesi kapsaminda internet (izerinden elektronik ortamda veri girigleri yapilmistir.

Faaliyet ddneminde Yerel Bilgi ve HITAP {izerinden veri girisi islemleri asagidaki tabloda gésterilmistir.

Faaliyet Donemi
islem Sayisi Ocak
55

Nisan Temmuz Ekim
Mayis-Haziran Agdustos-Eyliil Kasim-Aralik
45 52 25

Terfi Islemleri

Atama ve Kadro Degisikligi Islemleri 4 4 1

Memur Emeklilik islemleri - 1 1

Ogrenim Degisikligi islemleri - - - 4
Yerel Bilgi Girisi Islemleri 1 1 1 1

Yiluk Ucretli izin islemleri:
Belediyemizde memur kadrosunda ¢alisanlarin izinleri birlestirilmis hizmet siiresi 10 yila kadar olanlar 20 giin, 10 yilin
Uzerinde olanlar icin ise 30 gun yillik izin kullanmaktadirlar.

Sozlesmeli personele sdzlesme donemiigerisinde yillik tcretli izinleri kullandirilmakta olup bir hizmet yiini doldurmus olmasi
kaydiyla; 217 sayii Kanun Hikmiinde Kararnamesinin 2 nci maddesinde sayilan kurumlarda sosyal giivenlik kurumlarina
prim 6demek suretiyle gecen hizmet siireleri toplami on yila kadar olan sozlesmeli personele bir takvim yili icerisinde yirmi
glin, toplam hizmet siiresi on yildan fazla olanlara ise otuz giin Ucretli yillik izin kullanmaktadir.

T.I.S. ile calisan kadrolu isgilerimizin izin siireleri ise hizmet siiresi;
« Hizmeti 1 yildan 5 yila kadar (bes yil dahil) olanlara 20 isgiini,
+ Hizmeti 5 yildan fazla 10 yildan az olanlara 24 isgiind,
+ Hizmeti 10 yildan fazla olanlara 30 isgilini Ucretli izin verilmektedir.

Calisanlarimizin izin kullanimlarini planlamak tGzere memurlar, s6zlesmeli memurlar, kadrolu isgiler ve hizmet alimi yoluyla
calisan isciler icin iki ayri izin Kurulu olusturulmustur. Birimlerimizden izin Gizelgelerini kurulun onayina sunulmak iizere
talep edilmistir.

Memur, s6zlesmeli memur ve kadrolu iscilerin kullandiklari izin durumu asagidaki tabloda gdsterilmistir.

Yillik Ucretli izin Kullanan Personele iliskin islem Sayisi

Ocak-Subat-Mart 140 36 35
Nisan-Mayis-Haziran 79 52 21
Temmuz-Agustos-Eylil 114 56 29
Ekim-Kasim-Aralik 163 27 42
T
TOPLAM
798



Belediyemizde calismakta olan memurdan 90 kisi 496 adet izin isleminde 2045 giin, 35 s6zlesmeli memurun tamami 175 adet
izin talebi ile 547 giin ve kadrolu is¢i personelden 40 kisi 127 defada 1310 giin yillik ticretli izin kullanmislardir. Yiluk Gcretli
izinlerden kullanmayan memurdan 1900 giin, 47 adet isciden 46 personelin ise 5857 giinliik izinleri 2017 yilina devretmistir

Hastalik izni islemleri:

Belediye personelimizin hastalik durumlan saglik kuruluslarindan almis olduklari istirahat raporlart ile takip edilmektedir.
Memur ve s6zlesmeli personelin rapor almalari durumunda raporlar midurligimize intikal ettirilmektedir. Hastalik durumu
raporlanan kisilerin istirahat siireleri izne cevrilmektedir. iscilerde ise rapor bilgileri SGK'nin internet sayfasi lizerinden
“CALISMADI” bilgisi girilmektedir.

Rapor bilgileri sisteme kaydedildikten sonra ilgilinin 6zliik dosyasinda muhafaza edilmektedir.

Memur, sozlesmeli memur ve kadrolu iscilerin hastalik izin kullanimlari asagidaki tabloda gosterilmistir.

islem Sayisi Hastalik izini Kullanan Personel sayisi

26 8 17 21 3 17

Ocak-Subat-Mart

Nisan-Mayis-Haziran 16 12 5 11 9 5
Temmuz-Agustos-Eylil 8 7 2 8 6 2
Ekim-Kasim-Aralik 3

- 3 7 - 7
oo [ ow [ w ] e [ o [ a
C I L O —

Belediyemizde calismakta olan personelden 92 memurun 40’1 450 giin, 35 sdzlesmeli memurdan 21'i 175 giin ve 50 kadrolu
isci personelden 15'i 31 defada 274 giin hastalik izni kullanmiglardir. Toplam personele gore hastalik izinlerinden kaynaklanan
is guicl kaybi 899 guin/yil olarak hesaplanmistir.

Emeklilik islemleri:
Faaliyet doneminde 2 memur ve 3 de isci olmak Uzere toplam 5 personel emekli olmustur. Emekliye ayrilan personel igin
Emekli Sandigi ve SSK emeklilik islemleri tamamlanmistir.

Faaliyet doneminde gerceklestirilen emeklilik islemleri asagidaki tabloda gosterilmistir.

Faaliyet Donemi
Islem Sayisi Ocak-Subat Nisan-Mayis Temmuz Ekim-Kasim Toplam
Mart Haziran Adustos - Eylil Aralik
- 1 1 - 2

Memur

Kadrolu isci 2 - 1 - 3
R T T R

Disiplin islemleri:

Belediyemizde disiplin islemleri memur ve isci olmak (izere ayri ayri diizenlenmektedir. Memur disiplin kurulu atanmis
encimen Uyelerimizden olusmakta olup yil icerisinde 2 adet islem yapilmistir. Kadrolu isciler icin olusturulan disiplin
kurulunda ise 1 adet glindem olmus ve Eyliil ayi icerisinde sonuclandirilmistir.

“Hizmet Almi Usuliyle Calistirilan veya Kapsam Disi Personelin Disiplin Yonetmeligi” Belediyemizin Agustos ayi glindeminde
gorisiilerek kabul edilmistir. ihale yoluyla hizmet alimi kapsaminda calistirilan personelin disiplin islemleri icin ise ayrica 2
disiplin kurulu daha olusturulmus ve islemleri yiiklenici firma biinyesinde yuritilmektedir.

KURULUN ADI Giindem | Islem Yapilan
Sayisi | Personel Sayisi

Memur Disiplin Kurulu 2 2
isci Disiplin Kurulu 4 2
Taseron lsci Disiplin Kurullari 4 9

-
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Bunun disinda 15 Temmuz 2016 tarihinde llkemizde meydana gelen kalkisma neticesinde ilan edilen Olaganisti Hal
kapsaminda Milli giivenlige tehdit olusturdugu tespit edilen Fethullahgi Tersr Orgiitiine (FETO/PDY) iyeligi veya iltisaki ya
da bunlarla irtibatinin degerlendirilmesi amaciyla 667 sayili KHK cercevesinde gerekli tahkikatlarin yapilmasi ve konusu
suc teskil eden fiilleri yoniindeki davranislarinin arastirilmasi icin Belediyemizin cesitli birimlerinde gorev yapan personel
hakkinda idari nitelikteki islemlerin incelemesi, calisanlarin sug teskil eden fiilleri yoniindeki davranislarinin arastirilmasi igin
komisyon olusturulmustur.

S6z konusu mevzuat hitkimleri cercevesinde 3 memur personel hakkinda idari sorusturma baslatilmis ve gorevinin
basinda bulunmasinin sorusturmanin selameti agisindan sakincali olacagi degerlendirilerek 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 137 nci, 138/a ve 141 inci maddeleri geregdince gorevden uzaklastirilmistir. Bunlardan 1 personel 677 sayili KHK
ile memuriyetten ihrac edilmis olup 2 personel halen aciktadir. Komisyon calismalarini il ve ilce Olaganiistii Hal Biirolari ile
koordineli olarak KHK hiikiimleri uyarinca stirdirmektedir.

II- MAAS VE TAHAKKUK iSLEMLERI

Maas tahakkuk islemleri:

Faaliyet doneminde 12 adet normal bordro, 3 adet fark bordrosu, 4 adet ikramiye bordosu, 1 bayram yardimi bordrosu olmak
Uizere 20 adet bordro hesaplanmistir. Birimlerden gelen puantaj kayitlari kontrol edilerek yapilan bordrolara iliskin tahakkuk
eden emanet islemlerine ait SGK Prim bildirimleri, icra kesintileri, kisi borclari, sendika kesintileri, yemek kesintileri ile
calisanlarimizin izin ve rapor ginleri takip edilmistir.

Ucret Bordrosu i§lem Sayisi
oo e st | oo it e roru
Ocak-Subat-Mart
Nisan-Mayis-Haziran 3 3 8 6 20
Temmuz-Agustos-Eylil 3 3 7 7 20

Ekim-Kasim-Aralik

ToPLAw T S S

Personelin Nafaka ve icra Kesintileri:
Personel borclariileilgiliicra Dairelerinden gelen bildirimler sisteme kaydedilerek maas dénemlerinde personelin maasindan
kesilmektedir. Maas tahakkukunu takip eden hafta icerisinde ilgili dairelere 6denmektedir.

Nafaka ve icra Kesintisi Yapllan Personel Sayisi

Ocak-Subat-Mart

Nisan-Mayis-Haziran 1 -

Temmuz-Agustos-Eyliil 1 -

(S, RN & B e

Ekim-Kasim-Aralik 1 -

Gegici Gorevlendirmeler ve Yolluk islemleri:

Belediyemizde calisan personelin gecici olarak sehir disina gorevlendirilmeleri durumunda gorevlendirme yazilari
diizenlenmektedir. Personelin donisiinde ise yolluklart 6245 sayili Harcirah Kanunu yasa kapsaminda hesaplanarak
6denmektedir.

Gegici gorevlendirmeler ile yolluk islemlerine ait bilgiler asagidaki tabloda gdsterilmistir.

Kisi Sayisi Gorevlendirme Nedeni

Belediye Baskani ve
m Meclis Uve'er' m s m

Ocak-Subat-Mart 5 5 6
Nisan-Mayis-Haziran 5 14 4 4 5 4 18
Temmuz-Agustos-Eylil 2 7 4 4 6 2 9
Ekim-Kasim-Aralik 6 9 2

A S



lll- EGITIM FAALIYETLERI

Belediyemiz calisanlarina yonelik olarak 52 farkli alanda egitim planlanmistir. Bununla birlikte yil icerisinde gesitli kurumlarin
daveti veya duyurulari Gizerine egitime katilmak (izere personel gorevlendirilmistir.

Turkiye Belediyeler Birliginin (TBB) belediyelerde ortak yaziimi amaclayan e-belediye Projesi kapsaminda pilot bolge segilen
Belediyemiz, BELBIS ile ilgili tecriibe paylasim calistayr gerceklestirilmistir.

TBB tarafindan diizenlenen Kirsehir ‘deki calistaya Kirsehir Belediye Baskani ve TBB Enciimen Uyesi Yasar Bahceci, Talas
Belediye Baskanimiz Dr. H. Mustafa Palancioglu, TBB Genel Sekreter Yardimcisi Recep Sahin, 8 belediyeden temsilciler,
Belediye Baskan Yardimcilarimiz, Birim mudurlerimiz ve birimlerdeki ilgili kullanicilar katilmistir.

Calistayda Gelir Modiilii, Tasinir ve Dogrudan Teminle Satin Alma Modiilii, insan Kaynaklari Modiilii uygulamalariincelenmistir.

Yazilm calismalarinin yiritaldagu modillerin belediyelere saglayacagi katkilar degerlendirilmistir.

Faaliyet doneminde gerceklestirilen egitimler asagidaki tabloda gosterilmistir.

EGITiM KONULARI Katilime
Grup Siire ey Egitime Katilanlar Egitimi Veren Kisi/Kurum

Biro Personelinin maruz kaldigi meslek

hastaliklari ve etkilerinin azaltilmasi icin Mesleki . Aynur KOZAN
! alinmasi gereken tedbirler / Ekranli araglarla Egitim 60 dk 64 Belirlenen Personel is Givenligi Uzmani
calisma,
Kurumsal Nimet ATES
2 Performans programi hazirlama egitimi . 60 dk 20 Gerceklestirme Gorevlileri Stratejik Yonetim ve
Gelisim ; .
I¢ Kontrol Sefi

Park ve Bahceler Midurliigu personelinin

kullandigi alet, edevat ve is makinelerinin .
3 kullaniminda insan sagligini olumsuz etkileyen Mesleki 120 dk 37 Park ve Bahceler Ramazan BAKIR

tehditlerin azaltlmas: ve muhtemel is Egitim Miidirlugu Personeli Park ve Bahgeler Miidiirl >
kazalarinin 6nlenmesi
4 Soli?r: ;Z\:)r’;:alt:rrlfggnlgf fllll;:(;;altiggiallecek M 60 dk 68 Soforler ve operatorler A
Y s ¥ s Egitim P isletme Muidiirii

yaptirmlar

Belediyede kullanilan is Makinelerinin Periyodik

D
D
D
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o
s }
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=
bakimlari ve ¢calisma ortaminda olusabilecek Mesleki * Atolye Personeli, Hamit KAYA G
5 . . . o 120 dk 68 e ; i L
muhtemel is kazalarinin 6nlenmesi icin Egitim Soforler Isletme Mudura
alinmasi gereken tedbirler g
— : . o
G || R E AR S RUILIMS2U 40 o] 79 MTiim Birimler KBB itfaiye Midiirliigii <
(Uygulamalr) Gelisim 2I
; <<
. P Mesleki . Ramazan BAKIR
) 4
7 Parklarda su tesisati egitimi (uygulamali) Egitim 240 dk 37 Belirlenen Personel Park ve Bahceler Midirii <
* Birim Midurleri, §
8 is Sagligi ve Giivenligi Temel Egitimi - Kisisel Kurumsal 60 dk 222 * Sefler, * Memurlar, Aynur KOZAN <ZE
Koruyucu Donanim Secim ve Kullanimi Egitimi Gelisim Sozlesmeli Memurlar ve is Giivenligi Uzmani wn
* [sgiler =z
9 Itk Yardim ve Acil Kurtarma Egitimi Mg_sl_eki 90 dk 83 Belirlenen Personel Dr. Ce_m KAYA
(Uygulamalr) Egitim Isyeri Hekimi
P L [ a
10 5 _Saghgl ve Guvgpl|g| '_I'emel B0l Kuru_rpsal 30 Dk 194 Belirlenen Personel ; A..ynur_lfFJZAN o
ekipmanlarinin giivenli kullanimi Gelisim Is Glvenligi Uzmani o
&
1 Is Saqhgl ve Guvepllgl Temel Egitimi - Glvenlik Kurqmsal 30 Dk 19 Belirlenen Personel _ A"ynur.IrS'OZAN E
ve saglik isaretleri Gelisim Is Guvenligi Uzmani >
)
iletisimde Sosyal Medyanin Etkin Kullanilmasi P T :t(
. Birim Mudirleri, . T
12 Ve Kamu Personelinin Sosyal Medya Kurumsal 120 dk 49 ST Muzaffer ELGUN
Kullaniminda Dikkat Etmesi Gereken Hususlar Gelisim . - Bilgisayar Mihendisi et
PPp———— Gorevlendirilen Personel o
ve Bilgi Glvenligi Q
136

¥



Yukarida tabloda gésterilen egitimlere ilave olarak Tiirkiye is Kurumu (ISKUR) ile Park diizenlemeleri, Agaclandirma,
Kamusal Altyapinin Yenilenmesi ve Cevre Temizligi konularinda yapilan protokoller ile Toplum Yararina Program (TYP)
kapsaminda Belediyemizde calisan toplam 90 katilimci personele egitim programlari diizenlenmistir.

EGITIM KONULARI Katilimai
Grup Siire e Egitime Katilanlar Egitimi Veren Kisi/Kurum
- Mesleki * Atolye Personeli, Hamit KAYA
13 Araclarin giinliik kontrol ve bakimlari Egitim 60 Dk * Soférler * Operatrler isletme Madart
Emlak Vergisi Mevzuati Egitimi . . P
16 | e e ey AR TS Glieemny | Dl |9 G R AOTIETALEI
AATUHK, 7201 sayili Tebligat Kanunu) Egitim saat Personeli Belediye Baskan Yardimcisi
15  Biyolojik ve Psiko-sosyal Risk etmenleri M?.SI.EkI 30dk 115 Butlin personel Dr. Ce_m K.AYA
Egitim Isyeri Hekimi
16  Meslek hastaliklarinin sebepleri M%.Sl.ekl 30 dk 115 Bittin personel r. Cgm K.AYA
Egitim Isyeri Hekimi
Hastaliktan korunma prensipleri ve korunma Mesleki - Dr. Cem KAYA
17 tekniklerinin uygulanmasi Egitim 30 dk 1S Biitiin personel isyeri Hekimi
Resmi Yazigma Kurallari Egitimi - Yonetmelik Kurumsal Yazm:lz: ':/IA[]?ii]ri]
18 -Kﬁ::[lg:rt Dosya Plani - Noktalama ve Imla Eelfeim 120 dk 35 Biiro Personeli Serkan BAYRAKTAR
Egitmen
; . . *Belediye Baskani
BEI.'BIS Te:.c.r.ube Paylagimi (i‘.al|§tay| —Bgledlye Kurumsal . *Bagkan Yardimailari TBB BELBIS Yazilim
19 Gelir Modill -Tasinir ve Dogrudan Teminle Gelisim 2 Giin 80 *Birim Midiirleri Uzmanlari
Satin alma Modiilii -insan Kaynaklari Modiilii i e
Ilgili Personel
; Kurumsal . Ugur BENLI Kayseri Biyliksehir
A Do Ctefy e | 290 | 2 e e
21 Giines Enerjisi Uygulama ve Mevzuati Egitimi hégistlie;l? 2 Giin 1 Mustafa YiGITOGLU Tirkiye Belediyeler Birligi
22 CBS Bulut Projesi Egitimi Mesleki , gijn 1 Mehmet BAK SRR L Bl
Egitim ve TBB
Restorasyon Islerinde imalat ve Uygulama Mesleki . Ali BERBER . I
23 Detaylan Egitimi Egitim 20U 2 Umit SOYDEN Tarihi Kentler Birligi
) . . Cevre ve Sehir Bakanligi
75 | iR OieESEm EEE R G ROmEEl | g e 1 Mehmet BAK Cografi Bilgi Sistemleri
D Egitimi Gelisim g
NT) Genel Mudirluga
D N o
| — e L Kurumsal . ) X Turkiye ve Ortadogu Amme
% 25  Yerel Yonetimlerde Is Sagligi ve Glvenligi Gelisim 2 Giin 1 Fatih CAGIRAN idaresi Enstitiisii
= TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi Kurumsal
g 26  Temel Egitimi ve Risk Tabanli Proses Yonetimi Gelisim 3 Gun 1 Mehmet Ali CETINKAYA Turk Standartlar Enstitlist
s Egitimi s
= g7 Hizmet Takip ve Fiili Hizmet Stireleri Zamm Mesteki ' Gun 1 Fatih CAGIRAN Sosyal Giivenlik Kurumu
D Programi Egitimi Egitim
(1] .
w M.Ali CETINKAYA
> . . insan Kaynaklari ve Egitim
o 28  lsci Bordrosu Hesaplama Egitimi hé‘iistl;:‘(' 2 Saat 2 Ei:;:rciﬁggAN Miiddr V.
< : Ahmet TULGAY
g Egitim Sefi
<
<
g
4
<
(2}
=

TYP Personeline yonelik olarak planlanan egitimler her ayin ilk hafta sonu iSG, diger hafta sonlarinda da mesleki veya kisisel
gelisim olmak lizere haftada bir glin olarak protokol siiresince gerceklestirilmistir.
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TBB ile Kirsehir'de gerceklestirilen tecriibe paylasim Emlak Vergisi Mevzuati Egitimi.
& calistay.
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Belediyemizde calisan s&for ve operatorler ile atolye personeline is makinalarinin peryodik bakimlari ve trafik kurallarina
aykiri davranislarda karsilarina cikabilecek yaptirimlarla ilgili egitim verildi.

L 4

insan Kaynaklari ve Egitim Midiirliigii Personeli Egitimi. BELBIS Yazilim Kullanici Egitimi.
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IV- TOPLU SOZLESME CALISMALARI

Belediyemizde 4857 sayili is Kanunu kapsaminda calisan kadrolu (sendikali) iscileri temsilen yetkili sendika ile Toplu Is
Sozlesmesi goriismeleri 25.01.2016 tarihinde baslanmis olup gorismeler 02.03.2016 tarihinde sozlesme imzalanmasi ile
sonuglandirilmistir.

Toplu is s6zlesmesi ile iscilerimizin Ucret ve sosyal haklarinda 1. yil %18 oraninda zam yapilirken 2. ve 3. yillar ayri ayri olmak
Uizere %15 oraninda artis yapilmistir.

T.I.S. 3 yil siireli olup 01.01.2016 — 31.12.2018 tarihleri arasini kapsamaktadir. Toplu is Sozlesmesin 50 isci personel
faydalanmustir. Yilsonu itibariyla 47 sendikali isci T.I.S.’nden yararlanmaya devam etmektedir.

V- PERSONEL DEVAM VE KONTROL SISTEMI

Calisanlarimizin ise giris ve cikislari Personel Devam ve Takip Sistemi (PDKS) ile saglanmaktadir. Birim mudirlerinin
calisanlarinin ise devam durumlarini takip edebilmeleri icin Belediye ana hizmet binasinda ve teknik birimler santiyesinde
bulunan yiiz okuma cihazlari konulmus olup kayitlar elektronik olarak tutulmaktadir.

Birimler iscilerin puantajlarini bu kayitlari esas alarak dizenlemektedir.
VI- TOPLUM YARARINA CALISMA PROGRAMI (TYP)

Belediyemiz 2016 yili icerisinde Tiirkiye is Kurumu (is-Kur) ile Park diizenlemeleri, Agaclandirma, Kamusal Altyapinin
Yenilenmesi ve Cevre Temizligi konularinda yapilan protokoller ile Toplum Yararina Program (TYP) kapsaminda birincisinde
45 kisi, ikincisinde 20 kisi, tglincisiinde de 25 kisi olmak lizere toplam 90 katilimci personel istihdam edilmesine yonelik
protokol yapilmistir. Donem icerisinde TYP Projeleri kapsaminda toplam 130 katiimci farkl siirelerde Belediyemizde
calistinilmustir.

TYP kapsaminda calisan isgilere yonelik olarak yapilan islemler asagidaki tabloda gosterilmistir.

Kamusal Altyapinin
Yenilenmesi ve Cevre
diizenlemesi

Projenin Konusu

Cevre diizenlemesi, Temizligi ve | Cevre diizenlemesi, Temizligi
Agaclandirma ve Agaclandirma

01.10.2015-15.06.2016

Protokoldn siresi (Protokol siiresi 27.06.2016 tarihine 15.10.2015 - 29.04.2016 15.06.2016 - 14.12.2016
uzatilmistir)

Katiimci Personel Sayisi 45 Kisi 20 Kisi 25 Kisi

Ise Giris- Cikis Islemi Yapilan Personel 60 Kisi 29 Kisi 41 Kisi

Sayisi

Sozlesme Bedeli 612.013,84 206.964,98 307.680,19

Proje Kapsaminda Yararlanilan Kaynak 495.247 67 148.157.24 261.343,57

Tutan

Proje Kullanim Orani % 80,90 71,60 84,94



VII- STAJ ISLEMLERI

Staj Basvurulari ve Degerlendirme islemleri:
Talas'ta ikamet eden veya ilcemiz okullarinda egitim goren dgrencilerin talepleri durumunda Belediyemizde staj imkani
taninmaktadir.

2016 yili icerisinde belediyemizde toplam 54 6drenci staj yapmistir. Yaz déneminde ve 2016-2017 Egitim Ogretim doneminde
olmak iizere Belediyemizde staj yapan 6grenci bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

Faaliyet Donemi

Birimler Ocak Nisan Temmuz Ekim
Subat - Mart Mayis - Haziran | Agustos - Eyliil Kasim - Aralik
1 3 1

insan Kaynaklari ve Egitim Mudurligi

Etiit Proje Mudurligu 1 2 1
Destek Hizmetleri Midurlagu 1 1 1
Fen isleri Miidirlugii 1

imar ve Sehircilik Mudirliigi 3 2
Kentsel Tasarim Mudurlagi 4

Kiiltir ve Sosyal isler Mudurlugi 3 1
Mali Hizmetler Mudurlagi 3 7 3
Park ve Bahgeler Mudiirligu 1 1
Strateji Gelistirme Mudurltga 1 1
Temizlik isleri Midurliiga 1

Ulasim Hizmetleri Midirlagi 1

Yapi Kontrol Mudarliga 2

Yazi isleri Miidurliigu 1

4 2
T0PLAM I I NN TR

VIlI- iS SAGLIGI VE GUVENLIGI ISLEMLERI

6331 Sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanununun 22 nci ve 30 uncu maddelerine gére diizenlenerek 18.01.2013 tarihli ve 28532
sayili Resmi Gazetede yayimlanan “is Sagligi ve Giivenligi Kurullari Hakkinda Yonetmelik” geregince belediyemizde is Saglig
ve Glvenligi Kurulu olusturulmustur. Kurul, toplantilarini her ay diizenli olarak gerceklestirmektedir.

Bu kapsaminda is Giivenligi Uzmani, isyeri Hekimi ve Saglik personeli hizmetti alimi yapilmistir. is Giivenligi Uzmanlari
tarafindan belediyemizin muhtelif calisma alanlarinda tespit edilen hususlar birimlere iletilerek aksakliklarin giderilmesi
istenilmektedir.

is Giivenligi Uzmani tarafindan tespit edilen bulgulardan bir kismina asagida yer verilmis olup tespit edilen hususlar kurul
glindeminde gorisilmektedir.

o Kaza siklik ve agirlik oranlari belirlenmistir.

o Yillk is sagligi ve giivenligi calisma plani (6n eylem plani) hazirlanmistir.

« cydnetmelik hazirlanmistir.

o Yillik egitim plani hazirlanmistir.

o Alarm ve tahliye denemesi itfaiye esliginde tamamlanmistir.

o Asfalt plenti saha denetimi yapilmistir.

o Park ve Bahgeler saha denetimi yapilmistir.

«  Fenisleri asfalt ekibi saha denetimi yapilmistir.

« Fenisleri insaat ekibi saha denetimi yapilmistir.

«  Teknik birimler santiyesinde ISG uzmanlar tarafindan (dogrudan hizmet alimi yapilan firma personelince 46, taseron
firma personeli tarafindan da 104 olmak (izere) toplam 150 defa saha denetimi yapilmistir.

« Kisisel koruyucu donanimlarin tespiti ve standartlari belirlenmistir.

o Levha tespiti yapilmistir.

o Teknik birimler santiyesinde toplanma alani belirlenmistir.

o Teknik birimler santiyesi risk degerlendirmesi hazirlanmistir.

o Park ve Bahgeler birimi risk degerlendirmesi hazirlanmistir.

«  Temizlik isleri birimi risk degerlendirmesi hazirlanmistir.
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o Asfalt plenti risk degerlendirmesi hazirlanmistir.

o Kisisel koruyucu donanim kullanmayan 2 personele hakkinda tutanak diizenlenerek disiplin islemi yapilmistir.

e  Park ve Bahceler ¢im bigme ekibi denetimi yapilmistir.

o Park ve Bahceler park gorevlileri denetimi yapilmistir.

o Park ve Bahceler atolye denetimi yapilmistir.

o  Teknik birimler santiyesinde uyari ve ikaz levhalarinin yerleri belirlenerek temini ve takilmasi saglanmistir.

« s elbiselerinin ve is ayakkabilarinin secimi ve temini yapilmistir.

s elbiselerinin zimmet tutanagi ile personele dagitilmasi saglanmistir.

e VYilicerisinde 12 defa is sagligi ve glivenligi kurul toplantisi yapilmistir.

o Personel meslek kodlarinin belirlenmesi konusunda 3 kez toplanti gerceklestirilmistir.

« is sagligi ve giivenligi konusunda birim yéneticileri ile 27 adet toplanti yapilmistir.

« Kisisel koruyucu donanimlarin temini hususunda birim mudirleri ile birlikte is teknik ziyaret edilmistir.

« Kisisel koruyucu donanimlarin renk ve 6zelliklerinin belirlenmesi icin birim mudurleri ve is teknik personeli le 2 kez
toplanti yapilmistir.

o TYP personeliicin 12 adet egitim gerceklestirilmistir.

« isyeri hekimi Belediye Hizmet Binasini 90 defa, teknik birimler santiyesini de 136 defa ziyaret etmistir.

o  Teknik birimler santiyesinde calisan 1 personelde kronik rahatsizlik tespiti yapilmistir.

e Personele is sagligi ve glivenligi talimati teblig edilerek imzalatilmistir.

- Taseron biinyesinde calisan personelin ise giris cikis islemleri boyunca isyeri Hekimi tarafindan fiziken muayene edilerek
ve tahlil sonuglari kontrol edilmis uygun gorilenlere Ek-2 formu diizenlenmistir.

« Calisanlarin periyodik muayeneleri isyeri hekimleri tarafindan siiresi icerisinde yapilmistir.

« lse giris ve periyodik kontrollerde calisanlarin fizyolojik testleri, radyolojik ve biyolojik analizleri yetkilendirilmis saglik
kuruluslar tarafindan yapilmis olup akciger grafileri (PA), hemogram, biyokimya ve mikrobiyolojik testleri, gorme
testleri ile SFT'leri yenilenmistir.

« Is sagligi ve giivenligi egitimleri
o Temelis saglig ve givenligi,

o Biiro personellerinin maruz kaldiklari meslek hastaliklari-ergonomi,

e  Yangin ve yangindan korunma,

e Acil durum yonetimi,

« Kisisel koruyucu donanim secimi ve kullanimi,

« ilk yardim ve acil kurtarma,

o Temelis sagligi ve givenligi,

« Is ekipmanlarinin giivenli kullanimi,

o  Glvenlik ve saglik isaretleri,

« Is sagligi ve giivenligi hususunda alinacak tedbirler baslikli editimler tamamlanmustir.

-

Belediyemizde uygulanmak iizere “is Sagligi ve Givenligi ic Yonetmeligi” hazirlanarak Agustos ayi Belediye Meclisinde
gorisilerek kabul edilmistir.
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8 Faaliyet doneminde Belediyemiz birimlerinde meydana gelen is kazalari asagidaki tabloda gésterilmistir.
<
o g Is Kazasi | s Giinii Uzuv Kaybi Oliimlii

Is Kazasi Meydana Gelen Birim
E Sayisi Kaybl Olup Olmadig: Olup Olmadigi
E Uzuv Kaybi Yoktur Oliimli Degil
< Park ve Bahgeler Mudiirliigu 2
l-\lc-) 17 Uzuv Kaybi Yoktur Olimli Degil
g Ulasim Hizmetleri Mudurligu Uzuv Kaybi Yoktur Oliimli Degil
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Belediye hizmet binasinda ve teknik birimler santiyesinde isyeri hekimi ve saglik odasi olusturulmus olup haftalik kontrollerde
hasta muayeneleri yapilmistir. isyeri hekimince belirlenen tibbi arac-gerek ve saglik malzemeleri temin edilmistir.

Sosyal tesisler, lavabolar, yemekhane, cay ocagdi gibi ortak alanlarda temizlik ve hijyen denetlemeleri yapilmistir. Haftalik
olarak uzman ve hekim esliginde saha denetimleri gerceklestirilmektedir.

15.05.2013 tarihli ve 28648 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Calisanlarin is Sagligi ve Givenligi Egitimlerinin Usul
ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” geregince gerceklestirilen egitimlere ve katiimcr bilgilerine Egitim Faaliyetleri baslikli
bélimde yer verilmistir.

IX- SURELI iSLEMLER VE GENEL YAZISMALAR
Siireli islemler ve Yazigmalar:

Belediyemizde calisan personelin  (memur, sozlesmeli memur, is¢i) kadro bilgileri Midarligimiz tarafindan
gerceklestirilmektedir. Kadro islemlerine yonelik olarak sireli islemler asagida maddeler halinde siralanmistir.

Sireli islemler asagidaki tabloda gosterilmistir.

Faaliyet Donemi

Nisan Temmuz Ekim
Mayis Adustos Kasim
Haziran Eylil Aralik

Kurum/Kurulus

Aciklama

Mahalli idareler Genel
Midarligu Yerel Bilgi Sistemi

Kamu istihdam L L2 Ocak Ayininilk  Nisan Ayininilk  Temmuz Ayi-  Ekim Ayinin ilk
S Kaymakamlik Uzerinden veri girisleri .
Bilgileri Haftasi Haftasi nin ilk Haftasi Haftasi
yapildiktan sonra ciktilari yazi
ekinde gonderilmektedir.
Engelliler icin Ocak Ayinin ilk
Yapilan Kolayliklar ey Ee Haftasi
SGK MOSIP Sistemi
Uzerinden elektronik
SGK Emekli Sandigi Ek  Mali Hizmetler ortamda bildirim Ocak Ay
karsiliklari Midirlagi yapildiktan ve SGK icerisinde
¥ uduriugd tarafindan onaylandiktan ¢
sonra tahakkuk ciktilari
gonderilmektedir
Personel Durum e ] TR TR ; o Her Ayin ilk Her Ayin itk Her Ayin ilk Her Ayin ilk
Bildirimi e (N [LepEss el haftasinda haftasinda haftasinda haftasinda
Kefalet Kesintileri . . Ocak Ayininilk ~ Nisan Ayininilk  Temmuz Ayi-  Ekim Ayinin ilk
icmal Bildirimi Kefalet Sandg Her 3 ayda bir Haftasi Haftasi nin ilk Haftasi Haftasi
. . . i Her maas 6demesini takip
LG Sozlesm_eh SGK. e I eden ayin ilk Haftasinda Her Ayin ilk Her Ayin ilk Her Ayin itk Her Ayin ilk
Memur SSK Prim Mali Hizmetler .
o . PRSP elektronik ortamda haftasinda haftasinda haftasinda haftasinda
Bildirgeleri Mudarliga .. . )
gonderilmektedir.
SGK Emekli Sandigi SGIl(. EmeklllSand|g| Her maas 6demesi yapilan Her Ayin 25. Her"A)'l'ln Her"Ay./.ln Her"A)./.m
Kesenekleri Mali Hizmetler ayin 25. giniine kadar guinline kadar 25.guintine 25.glintine 25.guintine
Muadurlagu ' kadar kadar kadar
LS Defisikik  Defjisiklik  Degigiklik
. . Devler Personel oldugunda s Z z
Kadro Guincellemeleri Baskanl! e-uygulama 15 aiin oldugunda 15  oldugunda 15  oldugunda 15
i 9 09 gln icerisinde  gin icerisinde  glin icerisinde
icerisinde
Personel Disiplin ve Devler Personel Gerektiginde 15 glin Gerektiginde 15 Gerektl_glnde Gerektlglnde Gerektlglnde
Emeklilik islemleri Baskanligi icerisinde e-uygulama glin icerisinde 15 gtn 15 gtn 15 gin
icerisinde icerisinde icerisinde
Sozlesmeli Personel Mahalli Idareler Genel Sozlesme tarihinden itibaren el B e T e

islemleri

Diger Yazismalar:

Midirliga

30 giin icerisinde

Faaliyet doneminde Mudurligimiz binyesinde yiritilmekte olan gorevlere iliskin kurum disi 470 adet, kurum ici de 604
adet olmak lzere toplam 1074 adet yazi diizenlenmistir.
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2- Performans Sonuglari Tablosu

idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

insan Kaynaklari ve Egitim Mudiirliigi

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIYI GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAY| TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.3

Halkla iligkilerin gelistirilmesi

Performans Hedefi 1.3.1

Halkla iligkiler ve iletisim konularinda personele egitimler vermek/verdirmek

Performans Gastergeleri Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
9 Gostergesi (2016 Yili) (2016 Yil)
1 ‘ Personele egitim verilmesi Kisi/Saat 10

idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

insan Kaynaklari ve Egitim Midrliigi

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIYl GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.4

Bilisim altyapisini gelistirmek ve bilgi teknolojilerini daha etkin kullanmak

Performans Hedefi 1.4.8

Personele bilgi teknolojileri konusunda teknik destek ve teknik egitimler vermek

Performans Gésteraeleri Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
9 Gostergesi (2016 Yili) (2016 Yili)
1 ‘ Hizmet ici teknik egitim verilmesi Adet 1 1

idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

insan Kaynaklari ve Egitim Midurliiga

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIYI GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.8

Personeli nitelik ve nicelik bakimlarindan yeterli hale getirmek

Performans Hedefi 1.8.1

Calisanlarin egitime tabi tutularak alanlarinda uzmanlasmalarini saglamak

Performans Géstergeleri Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
9 Gostergesi (2016 Yili) (2016 Yili)
1 ‘ Personelin egitim durumuna uygun islerde gérevlendirilmesi % 100 100

idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

insan Kaynaklari ve Egitim Mudiirliigi

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIYI GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAY| TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.8

Personeli nitelik ve nicelik bakimlarindan yeterli hale getirmek

Performans Hedefi 1.8.2

Personele mevzuat ve mesleki egitimler vermek/verdirmek

Performans Gastergeleri Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
9 Gostergesi (2016 Yili) (2016 Yil)
1 ‘ Personelin alanlarina uygun egitim programlarina gonderilmesi Kisi 5 5

idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

insan Kaynaklari ve Egitim Muduirliiga / ilgili Birimler

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIYl GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.8

Personeli nitelik ve nicelik bakimlarindan yeterli hale getirmek

Performans Hedefi 1.8.3

Personelin fuar, seminer ve gezilere katiimini tesvik etmek

Performans Gasteraeleri Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
9 Gostergesi (2016 Yili) (2016 Yili)
1 Personelin yurt ici seminer, gezi ve fuarlara katiiliminin saglanmasi Kisi 16 16
a 2 Personelin yurt disi seminer, gezi ve fuarlara katiliiminin saglanmasi Kisi 5 5
o
o
é PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
E idare Adi insan Kaynaklari ve Egitim Midurliigi
E Stratejik Amag 1 KURUMSAL YAPIYI GUCLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAY| TAMAMLAMAK
:E Stratejik Hedef 1.9 insan kaynaklarini daha etkin ve verimli hale getirmek
t Performans Hedefi 1.9.1 Personel 6zliik islemlerindeki eksiklikleri gidermek
o . . Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
N e eI TS (e R I Gostergesi | (2016Yil) | (2016 Yil)
143 1 0Ozliik dosyalarinda bulunmasi gerekli evraklarin tamamlanmasi % 30 10

£




idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

insan Kaynaklari ve Egitim Mudiirliigi

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIYl GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.9

insan kaynaklarini daha etkin ve verimli hale getirmek

Performans Hedefi 1.9.2

Calisanlara yonelik mesleki egitimler diizenlemek

Performans Géstergeleri Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
9 Gostergesi (2016 Yili) (2016 Yil)

1 Hizmet ici egitim programlar diizenlenmesi Adet 2 2

2 Belediye ve ihale mevzuati egitimlerine katilimin saglanmasi Kisi 10 2

idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

insan Kaynaklari ve Egitim Mudiirliigi

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIYI GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.9

insan kaynaklarini daha etkin ve verimli hale getirmek

Performans Hedefi 1.9.3

Personelin gorev tanimlarina uygun calismasini saglamak

Performans Gastergeleri Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
9 Gostergesi (2016 Yili) (2016 Yili)
1 ‘ Gorev tanimlarinin yeniden gézden gegirilmesi % 100 50

idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

insan Kaynaklari ve Egitim Mudiirliigi

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIYI GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.9

insan kaynaklarini daha etkin ve verimli hale getirmek

Performans Hedefi 1.9.5

Gorev degisikliklerinde ve yeni ise baslamalarda oryantasyon egitimlerinin yapilmasini saglamak

Performans Gasteraeleri Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
9 Gostergesi (2016 Yili) (2016 Yili)
1 ‘ Oryantasyon egitimi ve hizmet ici egitimlerinin takip edilmesi % 100

idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

insan Kaynaklari ve Egitim Mudiirliigi

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIYI GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.9

insan kaynaklarini daha etkin ve verimli hale getirmek

Performans Hedefi 1.9.6

Personelin performansini degerlendirmek

Performans Géstergeleri Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
9 Gostergesi (2016 Yili) (2016 Yili)
1 ‘ 5393/49.maddesi geregince memur sayisinin %10’u kadarinin 6dillendirilmesi % 100

idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

insan Kaynaklari ve Egitim Mudiirliigi

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIYl GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.9

insan kaynaklarini daha etkin ve verimli hale getirmek

Performans Hedefi 1.9.7

Birimler arasi iletisim ve koordinasyonu gelistirmek

Performans Gastergeleri Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
9 Gostergesi (2016 Yili) (2016 Yili)
1 Birim yoneticileriyle diizenli toplantilar yapilmasi Adet 20 4
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

idare Adi insan Kaynaklari ve Egitim Mudiirliigi

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIYl GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.9

insan kaynaklarini daha etkin ve verimli hale getirmek

Performans Hedefi 1.9.8 Personel motivasyonunun artirilmasini saglamak

e Pe_rforman; Hedeflenen | Gergeklesen
Gostergesi (2016 Yili) (2016 Yili)

1 Emekli olan personele plaket ve hediye verilmesi % 100

2 | Cenaze ve diigiinlerinde personele yardimci olunmasi % 100 100

3 Piknik ve geziler diizenlenmesi Adet 2

4 | Ayin personeli/birimi uygulamasinin yapilmasi Adet 12

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

idare Adi insan Kaynaklari ve Egitim Midurliigi

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIYI GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.11

is sagligi ve giivenligi ile ilgili iyilestirmeler yapmak

Performans Hedefi 1.11.3

Personelin calisma ortamlarinda is sagligi ve giivenligi ile ilgili gerekli dnlemleri almak

Performans Géstergeleri Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
9 Gostergesi | (2016Yil) | (2016 Yily)
1 ‘ is sagligi ve giivenligi ekipmanlarinin temin edilmesi % 100 100

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

insan Kaynaklari ve Egitim Mudiirliigi

idare Adi

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIYI GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAY| TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.11

is sagligi ve giivenligiile ilgili iyilestirmeler yapmak

Performans Hedefi 1.11.4

Personelin calisma ortamina uygun kisisel koruyucu donanimlarin kullanilmasini saglamak

Performans Géstergeleri Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
9 Gostergesi (2016 Yili) (2016 Yili)
1 ‘ is sagligi ve giivenligi ekipmanlarinin kullaniminin saglanmasi % 100 100

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

idare Adi insan Kaynaklari ve Egitim Mudiirliigi

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIYl GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.17

Kurumlar arasi iletisim ve koordinasyonu gelistirmek

Performans Hedefi 1.17.4

malarini saglamak

Teknik personelin diger kurumlarda gecici olarak gorevlendirilmesi suretiyle mesleki tecriibe kazan-

RS e Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
9 Gostergesi | (2016Yil) | (2016 Yil)
1 ‘ Personel gorevlendirilmesi Kisi 5 3

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

insan Kaynaklari ve Egitim Midurliigi

idare Adi

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIYI GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.18

Belediye gelirlerini artirici ve tasarruf saglayici calismalar yapmak

Performans Hedefi 1.18.27

suretiyle tasarruf saglamak

Calisanlarin devam durumlarini ve calismalarini etkin bir sekilde takip ederek is kayiplarini azaltmak

Performans Gésteraeleri Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
9 Gostergesi | (2016Yil) | (2016 Yil)
1 PDKS'nin etkin olarak kullanilmasi % 100 50




PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU o

idare Adi insan Kaynaklari ve Egitim Mudiirliigi

Stratejik Amag 1 KURUMSAL YAPIYI GUCLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAY| TAMAMLAMAK
Stratejik Hedef 1.20 Srekli iyilestirme sistemi kurmak

Performans Hedefi 1.20.1 Belediyede uygulanabilir ve surdirdlebilir kurallar olusturmak

Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
Gostergesi (2016 Yili) (2016 Yili)

1 Personele etkili iletisim egitimleri verilmesi Adet 1

Performans Géstergeleri

BiRIM PERFORMANS SONUCLARI GZET TABLOSU

idare Adi insan Kaynaklari ve Egitim Midurliigi

Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
Gostergesi (2016 Yili) (2016 Yili)

Faaliyet sayisi Adet 22 15

Performans Hedefleri

3- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi
Belediyemizin 2016 Performans programinda miidirligiimiiz gérev alanina 22 adet faaliyet yer almistir.

Faaliyet doneminde;

o Halklailigkiler ve iletisim konularinda personele egitimler vermek/verdirmek,

o Gorev degisikliklerinde ve yeni ise baslamalarda oryantasyon egitimi ve hizmet ici egitimlerinin takip edilmesi,

o Personelin performansini degerlendirmek icin 6ngoriilen 5393/49.maddesi geredince memur sayisinin %10'u kadarinin
odullendirilmesi,

e Personel motivasyonunun artirilmasini saglamak icin emekli olan personele plaket ve hediye verilmesi, ¢alisanlara
piknik ve geziler diizenlenmesi, ayin personeli, ayin birimi uygulamasinin yapilmasi,

o Belediyede uygulanabilir ve sirdirilebilir kurallar olusturmak igin ongdrilen etkili iletisim egitimleri verilmesi
faaliyetleri gerceklestirilememis bulunmaktadir.

Planlanan faaliyetlerin 15 adedinde gerceklesme saglanmis olmakla birlikte faaliyetlerin ortalama gerceklesme orani
% 51,52 olarak hesaplanmistir.
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4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Performans gerceklesmeleri (icer aylik periyotlar ile hazirlanmaktadir. Performans gerceklesmelerinin degerlendirilmesi,
gosterge gerceklesme degerlerinin hedef degerler ile mukayesesi, basari araliklarinin tespiti, bu araliklara gdre puan ve
belirlenen diger parametre islemleri seklinde yapilmistir.

Performans raporlama igin kullanilan sistem, hedefle gerceklesmenin mukayesesi sonucunda;

% 85 ve Ustl gerceklesme araligindaki gostergelerin cok iyi seviyede kabul edilip buna gore kodlanmasi ve 100 puan
almasi,

%70-84 gerceklesme araligindaki gostergelerin iyi seviyede kabul edilip, buna gére kodlanmasi ve 75 puan almasi,

% 45-69 gerceklesme araligindaki gostergelerin orta seviyede kabul edilip, buna gore kodlanmasi ve 50 puan almasi,
%21-44 gerceklesme araligindaki gostergelerin zayif seviyede kabul edilip, buna gore kodlanmasi ve 25 puan almasi,
% 0-20 gerceklesme araligindaki gostergelerin ise cok zayif seviyede kabul edilip, buna gore kodlanmasi ve 0 puan
almasi seklinde belirlenmistir.

Sonuc olarak belirlenen bu degerlendirme sistemine gore Performans Sistemi asagidaki sekilde degerlendirilmistir.

Deger araligi % Faaliyet Sayisi “ Degerlendirme
0-20 9 0

COK ZAYIF
21 -44 1 25 ZAYIF
45- 69 3 50 ORTA
70- 84 0 75
85 ve Uzeri 9 100 COK iYi

Faaliyetlerin tamami birlikte dederlendirildiginde ise ortalama gerceklese orani % 51,52 hesaplanmis ve Birim Performans
puaninin orta seviyede gerceklestigi goralmistir.



iC KONTROL GUVENCE BEYANI o

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara
iliskin islemlerin yasallik ve dizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg kontroliintin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak benden onceki harcama vyetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler, sahip
oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Mehmet Ali CETINKAYA
insan Kaynaklari ve Egitim Miduiri V.

-

D
0]
D
|
o
D
o
b }
=
=
=
(0]
L
1}
>
o
<
|
X
<
Z
3
pd
<
wn
=

2016 FAALIYET RAPORU

& =
v






KENTSEL TASARIM
MUDURLUGU

TALAS BELEDIYESI 2016 FAALIYET RAPORU

» 149-156



-

D
(0]
D
I
o
D
[a)
D
=
=
o
<
.
-
—
L
wn
[
Z
Ll
X

2016 FAALIYET RAPORU

ol =
& g

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Kentsel Tasarim Mudiirliiginin kurulusundan itibaren imar plani teklifleri ile ilgili alinan Talas Belediyesi Meclis kararlari ile
ilgili veriler asagidaki gibidir.

111000 Oiekl mar Plan Tedfer

Kabul Edilen 29 adet
Reddedilen 12 adet
is ve islemleri Devam Eden 9 adet

Talas Belediyesi Meclisi tarafindan imar ve Bayindirlik Komisyonuna havale edilen toplam 41 adet konu gériisiiliip karara
baglanmistir. Bunlardan 30 adedi kabul edilerek Kayseri Bliyiiksehir Belediyesine gorisiilmek tizere gonderilmistir. 11 adedi
ise kamu yararina, sehircilik ilkeleri ve planlama esaslarina uygun bulunmayarak reddedilmistir. Bliyliksehir Belediyesi
Meclisi tarafindan gorisdlip karara baglanmasi icin gonderilen 30 konudan 1 adedi Belediyemize iade edilmis; 19 adedi
kabul edilmis aski ilan siresi sonunda kesinleserek yiirirlige girmistir. 4 adet plan degisikliginin aski ilan siiresi devam
etmektedir. 9 adedine yonelik is ve islemler devam etmektedir.

2015 yilinda Talas Belediye Meclisi tarafindan kabul edilen 5 adet plan degisikligine yonelik is ve islemler devam ettirilmis
aski ilan sireleri tamamlanarak 2016 yili itibari ile plan degisiklikleri kesinlesmistir.

1/25000 ve 1/5000 Olgekli imar Plani Teklifleri

Kabul Edilen 22 adet

Reddedilen 7 adet

1/25000 ve/veya 1/5000 olcekli nazim imar plani degdisikligi gerektiren 29 adet talep Biyiksehir Belediyesine yazilmistir.
Bunlardan 7 adedi reddedilmis, 22 adedi kabul edilmistir.

Talas 1/1000 dlcekli Revizyon ve ilave Uygulama imar Plani

Mevcut Talas 1/1000 6lcekli uygulama imar planinin aksayan yénlerinin diizeltilmesi, uygulamada karsilasilan sorunlarin
asilmasi; koruma amacli imar plani ile uygulama imar plani uyumsuzluklarinin, Belediyemize mahalle olarak baglanan
belediyelerin imar planlari arasindaki uyumsuzluklarin giderilmesi icin revizyon yapilmasi ve ilave imar planlarinin
hazirlanmasi geregi dogmustur. Talas Belediyesi sinirlari icerisinde 1/1000 6lcekli, ilave+ revizyon uygulama imar plani,
uygulama imar plani degisikligi, imar uygulamasi, halihazir harita ve jeolojik etiit yapimi danismanlik hizmeti alimi isi igin
ihale yapilmistir. Ug etaba béliinerek calismalarin tamamlanmasi éngériilmiis ve ilk etapta merkez mahallelerin revizyon
imar plani calismasi, Kepez Mahallesinin ilave imar plani ve Basakpinar Ufuk ve Basakpinar Yildiztepe Mahallesi sinirlari
icerisinde Kayseri- Malatya kara yolu tizerinde 1/25000 &lgekli nazim imar planinda ‘konut disi kentsel calisma alani’ olarak
planli alanda ilave imar plani calismalarina baslanilmistir. Merkez mahallelerin ilave+revizyon plan ¢alismasi tamamlanarak
Biyuksehir Belediyesine sunulmustur. Basakpinar ve Kepez Mahalleleri'nde bahsi gecen alanlarin plan ¢alismalarinda sona
yaklasilmistir.

Ayrica 6360 sayili Yasa ile Belediyemize mahalle olarak baglanan 11 kdyiin halihazir haritalar ve kdy yerlesik alanlar
tamamlanmustir.

Buyuksehir Belediyesi sinirinin il siniri olmasi nedeniyle mahalleye déniisen, niifusu 5000'in altinda kalan ve kirsal yerlesim
ozelligi devam eden yerlerde, uygulama imar plani yapilincaya kadar yapilasmaya izin verilebilmesi icin mevcut kdy yerlesik
alan sinirlari revize edilmis, kdy yerlesik alan siniri olmayan alanlarda sinir belirlenmistir. Ayrica kirsal kalkinma ¢alismasi
hedefi dogrultusunda daha cok kirsal bolgeleri iceren Il. Etap calismalari icin 6n fizibilite calismalari yapilmistir.



Sekil 1:Talas 1/1000 Olgekli Uygulama imar Plani

Talas 1/1000 Olgekli Koruma Amagli imar Plani Revizyonu

Talas kentsel sit alani ve cevresi koruma amagli imar plani revizyonu hizmet alimi isi kapsaminda bir ihale gergeklestirilmis
ve calismalara baslanilmistir. Mevcut Talas 1/1000 élgekli koruma amagli imar planinin aksayan yonlerinin dizeltilmesi,
uygulamada karsilasilan sorunlarin asilmasi; koruma amacliimar planiile uygulama imar plani uyumsuzluklarinin giderilmesi
icin revizyon yapilmasi geredi dogmustur. Calisma ekibi tarafindan Belediyemize analiz ve sentez ¢alismalari teslim edilmis
olup, degerlendirilmek tzere Kayseri Kiltir Varliklarint Koruma Boélge Kurulu Midurligi’'ne gonderilmistir.

Sekil 2:Talas 1/1000 Olcekli Koruma Amacli imar Plani

Belbis imar Plani Takip Modiilii

Turkiye Belediyeler Birligi ile ortaklasa hazirlanan yaziim sayesinde ge¢mis ve gilincel plan ve plan degisiklikleri sisteme
girilerek online sorgulama ve dijital ortamda plan ve dosya muhteviyatinin arsivlemesi yapilabilmektedir. Bahsi gecen
yazilimin test asamasi tamamlanmis olup gercek sistemde veri girisine baslanmistir.
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Sekil 3: Belbis imar Plani Takip Modiilii

E-Plan Otomasyon Sistemi

Kentsel Déniisiim Alanlarinin Belirlenmesi ve Senaryo Afetlerinin Olusturulmasi icin Yerel Yonetimlerin Verilerinin Kullanildigs
Cografi Bilgi Sistemi Tabanli Otomasyon Sisteminin Olusturulmasinin Arastirilmasi ve Gelistirilmesi Proje Ortak Hizmet
Uygulamasi Protokolii Genel is Tanimi projesi kapsaminda E-Plan Otomasyon Sistemi icin pilot olarak secilen Belediyemiz
arsivinde bulunan imar plan verilerinin tamamina yakini (plan paftalari, plan notu ve plan raporu) taranarak 3194 sayili
imar Kanunu ve Mekansal Planlar Yapim Yonetmeligi'nde belirtilen tanimlamalar, cizgi stilleri ve taramalar kullanilarak
sayisallastirma islemi gerceklestirilmesi amaciyla Bakanlik tarafindan ihale edilen firmaya teslim edilmistir. Sayisallastirma
islemi tamamlanarak tarafimiza teslim edilen sayisal planlarin incelenmesine devam edilmektedir.
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Sekil 4: Plan CBS Uygulamasi Moddilu Sekil 4:GML verisi Uretilmis Talas 1/1000 élgekli Koruma
Amacli imar Plani

Kentsel Tasarim Calismalari
imar planinin sorunlu oldugu alanlarda kentsel tasarim odlceginde calismalar yapilarak uygulamaya yonelik sorunlar
giderilmektedir.
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2- Performans Sonuclari Tablosu

idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Kentsel Tasarim Madirlagu

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIY| GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAY| TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.11

is sagligi ve givenligi ile ilgili iyilestirmeler yapmak

Performans Hedefi 1.11.3

Personelin calisma ortamlarinda is sagligi ve giivenlidi ile ilgili gerekli 6nlemleri almak

Performans Gostergeleri

Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
Gostergesi (2016 Yilr) (2016 Yili)

1 ‘ is sagligi ve giivenligi ekipmanlarinin temin edilmesi % 100 100

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

idare Adi

Kentsel Tasarim Mudirlagi

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIYl GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.11

is sagligi ve giivenligi ile ilgili iyilestirmeler yapmak

Performans Hedefi 1.11.4

Personelin calisma ortamina uygun kisisel koruyucu donanimlarin kullanilmasini saglamak

Performans Gostergeleri

Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
Gostergesi (2016 Yili) (2016 Yili)

1 ‘ is sagligi ve giivenligi ekipmanlarinin kullaniminin saglanmasi % 100 100

idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Kentsel Tasarim Madirlagi

Stratejik Amag 2

TARIHI DOKUYU KORUYARAK, YUOKSEK STANDARTLARDA KENTSEL GELISIMi SURDURMEK

Stratejik Hedef 2.4

ilave 1/1000 6lgekli uygulama imar planlari yapilarak, 5 yil icerisinde ilgedeki planlanabilir alanlarin
%90'in1 planli hale getirmek

Performans Hedefi 2.4.2

Mevcut imar planlarini revize etmek

Performans Gostergeleri

Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
Gostergesi (2016 Yili) (2016 Yili)

1 ‘ Mevcut imar planlarinin revize edilmesi

% 100 60

idare Adi

-

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Kentsel Tasarim Mudurlugi

Stratejik Amag 2

TARIHI DOKUYU KORUYARAK, YUKSEK STANDARTLARDA KENTSEL GELISIMi SURDURMEK

Stratejik Hedef 2.4

ilave 1/1000 6lgekli uygulama imar planlari yapilarak, 5 yil icerisinde ilgedeki planlanabilir alanlarin
%90"ini planli hale getirmek

Performans Hedefi 2.4.3

Yeni baglanan mahallelerin imar planlarini yapmak

Performans Gostergeleri

Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
Gostergesi (2016 Yilr) (2016 Yili)

1 ‘ ilave imar planlarinin yapilmasi

% 100 100

idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Kentsel Tasarim Mudirlagi

Stratejik Amag 2

TARIHI DOKUYU KORUYARAK, YUKSEK STANDARTLARDA KENTSEL GELISIMi SURDURMEK

Stratejik Hedef 2.4

ilave 1/1000 6lgekli uygulama imar planlari yapilarak, 5 yil icerisinde ilgedeki planlanabilir alanlarin
%90'in1 planli hale getirmek

Performans Hedefi 2.4.4

ilcede iist dlcekli imar planlarinda kentsel gelisime acik alanlarda ilave imar planlari yapmak

Performans Gostergeleri

Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
Gostergesi (2016 Yil) (2016 Yil)

1 ‘ ilave imar planlarinin yapilmasi

% 80 30

idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Kentsel Tasarim Madurlagi

Stratejik Amag 2

TARIHI DOKUYU KORUYARAK, YUKSEK STANDARTLARDA KENTSEL GELISIMi SURDURMEK

Stratejik Hedef 2.6

ilcenin kalkinmasini saglayici calismalar yapmak

Performans Hedefi 2.6.1

Kirsal Kalkinma Plani calismasi yapmak

Performans Gostergeleri

Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
Gostergesi (2016 Yili) (2016 Yili)

1 Fizibilite calismalarinin yapilmasi

Dosya 1 1
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

idare Adi Kentsel Tasarim Madirliga

Stratejik Amag 2

TARIHI DOKUYU KORUYARAK, YUKSEK STANDARTLARDA KENTSEL GELISIMi SURDURMEK

Stratejik Hedef 2.6 ilcenin kalkinmasini saglayici calismalar yapmak

Performans Hedefi 2.6.2 Kentsel Kalkinma Plani calismasi yapmak

Performans Gastergeleri Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
9 Gostergesi | (2016Yil) | (2016 i)

1 ‘ Fizibilite calismalarinin yapilmasi Dosya 1

idare Adi Kentsel Tasarim Madirlagi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Stratejik Amag 2

TARIHI DOKUYU KORUYARAK, YOKSEK STANDARTLARDA KENTSEL GELISIMi SURDURMEK

Stratejik Hedef 2.8 ilcede engellilere yonelik diizenlemeler yapmak

Performans Hedefi 2.8.1

imar planlarinda engellilere yénelik diizenlemeler yapmak

Performans Gésteraeleri Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
9 Gostergesi | (2016Yil) | (2016 Yil)
1 ‘ imar planlarinda engellilerin erisimini kolaylastiracak diizenlemeler yapilmasi % 100 50

idare Adi Kentsel Tasarim Madurlagu

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Stratejik Amag 2

TARIHI DOKUYU KORUYARAK, YOKSEK STANDARTLARDA KENTSEL GELISIMi SURDURMEK

Stratejik Hedef 2.10 Yeni rekreasyon alanlari olusturmak

Performans Hedefi 2.10.1

ilcede park ve mesire alanlari olusturmak

Performans Géstergeleri Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
9 Gostergesi (2016 Yili) (2016 Yili)
1 imar planlarinda biiyiik park ve rekreasyon alanlarinin planlanmasi % 40 40

BiRIM PERFORMANS SONUGLARI OZET TABLOSU

idare Adi Kentsel Tasarim Madirliaga

- Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
i L S Gostergesi | (2016Yil) | (2016 Yil)
Faaliyet sayisi Adet 9 8

3- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

Performans hedefleri ile gerceklesmeler kiyasladiginda 2016 yili icin dngoriilen gerceklesme ylizdesinin basari ile

tamamlanabilmesi icin dzverili bir sekilde ¢alisilmistir.

Mevcut 1/1000 6lgekli uygulama imar planlarinin revizyonunda 2016 yili tamamlanmasi dngdrilen kismi tamamlanmistir.
Koruma amacli imar plani revizyonuna yonelik calismalar sene sonu itibari ile tamamlanarak Kayseri Kiltar Varliklarini

Koruma Bélge Kurulu Midirligine sunulmustur.

2016 yili icin hedeflenen 9 faaliyetin 8'i gerceklestirilerek %71.94 oraninda gerceklesme saglanmis olup, % 28.06 oraninda

sapma gorilmustdr.




4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Birimimizde performans bilgi sisteminin uygulanmasina iliskin gelistirilmesi gereken hususlar olmakla birlikte 2016 yili

icerisinde yapilan calismalar ile sisteme dair biyiik ilerleme kaydedilmistir.

Performans gerceklesmeleri (icer aylik periyotlar ile hazirlanmaktadir. Performans gerceklesmelerinin degerlendirilmesi,

gosterge gerceklesme degerlerinin hedef degerler ile mukayesesi, basari araliklarinin tespiti, bu araliklara gore puan ve

belirlenen diger parametre islemleri seklinde yapilmaktadir.

Performans raporlama icin kullanilan sistem, hedefle gerceklesmenin mukayesesi sonucunda;

« % 85 ve Ustl gerceklesme araligindaki gostergelerin ok iyi seviyede kabul edilip buna gore kodlanmasi ve 100 puan
almasi,

o %70-84 gerceklesme araligindaki gostergelerin iyi seviyede kabul edilip, buna gore kodlanmasi ve 75 puan almasi,

e % 55-69 gerceklesme araligindaki gostergelerin orta seviyede kabul edilip, buna gore kodlanmasi ve 50 puan almasi,

o %45-54 gerceklesme araligindaki gostergelerin zayif seviyede kabul edilip, buna gére kodlanmasi ve 25 puan almasi,

o % 0-44 gerceklesme araligindaki gostergelerin ise cok zayif seviyede kabul edilip, buna gore kodlanmasi ve 0 puan
almasi seklinde belirlenen degerlendirmeye tabi tutulmustur.

Yukarida belirtilen kodlamaya gore Kentsel Tasarim Mudurlugiiniin performans gerceklesme orani %71.94 oldugu ortaya
ctkmis olup 75 puan almistir. Géstergelerin iyi seviyede oldugu sonucu ortaya ¢ikmistir.

imar planlarinin hazirlanmas: siireci bircok hassas kriteri icerisinde barindiran insanlarin yasam kalitesini biiyiik dlciide
etkileyen; kamu yararinin gozetilmesi; calismalar esnasinda planlama ilke ve esaslarinin korunmasini gerektiren; yogun ve

hassas bir arazi calismasi sonucunda tamamlanmasi gereken bir siire¢ olmasi nedeniyle performans hedefinde sapmalar
olmustur.

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara
iliskin islemlerin yasallik ve dizenlili§i hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin

etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve dederlendirmeler, i¢ kontroller, i¢c denetci raporlari ile Sayistay
raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Ugur BENLI
Kentsel Tasarim Madurd V.
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1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Evlendirmeislemleri, Anneler Giinii Programi, Bayramlasma Programi, Kutlu Dogum Haftasi Kutlamalari, Kandil Programlari,
Sportif Faaliyetler, Cenaze ve Mezarlik Hizmetleri, 15 Temmuz Programlari, Kadin Kiltir Merkezi Faaliyetleri, Bilgi Evleri
Faaliyetleri, Tesis Acilisi Programlari, Sosyal Hizmetler Faaliyetleri, Sosyal Yardimlar Faaliyetleri, Sertifika Torenleri, Saglikl
Yasam Projesi, Canakkale Gezisi Programlari, Osmanli Kalbe Dislince Programlari, Siir Kalbe diisiince Programlari, Hz.
Mevlana Kalbe Diistince Programlari, Salca Giinleri Faaliyetleri

Evlendirme Memurlugu Anneler Glnu
Nikah Memurlugumuz tarafindan 847 nikah kiyilmis olup 51 Bayan personelimizin Anneler Gini kahvalti esliginde
vatandasimiza evlenme izinnamesi verilmistir. kutlanarak, hediyeleri takdim edilmistir.

Bayramlasma Kutlu Dogum Haftasi Kutlamalari
Kurban Bayramin'da bayramlasma programi birinci giinii  Kutlu Dodum Haftasi vatandaslarimizla birlikte dualarla
Dedeoglu Camii'nde gerceklestirilmistir. birlikte kutlanmistir.

Kandil Programlari Sportif Faaliyetler »
Mibarek gecelerde kandil programlari diizenlenmis, 2016 yili icerisinde 1 Yamag Parasiti Baslangic Kursu
vatandaslarimiza kandil vasitasi ile ikramlar yapilmistir. verilmis olup toplamda 21 kisiye belge verilmistir.



6. nal Ali Dagi Yamag Parasiitli Sampiyonasl, 10-15 Temmuz tarihleri arasinda 14 tilkeden 120 sporcunun katiimiyla
gerceklestirilmistir.

L -

Cenaze ve Mezarlik Hizmetleri
ilcemizde 28 adet mezarlik olup bunlarin toplam alani  temizligi ve bakimi yapilmistir.
376.812 m2 dir. 2016 yili igerisinde ilcemiz sinirlarinda

bulunan mezarliklara 260 cenaze defnedilmistir. Cenaze

evine 70 cadir kurulmus ve masa sandalye verilmistir.

Cenaze tasima ve yikama araclarimizin diizenli olarak

Mezarliklara Gore Defin Dagilimi

MEZARLIK ADI DEFIN SAYISI MEZARLIK ADI DEFIN SAYISI
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Halefhoca Mezarligi Kogcagiz Mezarligi

Cemilbaba Mezarligi 37 Kamber Mezarligi 6

Basakpinar Mezarligi 10 Yamacli Mezarligi 3

Resadiye Mezarligi 16 Cebir Mezarligi 2

Zincidere Mezarligi 62 Comlekci Mezarlig 1

Akcakaya Mezarligi 1 Orencik Mezarligi 2 S
Alaybeyli Mezarligi 5 Ortakavak Mezarligi - §
Yazili Mezarligi 9 Siileymanli Mezarligi 5 é
Kurukopri Mezarligi 10 Sakaltutan Mezarligi 1 E
Endirlik Mezarligi 8 Cevlik Mezarligi 7 il
Kepez Mezarligi 13 Catakdere Mezarligi 14 I::
Yazyurdu Mezarligi 3 Ardic Mezarligi 1 é

¥
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15 TEMMUZ

Talas Belediyesi olarak 15 Temmuz darbe girisimine kurum
olarak tepkimizi gostermek lizere basta Belediye Baskanimiz
Sayin Dr. H. Mustafa PALANCIOGLU olmak (izere tim
yonetici ve personelimiz Kayseri Cumhuriyet Meydanindaki
demokrasi nobetinde vatandaslarimizin direnisine destek
olmustur. Nobet boyunca vatandaslarimizin ihtiyaglarini
karsilamak Uizere cesitli ikramlarda bulunulmustur..

Kadin Kiltir Merkezleri

Fatma Baci Baciyan-i Rum Kadin Kiltiir Merkezi ve Sadika
Ana Kadin Kiltir Merkezlerimizde kadinlara yonelik kurs,
seminer vb. faaliyetler diizenlenmektedir. Bu merkezlerde;
kuaforlik, dikis nakis, yas pasta, pastaci ciragi, okuma
yazma, egitim konularinda 170 kadin kurslarimizdan
faydalanmistir.

Bilgi Evleri

Ulug Bey Bilgievi ve Mavera Bilgievinde dgrencilere
yonelik kurs, internet ve kitiiphane hizmeti verilmektedir.
Buralarda ingilizce, Diksiyon, Bilgisayar, isaret Dili, Okuma-
Yazma vb. kurslar diizenlenmis olup bu kurslardan145 kisi
faydalanmistir. Temel Egitimden Ortadgretime Gegis (TEOG)
sinavina gore liseler kayit yaptiracak 210 6grenciye, 8 kisilik
danismanlik ekibi ile licretsiz tercih destegi verilmistir.

SOSYAL HiZMETLER

Asevi

Tesis Aciligi

Akcakaya Mahallesi'nde bulunan atil binayr dizenleyip
yenileyerek cay bahcesi ve sosyal tesis yaptik. Tesis
Belediyemiz tarafindan vatandaslarin  toplu sosyal
etkinliklerini yapabilecegi, bos zamanlarinda hos vakit
gecirebilecegi bir mekan haline dontsturaldi.

Asevinde 150 aileye haftanin 5 glinl sicak yemek ve kisi basi 1 adet ekmek, Cumartesi giinii ise sadece ekmek verilmektedir.



Sosyal Yardimlar

Sosyal faaliyetler kapsaminda ihtiyag sahiplerine;

100 aileye 500 kg komiir ve 250 kg odun, 54 koli iase yardimi, 2 kanepe, 1 adet oturma grubu, 1 adet televizyon, 2 tekerlekli
sandalye, 1 bilgisayar masasi, 10 adet soba, 1 tv sehpasi, 2 adet koltuk, 1 vitrin, 1 adet ayakkabilik, 2 yastik, 4 mutfak tlpd,
4 ocak, 5 adet hali, 700 ekmek, 50 adet magaza ceki verilerek 24 kisi hayir carsisindan giydirildi.

Ramazan ayinda her giin 3 kdyde, 3 ayri aileye iftar yemegi  Tekerlekli sandalyeye ihtiyaci olan engelli vatandaslarimiza
gotirilerek, iftar sevinci paylasildi. Vatandaslarimizin  sandalye verildi.
kullanmadiklari esyalar ihtiyag sahiplerine ulastirildi.

ihtiyac sahipleri Belediyemizin Hayir Carsisindan giydirildi. Yardima muhtac¢ vatandaslarimiza diizenli olarak her ay 1
koli iagse yardimi yapildi.

Kis aylarini  sicak gecirmeleri icin ihtiyag sahibi  Sertifika Toreni
vatandaslarimiza soba yardimi yapildi. Fatma Baci Baciyan-i Rum Kadin Kiiltiir Merkezinde yil sonu
sergi ve sertifika toreni diizenlendi.
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Saglikli Yasam Projesi Canakkale Gezisi

Baslatilan Saglikli Yasam icin Obeziteye Dur De Projesi  23-24-25 Eyliil tarihlerinde, rehber esliginde ilcemizde
tamamlanmis olup 6dil toreninde Tinci 2 inci ve 3 Uinclligud  ikamet eden 37 sehit yakini ile Canakkale gezisi
elde eden katiimcilara odilleri Belediye Baskan'miz  gerceklestirilmistir.

tarafindan verilmistir.

Jied
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Osmanli Kalbe Distince - Siir Kalbe Distince - Hz. Mevlana Kalbe Distince

Serdar Tuncer ve Talha Ugurluel’in katiimiyla Osmanli Kalbe Diistince Soylesi ve Siir Gecesi Programi diizenlendi.
Serdar Tuncer ve Prof. Dr. Nurullah Geng'in katilimiyla Siir Kalbe Distince Programi diizenlenmistir.

Serdar Tuncer ve Omer Tugrul INANCER'in katilimiyla Mevlana Kalbe Diisiince Programi diizenlenmistir.

TALAS SALCA GUMLERI
HO% GILDINIE %
1 b o]

Salca Gunleri
23 Agustos-9 Eyliil 2016 tarihleri arasinda diizenlenen “Talas Salca Ginleri” n de, 1.150 civari vatandasimizin katiimiyla 60
ton domates ile salca yapimi gergeklestirilmistir.



2- Performans Sonuglari Tablosu

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

idare Adi

Kiiltiir ve Sosyal isler Mudurlugu

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIYI GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAY| TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.3

Halkla iligkilerin gelistirilmesi

Performans Hedefi 1.3.3

Mahalle piknikleri diizenlemek

Performans Géstergeleri Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
9 Gostergesi (2016 Yili) (2016 Yili)
1 ‘ Mahalle senlikleri Adet 5 5

idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Kiltir ve Sosyal isler Mudurliigi

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIYl GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.3

Halkla iliskilerin gelistirilmesi

Performans Hedefi 1.3.5

Belediye hizmetlerine vatandaslarin goniilli katiimini saglamak

Dy —— Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
9 Gostergesi | (2016Yil) | (2016 Yil)
1 ‘ Kent Konseyi toplantisi yapilmasi Adet 2

idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Kiltir ve Sosyal isler Mudurliigi

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIYI GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.11

is sagligi ve giivenligi ile ilgili iyilestirmeler yapmak

Performans Hedefi 1.11.3

Personelin calisma ortamlarinda is sagligi ve giivenligi ile ilgili gerekli onlemleri almak

Performans Gasteraeleri Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
9 Gostergesi (2016 Yili) (2016 Yili)
1 ‘ is saglig ve giivenligi ekipmanlarinin temin edilmesi % 100 95

idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Kiiltiir ve Sosyal isler Mudurligu

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIYI GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.11

is sagligi ve giivenligiile ilgili iyilestirmeler yapmak

Performans Hedefi 1.11.4

Personelin ¢alisma ortamina uygun kisisel koruyucu donanimlarin kullanilmasini saglamak

Performans Géstergeleri Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
9 Gostergesi (2016 Yili) (2016 Yili)
1 ‘ is saglig ve giivenligi ekipmanlarinin kullaniminin saglanmasi % 100 100

idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Kiiltir ve Sosyal isler Mudurliigi

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIYI GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.17

Kurumlar arasi iletisim ve koordinasyonu gelistirmek

Performans Hedefi 1.17.2

Universitelerin ilceye sosyo ekonomik katkisini artirmak

P — Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
9 Gostergesi | (2016Yil) | (2016 Yil)
1 ‘ Universitelerdeki 6gretim elemanlart ile séylesiler yapilmasi Adet 2 1

idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Kiiltir ve Sosyal isler Mudurliigi

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIYI GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.18

Belediye gelirlerini artirici ve tasarruf saglayici calismalar yapmak

Performans Hedefi 1.18.4

Alternatif finans kaynaklari temin etmek

Performans Gasteraeleri Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
9 Gostergesi (2016 Yili) (2016 Yili)
1 Organizasyonlarda Kiltiir Bakanligi fonlarindan faydalanilmasi Adet 1
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

idare Adi Kiiltir ve Sosyal isler Miidirlugii

Stratejik Amag 2

TARIHI DOKUYU KORUYARAK, YUKSEK STANDARTLARDA KENTSEL GELISIMi SURDURMEK

Stratejik Hedef 2.2 Ortak kullanim sahalari olusturmak ve gelistirmek

Performans Hedefi 2.2.1

Yeni mezarlik alanlari olusturmak ve mevcut mezarliklarin bakimini saglamak

RS e Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
9 Gostergesi | (2016Yil) | (2016 Yil)
1 ‘ Mezarliklarda bakim ve temizlik calismasi yapilmasi % 50 50

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

idare Adi Kiiltiir ve Sosyal isler Mudiirligi

Stratejik Amag 2

TARIHI DOKUYU KORUYARAK, YUKSEK STANDARTLARDA KENTSEL GELISiMi SURDURMEK

Stratejik Hedef 2.5

Sosyal, Kiltlrel, Egitim, Turizm ve Spor amagcli tesisler olusturmak ve Gelistirmek

Performans Hedefi 2.5.3 insan kaynaklari yénetim ve gelistirme merkezi kurmak

Performans Gésteraeleri Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
9 Gostergesi | (2016Yil) | (2016 Yil)

1 ‘ Danismanlik Hizmeti alinmasi Adet 1

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

idare Adi Kiltir ve Sosyal isler Mudirliigi

Stratejik Amag 2

TARIHI DOKUYU KORUYARAK, YUKSEK STANDARTLARDA KENTSEL GELIiSiMi SURDURMEK

Stratejik Hedef 2.8 ilcede engellilere yonelik diizenlemeler yapmak

Performans Hedefi 2.8.2 Engelliler icin danismanlik ve yonlendirme faaliyetleri sunmak, kiiltirel faaliyetler dizenlemek

. . Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
Pl T e ] Gostergesi | (2016Yil) | (2016 Yil)
1 Engelli Koordinasyon Merkezi kurulmasi Adet 1
2 Engelliler guniinde etkinlikler diizenlenmesi Adet 2 2

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Kiltir ve Sosyal isler Mudurliigi

idare Adi

Stratejik Amag 2

TARIHI DOKUYU KORUYARAK, YUKSEK STANDARTLARDA KENTSEL GELIiSiMi SURDURMEK

Stratejik Hedef 2.9 Talas'a Ozgii Yenilikci Projeler Gelistirmek

Performans Hedefi 2.9.3

Tarihi ve turizm alanlarina yeni etkinlikler kazandirmak

Performans Gastergeleri Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
9 Gostergesi (2016 Yili) (2016 Yilr)

1 Yeni evlenen ciftlere fayton turu diizenlenmesi tur 1,000 500

2 Ramazan etkinlikleri diizenlenmesi Ay 1 1

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Kiiltir ve Sosyal isler Mudurliigi

idare Adi

Stratejik Amac 3 HALINE GETIRMEK

SOSYAL, KULTUREL, SANATSAL, EGITSEL VE SPORTIF FAALIYETLERLE TALAS'I CAZIBE MERKEZI

Stratejik Hedef 3.1 ilceyi tanitici etkinlikler diizenlemek

Performans Hedefi 3.1.3

Talas'i tanitan calismalar yapmak

Performans Géstergeleri Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
9 Gostergesi (2016 Yili) (2016 Yili)
1 ilceyi tanitici cesitli promosyonlar yaptirilmasi Adet 5,000 4000




idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
Kiltir ve Sosyal isler Mudirliigi

Stratejik Amag 3

SOSYAL, KULTUREL, SANATSAL, EGITSEL VE SPORTIF FAALIYETLERLE TALAS'l| CAZIBE MERKEZI

HALINE GETIRMEK

Stratejik Hedef 3.1

ilceyi tanitici etkinlikler diizenlemek

Performans Hedefi 3.1.4

Festivaller diizenlemek

DG Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
9 Gostergesi | (2016Yil) | (2016 Yil)
1 ‘ Film festivallerinin diizenlenmesi Adet 1 1

idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Kiiltiir ve Sosyal isler Mudiirligi

Stratejik Amacg 3

SOSYAL, KULTUREL, SANATSAL, EGITSEL VE SPORTIF FAALIYETLERLE TALAS'I CAZIBE MERKEZI

HALINE GETIRMEK

Stratejik Hedef 3.1

ilceyi tanitici etkinlikler diizenlemek

Performans Hedefi 3.1.5

ilcede yasamis manevi sahsiyetlerle ilgili tanitim calismalari yapmak

Performans Gostergeleri Pe“rforman's WEIEETED | i
Gostergesi (2016 Yili) (2016 Yili)

1 Taniticl kisa filmler yaptirilmasi Adet 1 1

2 | Tanitim brosurleri bastirilmasi Adet 5,000 5000

3 Radyo ve tv programlari yapilmasi Adet 1 1

idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Kiltir ve Sosyal isler Mudurliigi

Stratejik Amag 3

SOSYAL, KULTUREL, SANATSAL, EGITSEL VE SPORTIF FAALIYETLERLE TALAS'l| CAZIBE MERKEZI

HALINE GETIRMEK

Stratejik Hedef 3.1

ilceyi tanitici etkinlikler diizenlemek

Performans Hedefi 3.1.6

Halkla etkin iletisimi saglayici faaliyetler yapmak

R s e Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
9 Gostergesi | (2016Yil) | (2016 Yil)
1 ‘ Hizmet alimi ihalesi yapilmasi Adet 1 1

idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Kiiltiir ve Sosyal isler Mudiirligi

Stratejik Amacg 3

SOSYAL, KULTUREL, SANATSAL, EGITSEL VE SPORTIF FAALIYETLERLE TALAS'I CAZIBE MERKEZI

HALINE GETIRMEK

Stratejik Hedef 3.3

Turizmi gelistirmek

Performans Hedefi 3.3.3 Turizm, danisma ve rehberlik hizmeti vermek

. . Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
e eI S e Gostergesi | (2016Yil) | (2016 Yil)
1 ‘ Rehber istihdaminin saglanmasi Adet 2

idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Kiiltir ve Sosyal isler Mudurliigii

Stratejik Amag 3

SOSYAL, KULTUREL, SANATSAL, EGITSEL VE SPORTIF FAALIYETLERLE TALAS'I| CAZIBE MERKEZI

HALINE GETIRMEK

Stratejik Hedef 3.3

Turizmi gelistirmek

Performans Hedefi 3.3.4 ilcede paket turizm turlari organize etmek

. . Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
TR e A Gostergesi | (2016Yil) | (2016 Yil)
1 Tanitim turlari programlanmasi Adet 22
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idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
Kiiltir ve Sosyal isler Miidirlugii

Stratejik Amag 3

SOSYAL, KULTUREL, SANATSAL, EGITSEL VE SPORTIF FAALIYETLERLE TALAS'| CAZIBE MERKEZI

HALINE GETIRMEK

Stratejik Hedef 3.3

Turizmi gelistirmek

Performans Hedefi 3.3.5

Yeralti sehirlerini tanitici calismalar yapmak

RS e Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
9 Gostergesi | (2016Yil) | (2016 Yil)
1 ‘ Yeralti sehirlerini tanitici turlar programlanmasi Adet 12 10

idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Kiiltiir ve Sosyal isler Mudiirligi

Stratejik Amacg 3

SOSYAL, KULTUREL, SANATSAL, EGITSEL VE SPORTIF FAALIYETLERLE TALAS'I CAZIBE MERKEZI

HALINE GETIRMEK

Stratejik Hedef 3.4

Sportif etkinlikler diizenlemek

Performans Hedefi 3.4.1

Hava sporlarini gelistirici etkinlikler diizenlemek

Performans Géstergeleri Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
9 Gostergesi | (2016Yil) | (2016 Yil)

1 Yamag parasiti yarismalarinin organize edilmesi Adet 1 1

2 Model ucak yarismalarinin organize edilmesi Adet 1

idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Kiiltiir ve Sosyal isler Mudiirligi

Stratejik Amacg 3

SOSYAL, KULTUREL, SANATSAL, EGITSEL VE SPORTIF FAALIYETLERLE TALAS'I CAZIBE MERKEZI

HALINE GETIRMEK

Stratejik Hedef 3.4

Sportif etkinlikler diizenlemek

Performans Hedefi 3.4.2

Atli sporlarla ilgili etkinlikler dizenlemek

Performans Géstergeleri Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
9 Gostergesi | (2016Yl) | (2016 Yil)
1 ‘ Atli dayaniklilik yarismalarinin organize edilmesi Adet 1

idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Kiltir ve Sosyal isler Mudurliigi

Stratejik Amag 3

SOSYAL, KULTUREL, SANATSAL, EGITSEL VE SPORTIF FAALIYETLERLE TALAS'I CAZIBE MERKEZI

HALINE GETIRMEK

Stratejik Hedef 3.4

Sportif etkinlikler dizenlemek

Performans Hedefi 3.4.3 Talasli genglerin spor yapmasi igin amator spor kullplerini desteklemek

Performans Géstergeleri Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
9 Gostergesi (2016 Yili) (2016 Yilr)

1 ‘ Amator spor kuliplerine yardim yapilmasi Adet 2 2

idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Kiiltir ve Sosyal isler Mudurliigi

Stratejik Amag 3

SOSYAL, KULTUREL, SANATSAL, EGITSEL VE SPORTIF FAALIYETLERLE TALAS'l| CAZIBE MERKEZI

HALINE GETIRMEK

Stratejik Hedef 3.4

Sportif etkinlikler dizenlemek

Performans Hedefi 3.4.4 Mahalleler arasi turnuvalar diizenlemek

. . Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
TS ES 2 Gostergesi | (2016Yil) | (2016 Yil)
1 Turnuva diizenlenmesi Adet 1 1




idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
Kiltir ve Sosyal isler Mudirliigi

Stratejik Amag 3

SOSYAL, KULTUREL, SANATSAL, EGITSEL VE SPORTIF FAALIYETLERLE TALAS'l| CAZIBE MERKEZI

HALINE GETIRMEK

Stratejik Hedef 3.4

Sportif etkinlikler dizenlemek

Performans Hedefi 3.4.5

Ali Dagi doga yuryusleri diizenlemek

DG Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
9 Gostergesi | (2016Yil) | (2016 Yil)
1 ‘ Doga yurtyusleri dizenlenmesi Adet 3 3

idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Kiiltiir ve Sosyal isler Mudiirligi

Stratejik Amacg 3

SOSYAL, KULTUREL, SANATSAL, EGITSEL VE SPORTIF FAALIYETLERLE TALAS'I CAZIBE MERKEZI

HALINE GETIRMEK

Stratejik Hedef 3.4

Sportif etkinlikler diizenlemek

Performans Hedefi 3.4.6

Bisiklet kullanimini tesvik etmek

Performans Gésteraeleri Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
9 Gostergesi | (2016YIl) | (2016 Yil)
1 ‘ Bisiklet yarismalari diizenlenmesi Adet 1 1

idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Kiltir ve Sosyal isler Mudurliigi

Stratejik Amag 3

SOSYAL, KULTUREL, SANATSAL, EGITSEL VE SPORTIF FAALIYETLERLE TALAS'| CAZIBE MERKEZI

HALINE GETIRMEK

Stratejik Hedef 3.5

Demografik gruplara yonelik aktiviteler yapmak

Performans Hedefi 3.5.1

Genglik meclisi ve Universite gencligine yonelik aktiviteler yapmak

Pertemie e Ehciam] Pefforman_s Hedeflenen | Gergeklesen
Gostergesi (2016 Yili) (2016 Yili)

1 Yaz okullari agilmasi Adet 1 1

2 Genglige doniik sosyal projeler yapilmasi Adet 3 3

3 ERU Yamac Parasiitii Kulibiiyle ortak kurslar diizenlenmesi Adet 1

4 ERU Tiirk Diinyasi Akraba Topluluklari Kuliibii ile killtiirel etkinlik diizenlenmesi Adet 1

idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Kiiltir ve Sosyal isler Mudurliigi

Stratejik Amag 3

SOSYAL, KULTUREL, SANATSAL, EGITSEL VE SPORTIF FAALIYETLERLE TALAS'I| CAZIBE MERKEZI

HALINE GETIRMEK

Stratejik Hedef 3.5

Demografik gruplara yonelik aktiviteler yapmak

Performans Hedefi 3.5.2

Kadin Meclisi ve Kadin Kiltlr Merkezlerini etkin hale getirmek

Performans Gasteraeleri Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
9 Gostergesi | (2016Yil) | (2016 Yil)

1 Bilgi, beceri ve meslek edindirme kurslari agilmasi Adet 14 14

2 Dogum, 6lum ve evliliklerle ilgili sosyal projeler gelistirilmesi Adet 3,200 1750

idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Kiiltir ve Sosyal isler Mudurliigi

Stratejik Amag 3

SOSYAL, KULTUREL, SANATSAL, EGITSEL VE SPORTIF FAALIYETLERLE TALAS'I| CAZIBE MERKEZI

HALINE GETIRMEK

Stratejik Hedef 3.5

Demografik gruplara yonelik aktiviteler yapmak

Performans Hedefi 3.5.3

ikinci Bahar Evlerini / Vakithaneleri etkin hale getirmek

PG Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
9 Gostergesi | (2016Yil) | (2016 Yil)
1 Egitim ve seminerler diizenlenmesi Adet 6 4
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

idare Adi Kiiltir ve Sosyal isler Miidirlugii

Stratejik Amag 3 HALINE GETIRMEK

SOSYAL, KULTUREL, SANATSAL, EGITSEL VE SPORTIF FAALIYETLERLE TALAS'| CAZIBE MERKEZI

Stratejik Hedef 3.5 Demografik gruplara yonelik aktiviteler yapmak

Performans Hedefi 3.5.4 Cocuk Meclisini kurmak ve etkin hale getirmek

RS e Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
9 Gostergesi | (2016Yil) | (2016 Yil)
2 ‘ Etkinlikler diizenlenmesi Adet 3

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

idare Adi Kiiltiir ve Sosyal isler Mudiirligi

Stratejik Amag 3 HALINE GETIRMEK

SOSYAL, KULTUREL, SANATSAL, EGITSEL VE SPORTIF FAALIYETLERLE TALAS'I CAZIBE MERKEZI

Stratejik Hedef 3.5 Demografik gruplara yonelik aktiviteler yapmak

Performans Hedefi 3.5.5 Ozel giin ve haftalarda programlar yapmak

Performans Gésteraeleri Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
9 Gostergesi | (2016Yil) | (2016 Yil)
1 ‘ Ozel giin ve haftalarda etkinlikler diizenlenmesi Adet 10 10

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

idare Adi Kiltir ve Sosyal isler Mudirliigi

Stratejik Amac 3 HALINE GETIRMEK

SOSYAL, KULTUREL, SANATSAL, EGITSEL VE SPORTIF FAALIYETLERLE TALAS'| CAZIBE MERKEZI

Stratejik Hedef 3.5 Demografik gruplara yonelik aktiviteler yapmak

Performans Hedefi 3.5.6

Cevre bilincini gelistirici etkinlikler diizenlemek

Performans Géstergeleri Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
9 Gostergesi (2016 Yili) (2016 Yili)

1 Okullarda cevre egitimi ve uygulamasi yapilmasi Adet 1 1

2 | Temizlik kampanyalari diizenlenmesi Adet 2 2

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Kiltir ve Sosyal isler Mudurliigi

idare Adi

Stratejik Amac 3 HALINE GETIRMEK

SOSYAL, KULTUREL, SANATSAL, EGITSEL VE SPORTIF FAALIYETLERLE TALAS'I| CAZIBE MERKEZI

Stratejik Hedef 3.6 Sosyal belediyecilik hizmetlerini gelistirmek

Performans Hedefi 3.6.1 ilcedeki sosyal yardimlasma ve dayanismayi artirmak

Performans Géstergeleri Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
9 Gostergesi (2016 Yili) (2016 Yilr)
1 ‘ Cenaze, dogum, hac ve evlenmelerde ev ziyaretleri yapilmasi Adet 3,200 1500

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

idare Adi Kiiltir ve Sosyal isler Mudurliigi

Stratejik Amag 3 HALINE GETIRMEK

SOSYAL, KULTUREL, SANATSAL, EGITSEL VE SPORTIF FAALIYETLERLE TALAS'l| CAZIBE MERKEZI

Stratejik Hedef 3.6 Sosyal belediyecilik hizmetlerini gelistirmek

Performans Hedefi 3.6.3 Ramazan ayi boyunca cesitli etkinlikler diizenlenmek

T Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
9 Gostergesi | (2016Yil) | (2016 Yil)
1 Ramazan etkinliklerinin diizenlenmesi Ay 1 1




idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Kiltir ve Sosyal isler Mudirliigi

Stratejik Amag 3

SOSYAL, KULTUREL, SANATSAL, EGITSEL VE SPORTIF FAALIYETLERLE TALAS'l| CAZIBE MERKEZI
HALINE GETIRMEK

Stratejik Hedef 3.6

Sosyal belediyecilik hizmetlerini gelistirmek

Performans Hedefi 3.6.5

Kandil gecelerinde etkinlikler dizenlemek

DG Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
9 Gostergesi | (2016Yil) | (2016 Yil)
1 ‘ Kandil simidi ve seker dagitimi yapilmasi Adet 6 6

idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Kiiltiir ve Sosyal isler Mudiirligi

Stratejik Amacg 3

SOSYAL, KULTUREL, SANATSAL, EGITSEL VE SPORTIF FAALIYETLERLE TALAS'I CAZIBE MERKEZI
HALINE GETIRMEK

Stratejik Hedef 3.6

Sosyal belediyecilik hizmetlerini gelistirmek

Performans Hedefi 3.6.6

Dini ve milli bayramlarda etkinlikler yapmak

Performans Gésteraeleri Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
9 Gostergesi | (2016YIl) | (2016 Yil)
1 ‘ Bayramlasma programlari yapilmasi Adet 2 2

idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Kiltir ve Sosyal isler Mudurliigi

Stratejik Amag 3

SOSYAL, KULTUREL, SANATSAL, EGITSEL VE SPORTIF FAALIYETLERLE TALAS'| CAZIBE MERKEZI
HALINE GETIRMEK

Stratejik Hedef 3.6

Sosyal belediyecilik hizmetlerini gelistirmek

Performans Hedefi 3.6.7 Cenazeleri kaldirmak ve defin hizmetleri vermek

Performans Gastergeleri Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
9 Gostergesi (2016 Yili) (2016 Yili)

1 ‘ Cenaze hizmetleri sunulmasi Adet 375 280

idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Kiiltir ve Sosyal isler Mudurliigi

Stratejik Amag 3

SOSYAL, KULTUREL, SANATSAL, EGITSEL VE SPORTIF FAALIYETLERLE TALAS'l| CAZIBE MERKEZI
HALINE GETIRMEK

Stratejik Hedef 3.6

Sosyal belediyecilik hizmetlerini gelistirmek

Performans Hedefi 3.6.8 Yeni doganlar icin “Hos Geldin Bebek” ziyaretleri diizenlemek

. . Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
TS ES B2 Gostergesi | (2016Yil) | (2016 Yil)
1 ‘ Ev ziyaretlerinin yapilmasi Adet 2,289

idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Kiiltiir ve Sosyal isler Mudiirligi

Stratejik Amacg 3

SOSYAL, KULTUREL, SANATSAL, EGITSEL VE SPORTIF FAALIYETLERLE TALAS'I CAZIBE MERKEZI
HALINE GETIRMEK

Stratejik Hedef 3.6

Sosyal belediyecilik hizmetlerini gelistirmek

Performans Hedefi 3.6.9

Yeni evlenen ciftlere hediyeler verilmesi

Performans Gésteraeleri Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
9 Gostergesi | (2016Yil) | (2016 Yil)

1 Fayton gezisi tur 1,000 850

2 Evlenen ciftlere belediye yayinlarindan verilmesi Paket 1,000 850
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

idare Adi Kiiltir ve Sosyal isler Miidirlugii

Stratejik Amag 3 HALINE GETIRMEK

SOSYAL, KULTUREL, SANATSAL, EGITSEL VE SPORTIF FAALIYETLERLE TALAS'| CAZIBE MERKEZI

Stratejik Hedef 3.6 Sosyal belediyecilik hizmetlerini gelistirmek

Performans Hedefi 3.6.10 ihtiyag sahiplerine yénelik calismalar yapmak

Performans Gastergeleri Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
9 Gostergesi | (2016Yil) | (2016 Yil)

1 Asevi hizmetleri ve iase dagitimi yapilmasi Adet 105,000 105000

2 | Ogrencilere kirtasiye malzemesi yardimi yapilmasi Adet 1,550 1550

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

idare Adi Kiltir ve Sosyal isler Mudurliigi

Stratejik Amag 3 HALINE GETIRMEK

SOSYAL, KULTUREL, SANATSAL, EGITSEL VE SPORTIF FAALIYETLERLE TALAS'| CAZIBE MERKEZI

Stratejik Hedef 3.6 Sosyal belediyecilik hizmetlerini gelistirmek

Performans Hedefi 3.6.11

ihtiyag sahibi 65 yas lizeri yaslilara yénelik calismalar yapmak

DTG Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
9 Gostergesi | (2016Yil) | (2016 Yil)
1 ‘ Ev temizligi ve bakim hizmetleri verilmesi Adet 12 12

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

idare Adi Kiiltiir ve Sosyal isler Mudiirligi

Stratejik Amag 3 HALINE GETIRMEK

SOSYAL, KULTUREL, SANATSAL, EGITSEL VE SPORTIF FAALIYETLERLE TALAS'I CAZIBE MERKEZI

Stratejik Hedef 3.6 Sosyal belediyecilik hizmetlerini gelistirmek

Performans Hedefi 3.6.12

Basarili 6grencileri 6dillendirmek

Performans Géstergeleri Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
9 Gostergesi | (2016YIl) | (2016 Yil)
1 ‘ Okullarinda ilk tige giren dgrencilere 6dul verilmesi Defa 1 1

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Kiltir ve Sosyal isler Mudurliigi

idare Adi

Stratejik Amac 3 HALINE GETIRMEK

SOSYAL, KULTUREL, SANATSAL, EGITSEL VE SPORTIF FAALIYETLERLE TALAS'I| CAZIBE MERKEZI

Stratejik Hedef 3.6 Sosyal belediyecilik hizmetlerini gelistirmek

Performans Hedefi 3.6.13 Muharrem ayi etkinlikleri yapmak

Performans Géstergeleri Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
9 Gostergesi (2016 Yili) (2016 Yilr)
1 ‘ Asure dagitilmasi Adet 5,500 15000

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

idare Adi Kiiltir ve Sosyal isler Mudurliigi

Stratejik Amag 3 HALINE GETIRMEK

SOSYAL, KULTUREL, SANATSAL, EGITSEL VE SPORTIF FAALIYETLERLE TALAS'l| CAZIBE MERKEZI

Stratejik Hedef 3.7

Toplumun ihtiyag duydugu alanlarda egitimler diizenlemek

Performans Hedefi 3.7.2

Saglikl yasam ve bulasicr hastaliklardan korunma etkinlikleri diizenlemek

mesi

T Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
9 Gostergesi | (2016Yil) | (2016 Yil)
1 Sigara ve madde bagimUliklari, dengeli beslenme ve salginlardan korunma seminerleri diizenlen- Adet 5




PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

idare Adi Kiltir ve Sosyal isler Mudirliigi

Stratejik Amag 3 HALINE GETIRMEK

SOSYAL, KULTUREL, SANATSAL, EGITSEL VE SPORTIF FAALIYETLERLE TALAS'l| CAZIBE MERKEZI

Stratejik Hedef 3.7

Toplumun ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler diizenlemek

Performans Hedefi 3.7.3 Kadinlara yonelik egitimler vermek

Performans Gasteraeleri Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
9 Gostergesi | (2016Yil) | (2016 Yil)

1 Aile bilinglendirme seminerleri diizenlenmesi Adet 4

2 Meslek edindirme kurslari diizenlenmesi Brans adedi 10 10

idare Adi Kiltir ve Sosyal isler Mudurliigi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Stratejik Amag 4 KORUMAK

CEVRE BILINCINI GELISTIREREK CEVRESEL GELISMEYi SAGLAMAK VE EKOLOJIK DENGEYiI

Stratejik Hedef 4.2

Sagligi tehdit edici unsurlarin dnlenmesine yonelik projeler gelistirmek

Performans Hedefi 4.2.3 Saglikl yasam bilincinin yiikseltilmesi igin calismalar yapmak

. . Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
S ETS S I Gostergesi | (2016YIl) | (2016 Yil)
1 Kadinlara yonelik seminerler diizenlenmesi Adet 4 4

BiRIM PERFORMANS SONUCLARI OZET TABLOSU

idare Adi Kiiltiir ve Sosyal isler Mudiirligi

. Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
eI Gz Gostergesi | (2016Yil) | (2016 Yil)
Faaliyet sayisi Adet 56 42
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3-Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Kiiliir ve Sosyal isler Midiirligi olarak 2016 yili icerisinde Performans Programi kapsamindaki calismalarin uygulandigi
soOylenebilir. Performans Programi'nda 56 adet faaliyet belirlenmis olup, 42 tanesi gerceklesmistir. % 72,21 gerceklesme
saglanmis ve % 27,79 sapma meydana gelmistir

4-Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Performans raporlama igin kullanilan sistem, hedefle gerceklesmenin mukayesesi sonucunda;

« % 85 ve Ustl gerceklesme araligindaki gostergelerin cok iyi seviyede kabul edilip buna gore kodlanmasi ve 100 puan
almasi,

«  9%70-84 gerceklesme araligindaki gostergelerin iyi seviyede kabul edilip, buna gére kodlanmasi ve 75 puan almasi,

e % 55-69 gerceklesme araligindaki gostergelerin orta seviyede kabul edilip, buna gore kodlanmasi ve 50 puan almasi,

o %45-54 gerceklesme araligindaki gostergelerin zayif seviyede kabul edilip, buna gére kodlanmasi ve 25 puan almasi,

o % 0-44 gerceklesme araligindaki gostergelerin ise cok zayif seviyede kabul edilip, buna gore kodlanmasi ve 0 puan
almasi seklinde belirlenen degerlendirmeye tabi tutulmustur.

Yukarida belirlenen puanlama sistemine gore hedeflerimiz % 72,21 oraninda gercekleme kaydederek % 70-84 arasi
gerceklesme araligindaki gostergelerin iyi seviyede oldugu kabul edilmistir.



iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara
iliskin islemlerin yasallik ve dizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg kontroliintin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu gilivence, harcama yetkilisi olarak benden onceki harcama vyetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler, sahip
oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Onder TOPAKTAS
Kiiltiir Ve Sosyal isler Miidiir V.
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1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

LA,

Birimlerin ihtiyaclarini karsilayabilmek icin 36 ay sireli,
29 araclik arag kiralama hizmet alimi 2016 yili icerisinde
devam etmistir. Kiralanan araglar birimlerin ihtiyaclan
dogrultusunda tahsis edilmis olup 2016 yilinda toplam
530.097,46 TL arag kiralama bedeli 6denmistir.

Gunlik 120 ton/saat Uretim kapasitesine sahip Asfalt
Santiyemizde 2016 yili toplam 44.438,638 ton bitimli sicak
karisim asfalt Gretimi yapilmistir. Uretim Ulasim Hizmetleri
Mudurliginin yol yapim programi dogrultusunda istenilen
miktarda Uretilmektedir.

2- Performans Sonuglari Tablosu

20.10.2016 tarihinde 3 adet 4x2 damperli kamyon, 8 adet
6x4 damperli kamyon, 2 adet ¢cop kamyonu olmak tizere 13
adet kamyon satin alinmis olup 3.245.390,00 TL 6denmistir.

2016 yili igin 14.12.2015 tarihinde ihalesi yapilan 320.000
litre motorin ve 10.000 litre benzin alimi icin ylklenici firma
ile 06.01.2016 tarihinde sozlesme imzalanmistir. % 20 is
artis yapilarak 1.207.997,04 TL tutarindaki akaryakit alimi
toplamda 381.591,20 litre motorin 10.085 litre benzin alimi
ile 30.09.2016 tarihinde kesin kabulii yapilarak bitmistir.

13.10.2016 tarihinde 500.000 litre motorin ve 15.000 benzin
alimi ihalesi yapilarak 26.10.2016 tarihinde yiiklenici firma
ile sdzlesme imzalanmustir. ikinci ihale ile de bugiine kadar
toplamda 94.195,72 litre motorin, 1.714,15 litre benzin
alinmistir. Y1l icerisinde toplam 475.786,92 litre motorin,
11.799,15 litre benzin alinmistir.

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

idare Adi

Makine ikmal Bakim ve Onarim Miidiirliigii (isletme Miidirligii)

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIYI GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAY| TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.11

is sagligi ve giivenligi ile ilgili iyilestirmeler yapmak

Performans Hedefi 1.11.3

Personelin calisma ortamlarinda is sagligi ve giivenlidi ile ilgili gerekli dnlemleri almak

Performans Gastergeleri Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
9 Gostergesi (2016 Yili) (2016 Yil)
1 ‘ is sagligi ve giivenligi ekipmanlarinin temin edilmesi % 100 100

idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Makine ikmal Bakim ve Onarim Miidiirliigi (isletme Miidirlugii)

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIYI GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.11

is sagligi ve giivenligi ile ilgili iyilestirmeler yapmak

Performans Hedefi 1.11.4

Personelin calisma ortamina uygun kisisel koruyucu donanimlarin kullanilmasini saglamak

Performans Gasteraeleri Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
9 Gostergesi (2016 Yili) (2016 Yili)
1 is sagligi ve giivenligi ekipmanlarinin kullaniminin saglanmasi % 100 100

£




PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

idare Adi Makine ikmal Bakim ve Onarim Miidiirliigi (isletme Miidarlgii)

Stratejik Amag 1 KURUMSAL YAPIYI GUCLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAY| TAMAMLAMAK
Stratejik Hedef 1.13 Belediyenin arag ve ekipmanlarinin temini ve modernize edilmesi

Performans Hedefi 1.13.1 Kiralama yontemiyle ihtiyag duyulan araclari temin etmek

Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
Gostergesi (2016 Yili) (2016 Yili)

1 ‘ Arag kiralama ihalesi yapilmasi Adet 1 1

Performans Géstergeleri

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

idare Adi Makine ikmal Bakim ve Onarim Miidiirligi (isletme Miidirliigi)

Stratejik Amag 1 KURUMSAL YAPIYI GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.17 Kurumlar arasi iletisim ve koordinasyonu gelistirmek

Performans Hedefi 1.17.1 Biyiksehir belediyesi, komsu belediyeler ve diger altyapi kurumlari ile teknik galismalar ylritmek

Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
Gostergesi (2016 Yili) (2016 Yili)

1 ‘ Toplantilar diizenlenmesi Adet 5 3

Performans Gostergeleri

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

idare Adi Makine ikmal Bakim ve Onarim Miidiirliigii (isletme Miidirlgii)

Stratejik Amag 1 KURUMSAL YAPIYl GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK
Stratejik Hedef 1.18 Belediye gelirlerini artirici ve tasarruf saglayici calismalar yapmak
Performans Hedefi 1.18.16 Belediye tasitlarinda yakit tasarrufu saglayacak tedbirler almak

Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
Gostergesi (2016 Yili) (2016 Yili)

1 Arag takip sistemli arag sayisinin artirilmasi % 100 100

Performans Gostergeleri

2 | Personelistihdami ile havuz sistemi uygulamasi % 100 100

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

idare Adi Fen Isleri Miidiirliigi / Makine Ikmal Bakim ve Onarim Midirligi

Stratejik Amac 4 CEVRE BILINCINi GELISTIREREK CEVRESEL GELISMEYi SAGLAMAK VE EKOLOJIK DENGEYI
KORUMAK

Stratejik Hedef 4.1 Ekolojik sistemi koruyucu tedbirler almak

Performans Hedefi 4.1.3 Asfalt plent tesisinde gevre kirliligini 6nleyici calismalar yapmak

Performans Gaostergeleri Zeb:(t);g::is I-(I;gc]ei;l?lﬁ )n G(ezrnggl$ﬁgn

1 Kalibrasyon ve cesitli 6lcim hizmetleri satin ainmasi Adet 2 1

2 | Asfalt plent tesisine laboratuvar kurulmasi ve sarf malzemeleri alinmasi % 100

BiRIM PERFORMANS SONUGLARI OZET TABLOSU

idare Adi Makine ikmal Bakim ve Onarim Miidiirliigi (isletme Miidirligii)

Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
Gostergesi (2016 Yili) (2016 Yili)

Faaliyet sayisi Adet 8 7

Performans Hedefleri
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3- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

2016 yili icin 8 adet faaliyet belirlenmis olup 7 tanesi de gergeklestirilmistir. % 76,25 gerceklesme saglanmis olup, % 23,75
sapma gerceklesmistir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Performans raporlama igin kullanilan sistem, hedefle gerceklesmenin mukayesesi sonucunda;

sonucunda;

« % 85 ve Ustl gerceklesme araligindaki gostergelerin cok iyi seviyede kabul edilip buna gore kodlanmasi ve 100 puan
almasi,

e 9% 70-84 gerceklesme araligindaki gostergelerin iyi seviyede kabul edilip, buna gore kodlanmasi ve 75 puan almasi,

e % 55-69 gerceklesme araligindaki gostergelerin orta seviyede kabul edilip, buna gore kodlanmasi ve 50 puan almasi,

o % 45-54 gerceklesme araligindaki gostergelerin zayif seviyede kabul edilip, buna gore kodlanmasi ve 25 puan almasi,

o % 0-44 gerceklesme araligindaki gostergelerin ise cok zayif seviyede kabul edilip, buna gore kodlanmasi ve 0 puan
almasi seklinde belirlenen degerlendirmeye tabi tutulmustur.

% 70-84 gerceklesme araligindaki gostergelerin iyi seviyede kabul edildigi icin % 76,25 olan gerceklesmemiz 75 puan
alarak degerlendirilmistir.



iC KONTROL GUVENCE BEYANI —

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara
iliskin islemlerin yasallik ve dizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg kontroliintin

etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu guivence, benden 6nceki harcama yetkilisinden almis oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i denetgi raporlari
ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim

Yusuf ONAT
Makine ikmal Bakim ve Onarim Middr V.

D
D
D
|
o
D
o
b }
=
>
o
<
P
(@]
L
>
=
X
<
m
|
<
=
X
<
=z
X
<
=

2016 FAALIYET RAPORU

¢ >
v o






MALI HIiZMETLER
MUDURLUGU

TALAS BELEDIYESI 2016 FAALIYET RAPORU

» 181-196



-

D
(0]
)
-
o
D
[a]
)
=
o
(1]
-
|_
[11]
=
N
I
a
<
=

2016 FAALIYET RAPORU

~n =
[o]
* 3

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
a- Muhasebe Sefligi:

Diizenlenen édeme evraklarinin, devlet harcama belgeleri yénetmeligine uygunlugunun kontrolii yapilarak Mahalli idareler
Blitce ve Muhasebe Yonetmeligindeki calismasi gereken hesaplara kaydinin yapilmasi ve takibi saglanmistir. Miteahhit,
sanayici ve esnaflara yapilan 6demeler sartname ve hakkaniyet esaslari gercevesinde yapilmistir.

Memur ve iscilerin aylik, maas ve licret, sosyal haklar gibi tahakkuk eden tiim alacaklarinin 6demeleri yapilmistir.

Belediye personelinin icra, nafaka, kefalet ve sendika aidati gibi tahakkuk eden borglarin licret ve maas bordrolarindan
yapilan kesintilere ait 6demelerin kanuni siiresinde ilgili kamu kuruluslarina yatirilmasi saglanmistir.

Belediye tarafindan kurulan veya sermayesine istirak edilen sirketlerin sermaye paylarinin 6demesi yapilmis ve muhasebe
kayitlarina alinmistir.

iller Bankasi ve Maliye Bakanliginca ilgili kanunlar geregi Belediyemize verilen paylardan, ilgili kurumlara olan bor¢lardan
dolayi yapilan kesintilerin takibi yapilarak muhasebe kayitlari yapilmistir.

Belediyemizin gerceklesen blitge gelirleri Gzerinden kurumlara, birliklere vb. kuruluslara 6denmesi gereken paylarin takibi
yapilarak suresi icerisinde 6denmesi saglanmistir. Yilicinde gerek duyulan édenekler icin aktarma yapilmistir.

2015 mali yiinin bitiminden itibaren muhasebe kayitlar kapatilarak kesin hesap olusturulmustur. Plan Biitce Komisyon
Raporu mayis ayl meclisinde goristlerek kabul edilmistir.

Firmalarin 6demeleri yapilirken vergi dairesine borglarinin olup olmadidi sorgulanmis ve sorgulama sonucunda vergi borcu
olan firmalarin emanetlerindeki paralarindan kesilerek ilgili vergi dairelerine yatirilmasi saglanmistir.

ihale ile Belediyemizden is alan yiiklenici firmalarin SGK borcu sorgulamalariyapilmis ve borcu olan firmalarinistihkaklarindan
kesilmek suretiyle SGK’ ye yatirilmasi saglanmistir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa gore; kalkinma planlari ve programlarda yer alan politika ve hedefler
dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi
ve mali saydamligi saglamak Uzere, kamu malil yonetiminin yapisini ve isleyisini, kamu bitcelerinin hazirlanmasini,
uygulanmasini, tim mali islemlerin muhasebelestirilmesini, raporlanmasini ve mali kontroll diizenlemek amaciyla talep
edilen aylik mizanlar takip eden ayin sonuna kadar kamu harcama ve muhasebe bilisim sistemi (KBS) lizerinden diizenli
olarak gonderilmistir.

Belediyemize bagli sirketin muhasebe kayitlarindan olusturulan mizan verileri Gicer aylik donemler halinde kontrol edilerek
KBS (Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi) Gizerinden diizenli sekilde gonderilmistir. Belediyemizin calismis oldugu
bankalardaki hesaplarinin yil sonu mutabakatlari saglanmistir.

Mudurligimizce gelir, gider, avans, mahsup vb. tim muhasebe islemleri aksatilmadan, yasa, yonetmelik ve tlziklere
uygun olarak diizenli bir sekilde yerine getirilmis olup toplam 6.680 adet yevmiye kaydi yapilmistir.

Kanunlarla belirlenen her tirld vergi, harg ve gesitli gelirlerin tahakkuk ve tahsilat islemleri yiratilmistir. Birimlerce
verilen her turld hizmetlerin karsiliginda bu birimlerimizin gelir tarifesi ile belirlenen miktarlar Gzerinden hazirlamis olduklari
tahakkuklar tahsildarlar vasitasiyla tahsil edilmis ve hesaplarimiza gegirilmesi saglanmistir.

Belediyemiz, gerceklestirecegi yatirim programlari icin iller Bankasindan proje karsiligi kredi kullanmustir.

2016 yiinda 2886 sayili Kanun kapsaminda 2 adet is yeri ihalesi, 19 adet banka ATM vyeri kira ihalesi, 1 adet kiitle parsel arsa
satis ihalesi, 1 adet akaryakit arsa satisi ihalesi, 1 adet geri donlisim atiklari satis ihalesi 1 adet panayir alani kira ihalesi
yapilmistir.

Kira ve para cezasini 6demeyenlere 6deme emri génderilmistir. Borcunu 6demeyenler hakkinda icra takibi baslatilmistir.

Takip servisimiz mali yil icerisinde borclu mukelleflere 8842 adet ihbarname gondermistir ddenmeyen vergi borglari takip
edilmektedir.

Belediyemize ait tim is yerlerinin kira tahakkuklarinin takibi yapilmistir. Taksitlerini zamaninda 6demeyen kiracilarimiza
6deme emirleri gonderilerek veya telefonla ulasilarak 6deme yapmalari saglanmistir.

Enclimenimizce verilen cezalar ile Zabita Midurligu tarafindan 5326 sayili Kabahatler Kanunu' na gore verilen cezalarin
takibi ve tahsili yapilmaktadir.



Mudirligimiz tarafindan 2016 yilinda 2.310 6deme emri, 4.370 muhasebe islem fisi, 2.004 adet 6deme islemi, toplamda
6.680 adet yevmiye kaydedilmistir.

b- Gelir Sefligi
Gelir Sefligi olarak dogru vergilendirme ve gelir eksikliginin giderilmesi calismalari 2016 yil icerisinde de devam etmistir.

ilcemizde bulunan tasinmazlarin taramasi yapilmis, kayit disi kalmis tasinmazlari tespit edilmis, eksik/yanlis vergilendirilen
tahakkuklar tespit edilmis, elde edilen bilgilerle gerekli dizeltmeleri yapilmistir.

Binalardan bir kisminin vergi disi kaldigi ve bazi arsalarin araziden vergilendirildigi tespit edilerek gerekli dizeltmeler
yapilmistir.

Mikelleflerin zamaninda beyan vermeleri gerektidi ile ilgili bilgilendirilerek vergi cezasina maruz kalmasi dnlenmistir.

Tapu mudurligiinde yapilan alim-satim, yeni yapilan binalar, imar uygulamalari, intikal vb. sonucu degisiklige ugrayan
tapularla ilgili verilen bildirimleri alinmis, satislarinda kullanilmak tzere “Rayic Bedel Belgesi” diizenlenmistir.

Kamu kurum ve kuruluslarindan talep edilen gayri menkul sorgulari yapilmistir.

Yilicerisinde sefligimiz ile ilgili resmi yazismalar yapilarak gerekli arsivleme yapilmistir.

Mikellef islemleri olarak; bildirimde bulunulmasi, sicil kaydinin yapilmasi, tasinmazlarin vergilendirilmesi, beyan degeri
verilmesi, gayrimenkul sorgularinin yapilmasi, muafiyet islemleri, intikal islemleri gibi rutin islemler birimimizde akici, giiler

yUzli ve itinali bir sekilde yapilmaktadir.

Yasal siiresi icinde verilmeyen bildirim ve beyanlar siiresi gectikten sonra servisimiz tarafindan re'sen bildirim/beyan islemi
yapilarak ve ihbarname diizenlenerek miukelleflere gonderilmektedir.

BELBIS Programina gectikten sonra Tirkiye'nin farkli illerinden gelen belediye personellerine degisik zamanlarda
belediyemizce egitimler verilmistir.

Gelir sefligi olarak 2016 yilinda da birinci dnceligimiz, yasal mevzuat cercevesinde belediye gelirlerinin tarh ve tahakkuk
islemlerini yapmak, terkini ya da reddi gereken diizeltilmesini saglamak, gelir kaybini 6nleyici tedbirler almak, Mali Hizmetler
Mudurlugu tarafindan verilen diger gérevleri yapmak olmustur.
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Faaliyetlere iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler
Yilbasindan itibaren vergi kalemlerine gore tahakkuk ve gelir/tahsilat durumlari asagidaki grafiklerde gorilmektedir.

9000000 ?
8000000 -
7000000 - ’

7
6000000 4
5000000
4000000 - = ] - /
3000000 —_ - — —

2015 2016
Son iki Yilin Yillik Vergi Gelir (Tahsilat) Durumu

(Bina, Arsa, Arazi, ilan Reklam vergisi, CTV, i§gal Harci, Vergi Ziyal, Usulsiizlik Cezasi)

2016 yiinda alinan emlak beyan sayilari asagida sunulmustur.
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Son Bes YilinVergiTahsilatlari
(Bina, Arsa ve Arazi Vergisi)

Emlak bildirimlerini zamaninda yapmayan miikellefler icin uygulanan Vergi Ziyai ve Ustilsiizliik cezasi 2016 yilinda da devam
etmistir. Mikelleflerin Belediyemiz tarafindan olusturulan Uzlasma Komisyonuna dilekge ile miracaat etmeleri halinde
uzlasma indirimleri uygulanmistir.

109.865,00
TAKIPLI ODENMIS

Vergi Ziyai Durumu (2016)

Temmuz ayindan itibaren bitiin is yerleri, yoklama ve zabita memurunun yerinde yaptigi tespitler neticesinde tutulan
isyeri tespit tutanadi ile vergi kontrol ve diizenlemesi yapilmakta, CTV konusunda isyeri faaliyet tirleri dikkate alinarak

ST
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i g

2013 2014 2015 2016

Cevre Temizlik Vergisi Tahsilat durumu

2464 sayili Belediye Gelirleri Kanununa gore kullanilmayan ve bos olan isyerlerine CTV tahakkuk ettirilmemektedir. Bu
durumdan mikelleflerimizin dilekge ile Belediyemize miiracaat etmeleri halinde yoklama memurunun kontrol ve yerinde
tespit tutanagdi ile tahakkuklari kaldirilmaktadir.
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Diger Tahsilat Bilgileri :

Posta ceki;
2016 yiinda Belediyemiz biinyesinde bulunan 234101 no.lu posta ¢eki hesabinda 295.483,53 TL. vergi tahsilati yapmistir.

E-Belediye islemleri;
2016 yiinda internet Uzerinden 1.666.074,76 TL. online vergi tahsilati yapilmistir.
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Banka islemleri;
2016 yiinda 42.911,38 TL bankadan vergi tahsilati yapilmistir.
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Emlak vergisinden muaf olan miikelleflerin muafiyet sartlarinin kontrolii calismalari devam etmekte olup muafiyeti yasal
sartlara uymayanlarin muafiyetleri kaldirilarak yeniden vergilendirilmektedir. Gelir kaybini énleyici ¢calismalarimiz devam
etmektedir.

Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandirilmasina iliskin 6736 sayili Kanun 19/08/2016 tarihli ve 29806 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanmistir. S6z konusu Kanun ile, 30.06.2016 tarihi itibariyla gecikmis vergi borclarinin  yapilandirmasi islemleri
yapilmistir. Yapilandirilan vergi borglarinin anlasmali bankalarin kredi karti ile taksitli 6deme yapmalari saglanmistir.

Kanun kapsaminda borglarin yeniden yapilandirilmasi ¢alismalar sonucunda 2.729.000,00 TL tutarinda yapilandirma islemi
yapilmistir.

Emlak Vergi Borclarina Yapilandirma islemleri

1600000
1400000
1200000
1000000

[
e —

Odenecek Odenmis
Yapilandirma Ue. Yapilandirma e,

6552 Sayili Kanun Kapsaminda Borglarin Yapilandirilmasi



GELIR TAHAKKUK RAPORU

Arazi Emlak Vergisi 425.95
Arsa Emlak Vergisi 72,240.81
Bina Emlak Vergisi 581,756.47
Cevre Temizlik Vergisi 66,550.36
Eglence Vergisi 651.05
Ek Arsa Vergisi 93.40
Ek Bina Vergisi 29.67
Gayrimenkul Kira 32,314.02
ilan Reklam Vergisi 45,329.48
isgal Harci 90,900.54
is Yeri Kullanim 9,095.77
Kaltar Varliklar Katki Pay 60,315.57
Yapilandirma Katsayi (6736) 88,412.76
Yapilandirma Yi-UFE (6736) 92,360.46

Borglarin Yapilandirilmasinda
Kalan Alacak tutari 1.140.000,00 TL

Diger Konular/Faaliyetler:
Mali Hizmetler Miidiir(i odasi ve Muhasebe Sefligi, Gelir Sefligi, Takip Servisi, icra Takip Servisi yeni diizenlenen odalarina
tasinarak daha verimli ve uyumlu hizmet vermeleri saglanmistir.
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2- Performans Sonuglari Tablosu

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

idare Adi Mali Hizmetler Midurligl (Emlak)

Stratejik Amag 1 KURUMSAL YAPIYI GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK
Stratejik Hedef 1.10 Cografi Bilgi Sistemi kurmak

Performans Hedefi 1.10.1 ilcedeki tasinmazlari tespit ederek kayit altina almak ve giinceligini takip etmek

Performans | Hedeflenen | Gergeklesen

PR ] Gostergesi | (2016Yil) | (2016 Yil)

1 ‘ Tasinmaz taramasi yapilmasi % 70 50

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

idare Adi Mali Hizmetler Miidiirliigi

Stratejik Amag 1 KURUMSAL YAPIYI GUCLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAY| TAMAMLAMAK
Stratejik Hedef 1.11 is sagligi ve giivenligi ile ilgili iyilestirmeler yapmak

Performans Hedefi 1.11.3 Personelin calisma ortamlarinda is sagligi ve giivenligi ile ilgili gerekli onlemleri almak

Performans | Hedeflenen | Gergeklesen

TS E S e I Gostergesi | (2016YIl) | (2016 i)

1 ‘ is sagligi ve glivenligi ekipmanlarinin temin edilmesi % 100 100

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

idare Adi Mali Hizmetler Midiirliigi

Stratejik Amag 1 KURUMSAL YAPIYI GUGCLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.11 is sagligi ve giivenligiile ilgili iyilestirmeler yapmak

Performans Hedefi 1.11.4 Personelin calisma ortamina uygun kisisel koruyucu donanimlarin kullanilmasini saglamak

Performans | Hedeflenen | Gergeklesen

FErelmETS G Gostergesi | (2016Yil) | (2016 Yil)

1 ‘ is sagligh ve giivenligi ekipmanlarinin kullaniminin saglanmasi % 100 100

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

idare Adi Mali Hizmetler Mudurligi (Emlak)
: Stratejik Amag 1 KURUMSAL YAPIYI GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK
Stratejik Hedef 1.15 Belediye tasinmaz kayit sistemi kurmak
Performans Hedefi 1.15.1 Miilkiyeti belediyemize ait tasinmazlari kayit altina almak ve deger tespitlerini yapmak/yaptirmak

Performans | Hedeflenen | Gergeklesen

Pl T e ] Gostergesi | (2016Yil) | (2016 Yil)

1 ‘ Tespit ve degerlendirmelerin yapilmasi % 50 30

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
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idare Adi Mali Hizmetler Miidiirliigi

Stratejik Amag 1 KURUMSAL YAPIYI GUCLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAY| TAMAMLAMAK
Stratejik Hedef 1.15 Belediye tasinmaz kayit sistemi kurmak

Performans Hedefi 1.15.4 Muhasebe sisteminde belediye tasinmazlarinin kayit ve takibini yapmak

Performans | Hedeflenen | Gergeklesen

Performans Gostergeleri Gostergesi | (2016Yil) | (2016 Yil)

1 ‘ Kayitlarin takibi ve koordinasyonunun yapilmasi % 50 30
)
3
é idare Adi Mali Hizmetler Midurligi (Emlak)
- Stratejik Amag 1 KURUMSAL YAPIYI GUCLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK
g Stratejik Hedef 1.18 Belediye gelirlerini artirici ve tasarruf saglayici calismalar yapmak
:(I Performans Hedefi 1.18.1 Vergi miikelleflerinin sicil bilgilerini glincellemek
E I Pe"rforman.s Hedeflenen | Gerceklesen
o Gostergesi (2016 Yili) (2016 Yili)
8 1 Sicil taramasi yapilmasi % 70 65
191

£



idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Mali Hizmetler Midarliga

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIYI GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.18

Belediye gelirlerini artirici ve tasarruf saglayici calismalar yapmak

Performans Hedefi 1.18.2

Talas imar A.S. ‘ni daha etkin hale getirmek ve sirketin ticari faaliyetlerinden elde edilen kazanglari

artirmak
Performans Gastergeleri Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
9 Gostergesi | (2016Yil) | (2016 Yil)
1 ‘ Sermaye artirimi igin aktarma yapilmasi Adet 1 1

idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
Mali Hizmetler Midurligi (Emlak)

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIYI GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.18

Belediye gelirlerini artirici ve tasarruf saglayici calismalar yapmak

Performans Hedefi 1.18.8

Tasinmaz tarama galismalari yapmak

Performans Gastergeleri Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
9 Gostergesi (2016 Yili) (2016 Yili)
1 ‘ Tasinmaz taramasi yapilmasi % 70 70

idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
Mali Hizmetler Mudurlagia (Emlak)

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIYI GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.18

Belediye gelirlerini artirici ve tasarruf saglayici calismalar yapmak

Performans Hedefi 1.18.9

isyeri 6nlerine tasma yapan esnaflardan isgaliye iicreti almak

Performans Géstergeleri Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
9 Gostergesi (2016 Yil) (2016 Yili)
1 ‘ Tespit edilen isgaliyelerin tahakkuk ve tahsilinin yapilmasi % 100 75

idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
Mali Hizmetler Midurligi (Emlak)

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIYI GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.18

Belediye gelirlerini artirici ve tasarruf saglayici calismalar yapmak

Performans Hedefi 1.18.10

ilce genelinde izinsiz kullanilan yerlerden (insaat, kum vb.) isgaliye {icreti almak

Performans Gésteraeleri Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
9 Gostergesi (2016 Yili) (2016 Yili)
1 ‘ Tespit edilen isgaliyelerin tahakkuk ve tahsilinin yapilmasi % 100 75

idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
Mali Hizmetler Mudurligi (Emlak)

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIYI GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.18

Belediye gelirlerini artirici ve tasarruf saglayici calismalar yapmak

Performans Hedefi 1.18.11

ilan reklam beyanlarinin giincelligini denetleyerek vergi artisi saglamak

Performans Géstergeleri Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
9 Gostergesi | (2016Yil) | (2016 Yili)
1 ‘ Tespit edilen reklam tabelalarinin vergi tahakkuku ve tahsilinin yapilmasi % 100 90

idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
Mali Hizmetler Mudurlaga (Emlak)

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIYI GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.18

Belediye gelirlerini artirici ve tasarruf saglayici calismalar yapmak

Performans Hedefi 1.18.12

insaat firmalarinin gecici olarak koymus olduklari tabelalardan ilan reklam vergisi almak

Performans Gastergeleri Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
9 Gostergesi (2016 Yil) (2016 Yili)
1 Tespit edilen reklam tabelalarinin vergi tahakkuku ve tahsilinin yapilmasi % 100 70
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

idare Adi Mali Hizmetler Miidiirliga

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIYI GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.18

Belediye gelirlerini artirici ve tasarruf saglayici calismalar yapmak

Performans Hedefi 1.18.15 Kira gelirlerini artiracak calismalar yapmak

erin artirilmasi

DT e Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
9 Gostergesi | (2016Yil) | (2016 Yil)
1 Kira ihalelerinde rekabet ortaminin olusturulmasi ve katiimci sayisinin artirilmasi suretiyle gelirl- % 5 5

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

idare Adi Mali Hizmetler Midiirligii (Emlak)

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIYI GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.18

Belediye gelirlerini artirici ve tasarruf saglayici calismalar yapmak

Performans Hedefi 1.18.18

Borclu miikelleflere 6183 sayili kanuna gore islem yapmak

Performans Géstergeleri Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
9 Gostergesi | (2016Yil) | (2016 Yil)

1 Odeme emri ve ihbarname gonderilmesi Adet 1,000 7180

2 Borglu miikelleflere SMS yollamak Adet 35,000 35000

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

idare Adi Mali Hizmetler Midiirliigi

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIYI GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.18

Belediye gelirlerini artirici ve tasarruf saglayici calismalar yapmak

Performans Hedefi 1.18.20

Vergi donemlerinde belediyede vatandaslarin beklememesi icin tahsilati kolaylastiran tedbirler

almak
Performans Gostergeleri Pe"rforman.s WEEETED | e
Gostergesi (2016 Yili) (2016 Yili)
1 Gegici vezne kurulmasi Adet 2 1
2 Bankalarla tahsilat s6zlesmeleri yapilmasi Adet 2 1

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Mali Hizmetler Midarliga

idare Adi

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIYI GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.18

Belediye gelirlerini artirici ve tasarruf saglayici calismalar yapmak

Performans Hedefi 1.18.23 Sartl, sartsiz bagislar degerlendirmek

Performans Géstergeleri Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
9 Gostergesi | (2016Yil) | (2016 Yil)
1 ‘ Bagisin kabul edilmesi % 100 100

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Mali Hizmetler Mudurlaga

idare Adi

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIYI GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.19 Etkin bir blitce yonetim sistemi gelistirmek

Performans Hedefi 1.19.2

Biitgce hazirlama sireglerinde birimlere rehberlik etmek

Performans Géstergeleri Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
9 Gostergesi (2016 Yili) (2016 Yili)
1 ‘ Birimlere rehberlik edilmesi % 100 100

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Mali Hizmetler Mudurlagi

idare Adi

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIYI GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.19 Etkin bir bltge yonetim sistemi gelistirmek

Performans Hedefi 1.19.3

Harcama birimi yoneticilerine 5018 sayili yasa kapsaminda bilgilendirme egitimleri diizenlemek

DTG Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
g Gostergesi | (2016Yil) | (2016 Yi)
1 Egitim toplantisi yapilmasi Adet 1




PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

idare Adi

Mali Hizmetler Muduarlagi (Emlak)

Stratejik Amag 2

TARIHI DOKUYU KORUYARAK, YUKSEK STANDARTLARDA KENTSEL GELISiMi SURDURMEK

Stratejik Hedef 2.11

ilcede belediye denetimlerini daha etkin hale getirmek

Performans Hedefi 2.11.5

isyerlerinde cikmalari engelleyici tedbirler almak

DG Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
9 Gostergesi | (2016Yil) | (2016 Yil)
1 isgaliye bedelilin tahakkukunun yapilmasi % 100 100

BiRIM PERFORMANS SONUCLARI GZET TABLOSU

idare Adi Mali Hizmetler Midiirliiga

. Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
eI b= Gostergesi | (2016Yil) | (2016 Yil)
Faaliyet sayis Adet 21 20
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3- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

Faaliyet raporunda belirlenen amag ve hedeflerimize ulasmayi saglamak icin planlanan faaliyetlerin uygulama siirecinde
izlenmesi, olclilmesi ve degerlendirilmesi etkin olarak yapilmistir.

2016 yili faaliyetlerimizde calismalarin faaliyet yili icerisinde basarili bir sekilde uygulandigi sayisal veriler dogrultusunda
gozlemlenmektedir. Yilsonuna kadar hedeflenen faaliyetlerin gerceklesmis olmasi performans tablolari verilerimizden
anlasilmaktadir. 2016 yiinda hedeflenen faaliyetlerde % 110,11 oraninda gerceklesme saglanmis % 10,11 oraninda sapma
meydana gelmistir.

4-Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

« % 85 ve Ustli gerceklesme araligindaki gostergelerin cok iyi seviyede kabul edilip buna gore kodlanmasi ve 100 puan
almasi,

o 9% 70-84 gerceklesme araligindaki gostergelerin iyi seviyede kabul edilip, buna gére kodlanmasi ve 75 puan almasi,

e 9% 55-69 gerceklesme araligindaki gostergelerin orta seviyede kabul edilip, buna gore kodlanmasi ve 50 puan almasi,

o % 45-54 gerceklesme araligindaki gostergelerin zayif seviyede kabul edilip, buna gore kodlanmasi ve 25 puan almasi,

e % 0-44 gerceklesme araligindaki gostergelerin ise cok zayif seviyede kabul edilip, buna gore kodlanmasi ve 0 puan
almasi seklinde degerlendirmeye tabi tutulmustur.

Performans raporlama igin kullanilan sistem, hedefle gerceklesmenin mukayesesi sonucunda;

% 85 ve Ustl gerceklesme araligindaki gostergelerin cok iyi seviyede kabul edilip buna gore kodlanmasi ve 100 puan
alinmis olup hedeflenen faaliyetler % 110,11 oraninda gergeklesmistir. Ortalama sapma oranimiz olumlu olarak % 10,11
gerceklesmistir.



iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara
iliskin islemlerin yasallik ve dizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg kontroliintin

etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, benden énceki harcama yetkilisinden almis
oldugum bilgiler, i¢ kontroller, i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Nurettin SERTTAS
Muhasebe Sefi
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MUHTARLIK ISLERI
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1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

«  Muhtarlik isleri biinyesine gelen talepler dogrultusunda yukari mahallelerde giinliik mini onarim, tamirat, hafriyat ve yol

acma islemleri hizla devam etmektedir.

«  Muhtarlik isleri Midurliigiimiize yil icerisinde 85 adet dilekce ile basvuru yapilmis olup bunlarin takibi yapilarak en kisa

slirede sonuglanmasi saglanmistir.

e Muhtar Bilgi Sistemi Uzerinden gelen 30 adet talep kayit altina alinarak ilgili birimlerle koordineli calisilarak

sonuglandinlmistir.

«  Muhtarlik isleri Mudirliigii yil icerisinde 35 adet resmi kurumla yazisma yapmistir.
o Muhtarlik binalarinin masa, sandalye, tefrisat eksiklikleri imkanlar dahilinde karsilanmaktadir.
e Muhtarlik binalarimizin odun, kémiir ihtiyaclar karsilanmistir.

ALAYBEYLI MAHALLESI
2014 yiliicerisinde belediyemize baglanan mahallemiz 24.75
km? yiiz 6l¢limiine sahip olup merkeze 35 km uzakliktadir.

« Araziyollarina dozerle genisletme ve diizeltme yapild..

o Alaybeyli - Cevlik arasi yamama ve sev diizenlenmesi
yapild.

o Parke yapilacak yol greyderle diizenlendi.

e Araziyollarina greyder vuruldu.

«  Dere yatagina menfez yapildi.

CEBIR MAHALLESI

2009 yiliicerisinde belediyemize baglanan mahallemiz 34,64
km? yiiz 6lciimiine sahip olup merkeze 34 km uzakliktadir.

o Cebir - Yazili arasi sathi kaplama yapildi.

o Mezarlik etrafinin tel 6rgii yapilmasi.

e Mezarlik duvari kiipeste yapild..

« Imam evinin tadilati yapild.

e 1 kepge ve 1 kamyon ile mahalle temizligi yapildi.
o Kar direkleri dikildi.

e  Parke tamiri yapildi.

ARDIC MAHALLESI
2014 yiliicerisinde belediyemize baglanan mahallemiz 10,79
km?yiiz 6lciimiine sahip olup merkeze 29.4 km uzakliktadir.

« Mahalle ile anayolun baglantisini saglayan 1.500m
yolun genisletilmesi icin dolgu calismasi yapild..
«  Araziyoluna greyder ¢alismasi yapildi

CATAKDERE MAHALLESI
2009 yili icerisinde belediyemize baglanan mahallemiz 11,5
km?yiiz 6lciimiine sahip olup merkeze 22.4 km uzakliktadir.

o Meydana wc yapimi tamamlandi.

«  Catakdere — Kurukopri arasi yama yapildi.

«  Catakdere — Kamber arasi yolun bozuk olan kisimlarin
diizenleme yapild.

o Okulun boyasi tamamlandi.

e Okulun dis basamagi engelli inis yapildi.



CEVLIK MAHALLESI
2014 yiliicerisinde belediyemize baglanan mahallemiz 10,83
km?yiiz 6lcimiine sahip olup merkeze 28.1 km uzaklktadir.

e Cevlik — Alaybeyli mahalleleri arasi yama yapildi.

e Komirlik duvari 6rildd; komarligin sivasi ve boyasi
yapildi.

o Camii kapisi yapildi.

o Stadin eksik olan dolgusu yapildi.

« imam evi ve kuran kursu yalitimi yapild..

KAMBER MAHALLESI

2014 yiliicerisinde belediyemize baglanan mahallemiz 27,68
km?yiiz 6lcimiine sahip olup merkeze 27.2 km uzaklktadir.

o Taziye evi tadilati yapildi.

e Okul sahnesi yapimi tamamlandi.

o Haftlarin sivasi ve cevre diizenlemesi yapildi.

o  Camilerin ¢oken inleri doldurulup parke dosendi.

e Okul merdivenleri tadilati yapildi.

o Kamber - Catakdere arasi yollara boru désendi.

e Kamber — Catakdere arasi yollar reklaj yapildi.

e 71/1 numarali yolun dolgusu yapild.

e Virane evlerin yikilan kisimlari (duvarlar) kepge ile
dizeltildi.

COMLEKGI MAHALLESI

2014 yili iceresinde belediyemize baglanan mahallemiz
20,51 km? yiiz dlcimiine sahip olup merkeze 36.7 km
uzakliktadr.

« 300’ luk korger boru ile su arkinin kapatilmasi.

» Dozerle arazi yolunun acilmasi tamamlandi.

o Agaclandirma vyapilacak alanin dozerle acgilmasi
tamamland..

o Gegis yolu ici kepce kamyon gonderildi.

»  Golet yapimi kepge ile tamamland.

«  Sulama suyu hattinin diizenlenmesi tamamland.

»  Araziyollari greyder ile diizenlendi.

o Otobus durak ve donis alani yapildi.

e 204 numarali yol yapild.

« Stat alaninin diizenlenmesi yapildi.

»  Arasokaklar su drenaji ve yol yapilmasi.

« Arayollara malzeme serildi.

o Firin yapimi tamamlandi.

» Kepce ile mezarlik ici taslar alindi.

o Koy ile yayla arasindaki dik arazi yolunun dolgu
cekilerek dizeltilmesi yapildi.

»  Dere yatagi yanindan yol acilmasi, arazi yollarina traktor
gecmesi, dere icinde kanalizasyonun midahalesi
engellendi.

»  Golet genisletilmesi yapildi.

e Mezarlk giris kismina parke dosendi, kapisi tamir
edildi.

«  Cami ve wc tamirati tamamlandi.

»  Stat reklaji yapildi.
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KEPEZ MAHALLESI

2009 yili icerisinde belediyemize baglanan mahallemiz 34,18
km? y(iz 6lcimiine sahip olup merkeze 24.0 km uzakliktadr.

o 4 adet golet yapild.

e Yazil - Kepez - Yazyurdu arasindaki yol tamamlandi.

o Yukaricaminin wc'si tamamlandi ve cevre diizeni yapild..

o Balcan Sokak 4.500 m2 parke yapimi tamamlandi.

o 1 adet mahalle firini yapildi.

e Mahalleler arasi yama yapildi.

o Araziyollarina greyder reklaj yapildi.

o Arayollara greyder vuruldu.

o Arazi yollarinda bozuk olan kisimlara greyder, kepce,
kamyon ile yola malzeme serildi.

o Elmali - Kepez mevkii yol agildi.

o Engelli vatandasin Dere 1 sokak 17A/A adresindeki
yoluna malzeme serildi.

o Staticindeki bina yikild.

o Taskin kanalinin sonundaki dere yatagi temizlendi.

o Camii etrafi parke yapildi.

o Kuran kursu régar yapild.

KOCCAGIZ MAHALLESI

2014 yili iceresinde belediyemize baglanan mahallemiz
36,89 km? yiiz 6lcimiine sahip olup merkeze 33.5 km
uzakliktadr.

o 1 adet mahalle firini yapildi.

o Kogcagiz - Kamber arasi yama yapild..

o Greyder ile arazi yollarina reklaj yapild..

« imam evinin basit onarimlari tamamlandi.

o Parke yapildi.

» Dag ardi yoluna malzeme serildi.

o Cenaze araci ylkama yeri siva ve tamiri yapildi.

KURUKOPRU MAHALLESI
2009 yiliicerisinde belediyemize baglanan mahallemiz 29,24
km?yiiz 6lciimiine sahip olup merkeze 19.5 km uzakliktadir.

o Kurukopri - Giilltice yoluna sicak asfalt yapildi.

o Kurukopri - Girpinar yolu sicak asfalt yapildi.

o Okul yanindaki yollar diizenlendi.

«  0Ozlii sokagin yolu yaklasik 1m yiikseltildi.

«  Stat etrafina yiriyis yolu ve diizeltilmeler yapildi.

»  Gegen yildan eksik kalan yollar tamamlandi.

o Sosyal tesise kamelya konuldu arkasi
dolduruldu.

»  Sosyal tesis cevre diizenlemesi yapild..

« Anayollara bariyerler yapildi.

» Gegen yildan eksik kalan yollar parke dosendi. (firin
cikisina)

»  Arayollara micir serildi.

o Okul komirlagiinln catisi yapildi.

»  Eski firinlarin catisi tamir edildi.

o Okulici parke yapimi tamamland..

»  Meydandaki parkin ici tamir edildi.

» Araziyollarina greyder vuruldu.

»  Dikis nakis kursunun tamirati yapildi.

toprak

ORTAKAVAK MAHALLESI

2014 yiliigerisinde belediyemize baglanan mahallemiz 11,80
km? yiiz 6lciimiine sahip olup merkeze 33.9 km uzakliktadir.

o Mezarlik altindan kdy ici baglanti yolu yapild..
o Senlik alani eski kopri yikildi yenisi yapildi.

o Mezarlik altidan yol agildi, yolun reklaji yapildi.
o Kime evler 32 numarali yola tirem cekildi.

o Cami nin bahcesine toprak cekildi.



ORENCiK MAHALLESI
2014 yiliigerisinde belediyemize baglanan mahallemiz 13,90
km? y(iz 6lclimiine sahip olup merkeze 30.0 km uzakliktadr.

Senlik alanina malzeme serildi.

Futbol sahasinin diizenlenmesi tamamland..
Musalla tasinin yeri degistirildi.

Golete giden su arki temizlendi.

Camii ve wc fayans yapimi tamamlandi.
ihtiyac sahibi vatandasin evine wc yapildi.
Golete giden su yolu kepge ile genisletildi.
24/2 numarali yolun diizenlemesi yapildi.
Ara yollara malzeme serildi.

Yola kepce ile reklaj yapimi tamamland..

SAKALTUTAN MAHALLESI
2014yl igerisinde belediyemize baglanan mahallemiz 16,29
km?yiiz 6lciimiine sahip olup merkeze 26.0 km uzakliktadir.

Sosyal tesis etrafinin diizenlenmesi.

Stat alani ve Ustl yoluna toprak bariyer yapimi
tamamland..

Arazi yoluna greyder vuruldu.

Engelli vatandasin yoluna micir serildi.

SULEYMANLI MAHALLESI

2014 yiliicerisinde belediyemize baglanan mahallemiz 21,88
km? yiiz 6lglimiine sahip olup merkeze 32.0 km uzakliktadir.

Sileymanli - Comlekgi arasi yola yama yapildi.
Mabhallenin giris kismindaki park alanina tesviye yapildi,
toprak cekildi.

Arazi yoluna greyder ile reklaj yapildi.

Devrek yolu yapildi.

Kahvenin tamirati ve boyasi yapild..

Arazi yollarina greyder ile malzeme serildi.

Kahvenin komurligunin catisi yapildi.

Glines enerjisi tesislerinin yeri 1 kepge, 1 eksvator, 2
kamyon ve 1 dozer ile tamamland..

Meydan alani diizenlemesi yapildi.

YAMACGLI MAHALLESI

2014 yili iceresinde Belediyemize baglanan Mahallemiz
11,95 km? yiiz élgiimine sahip olup merkeze 32.7 km
uzakliktadr.

Anaokulu ve saglk ocadr olarak planlanan vyapi
tamamlanarak hizmete sunuldu.

Dere yatagi Ustiine 700 m yol acildi. ( dozerle yeni yol
yapildi )

Yamacli — Orencik arasi yola yama yapild.

Cami karsisina kamelya konuldu.

Golet kepge ile diizeltildi.

Arazi yollarina greyder vuruldu.

Meydan bordur arkasi toprak dolduruldu.

Parke tamiri yapild..

Yamagli - Comlekgi yolu kepge ile genisletme ¢alismasi
yapildi.

Seten tamir edildi.

Yamagli — Comlekgi arasi 200 m alan yol genisletme
calismasi yapild..
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MENGUCEK MAHALLESI

2014 yili iceresinde belediyemize baglanan mahallemiz 9,65
km? y(iz 6lclimiine sahip olup merkeze 22,2 km uzakliktadr.

Meydan ile ana cadde arasina asfalt yapild..

Yazili - Kepez arasi yama yapild.

Yazili - Cebir arasi satih kaplama yapildi.

Arazi yollarina greyder vuruldu.

Eski bims ocagdina giden evlerin yoluna micir serildi.

2- Performans Sonuglari Tablosu

YAZYURDU MAHALLESI
2014 yiliicerisinde belediyemize baglanan mahallemiz 15,50
km?yiiz 6lciimiine sahip olup merkeze 28.0 km uzakliktadir.

e 5 adet golet diizenlenmesi yapildi.

imam evi cati tamiri ve yalitimi yapildi.

e Kepez- Yazyurdu - Cebir arasi yol yapildi.
e Finnlarin kapi ve ¢ati tamirati yapildi.

e Araziyollarina greyder vuruldu.

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

idare Adi Muhtarlik isleri Miidurliiga

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIYI GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAY| TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.11

is sagligi ve giivenligi ile ilgili iyilestirmeler yapmak

Performans Hedefi 1.11.3

Personelin calisma ortamlarinda is sagligi ve gtivenligi ile ilgili gerekli 6nlemleri almak

Performans Gostergeleri

Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
Gostergesi (2016 Yili) (2016 Yili)

1 ‘ is sagligi ve giivenligi ekipmanlarinin temin edilmesi % 100 80%

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

idare Adi

Muhtarlik Isleri Midiirliigi

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIYI GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAY| TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.11

is sagligi ve giivenligi ile ilgili iyilestirmeler yapmak

Performans Hedefi 1.11.4

Personelin calisma ortamina uygun kisisel koruyucu donanimlarin kullanilmasini saglamak

Performans Gostergeleri

Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
Gostergesi (2016 Yil) (2016 Yil))

1 ‘ is sagligi ve giivenligi ekipmanlarinin kullaniminin saglanmasi % 100 80%

idare Adi

BiRIM PERFORMANS SONUGLARI OZET TABLOSU

Performans Hedefleri

Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
Gostergesi (2016 Yil) (2016 Yili)

Faaliyet sayisi

Adet 2 2




3- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

2016 yiinda 2 faaliyetten 2 ‘si gerceklesmis olup. Ortalama gerceklesme orani %80 ortalama sapma orani %20 dir.
Gergeklesme araligindaki gostergeler iyi seviyede kabul edilmistir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Performans raporlama icin kullanilan sistem, hedefle gerceklesmenin mukayesesi sonucunda;

« % 85 ve Ustl gerceklesme araligindaki gostergelerin ok iyi seviyede kabul edilip buna gore kodlanmasi ve 100 puan
almasi,

o %70-84 gerceklesme araligindaki gostergelerin iyi seviyede kabul edilip, buna gore kodlanmasi ve 75 puan almasi,

e % 55-69 gerceklesme araligindaki gostergelerin orta seviyede kabul edilip, buna gore kodlanmasi ve 50 puan almasi,

o %45-54 gerceklesme araligindaki gostergelerin zayif seviyede kabul edilip, buna goére kodlanmasi ve 25 puan almasi,

o % 0-44 gerceklesme araligindaki gostergelerin ise cok zayif seviyede kabul edilip, buna gore kodlanmasi ve 0 puan
almasi seklinde degerlendirmeye tabi tutulmustur.

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare bitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara
iliskin islemlerin yasallik ve dizenlili§i hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg kontroliiniin

etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci raporlari ile Sayistay
raporlari gibi bilgim dahilin deki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Zafer AKPINAR
Muhtarlik isleri Miidiri
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1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bir dizi ziyaretlerde bulunmak (zere Kayseri'ye gelen
Macaristan Ankara Biyiikelcisi Gabor KIiSS, Belediye
Baskani'miz Dr. H. Mustafa PALANCIOGLU ‘nu makaminda
ziyaret etti.

Fransa Strasbourg sehrinde Turkiye'yi temsil eden belediye
baskanlarindan biri olan ve ayni zamanda Avrupa Konseyi
Bolgesel ve Yerel Yonetimler Konseyi lyesi olan Belediye
Baskani'miz Dr. H. Mustafa PALANCIOGLU, Konseyin bu yil
ki toplantisina katildi. 47 Ulkenin temsil edildigi Konseyde
Turkiye, 2016 yilinda 18 asil Gye ile temsil edilen 6 llkeden
biri oldu, bununla birlikte Tirkce, konseyin ana dili olarak
kabul edildigi icin Turkge terclime imkani olan 8 tilkeden biri
konumuna geldi.

Belediye Baskan’'miz Dr. H. Mustafa PALANCIOGLU,
genel kurulda “Kdltirlerarasi Toplumlar Olusturmada
Biiyiiyen Sorunlar” ve “Avrupa Konseyi Uye Devletlerinde
Bolgesellesme” konulari hakkinda konusma yapti.

Belediye Baskan’'miz Dr. H. Mustafa PALANCIOGLU ve
esi Emel PALANCIOGLU, 8 Mart Dinya Kadinlar Gini
minasebetiyle Haci Rukiye Gazioglu Huzurevine giderek
yasli kadinlarin giinlerini kutlad.

Belediye Baskan’'miz Dr. H. Mustafa PALANCIOGLU ve
ilce Kaymakamimiz Zekeriya GUNEY, mahalle muhtariyla
yapilan istisare toplantisinda bir araya geldi.

ilce belediyesi olarak kisa zamanda Tiirkiye ‘de iki farkl
projede ornek gosterilen Belediye oldugunu belirten
Belediye Baskani'miz Dr. H. Mustafa PALANCIOGLU Nisan
ayl meclis toplantisinda meclis lyelerine bir yillik faaliyetleri
kapsayan sunum yapti.

Erciyes Universitesinde gerceklesen secimler sonucunda
rektér olan Prof. Dr. Muhammet GUVEN, Belediye
Baskani'miz Dr. H. Mustafa PALANCIOGLU'na iadei ziyarette
bulundu.



Belediye BaskanI'miz Dr. H. Mustafa PALANCIOGLU, Siiper
Amator Kiime Ligi'nin bitimine 3 hafta kala sampiyonlugunu
ilan eden Talasgiicli BelediyeSpor'un yoneticileri, teknik
heyet ve futbolculariyla bir araya gelerek onlara tesekkir
etti.

Talas Belediyesi, 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk
Bayrami icin ilcenin 3 farkli mahallesinde 3 farkli parki yeni
nesil oyup gruplariyla donatarak cocuklarin goénillerince
edlenebilecegi bir senlik alani olusturdu.

Belediye Baskani’'miz Dr. H. Mustafa PALANCIOGLU, 2015-
2016 egitim ogretim yilinin son gininde Sehit Binbasi
Mahmut Sahin ilkokulu birinci ve ikinci sinif 6grencilerinin
karne heyecanina ortak oldu.

Esaret ve zillet kabul etmeyen Tirk Milleti birlik ve
beraberligini, bélinmezligini, gliciini tim diinyaya gosterdi.

r 1 . .1 ki

Cevre ve Sehircilik Bakani Mehmet 0ZHASEKI'nin katilimiyla
gerceklesen Ziya Gokalp Mahallesi Kentsel Konutlari Temel
Atma Toreni'ne katildik.

Belediyemizin pilot bolge oldugu Cevre ve Sehircilik
Bakanliginin Bulut Kent Bilgi Sistemi ve Tiirkiye Belediyeler
Birliginin (TBB) Belediye Yénetim Bilgi Sistemi (BELBIS)
projelerini, Kayseri'deki ilce belediyelerin temsilcilerine
BELBIS'in bize kazandirdiklarini ve faydalarini anlattik.
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Cevre ve Sehircilik Bakan’'miz Mehmet OZHASEKI, Kayseri
AK Parti Milletvekillerimiz Mustafa ELITAS, ismail TAMER,
Hiilya NERGIS, il ve ilce Baskanlarimizin katilimiyla Génillii
Kuiltir Tesekkilleri ile bir araya gelerek lilke giindeminde
bulunan konulari degerlendirdik.

Ak Parti Yerel Yonetimlerden Sorumlu Genel Baskan
Yardimcisi Erol KAYA'y1 ziyaret ettik.

Orman ve Su isleri Bakan'miz Veysel EROGLU ve Cevre ve
Sehircilik Bakan'miz Mehmet OZHASEKI beyin tesrifleriyle
142 milyon TL maliyetle yapilan 11 tesisin agilis torenine
katildik.

Kayseri heyeti birlikte gonil koprisu kurmak icin yola
cktigimiz Sirnak’ta, Orman ve Su isleri Bakan'miz Veysel
EROGLU ile birlikte idil Kaymakami Ersin TEKELI'ye ve idil
esnafina ziyarette bulunduk.

Yaklasan Kurban Bayrami’'ni kutlamak igin dizenledigimiz
kahvaltili programda sehit ve gazi ailelerimizle bir araya
geldik.

Ak Parti il Teskilati ile bayramlasma programina katildik.



all

Kayseri il Emniyet Midirliginde gérev yapan polis ve
aileleri ile bayramlasma programinda bir araya geldik.

Belediye Baskan’'miz Dr. H. Mustafa PALANCIOGLU,
Sehit Binbasi Mahmut Sahin ilkokulu ve Ortaokulu’nda
diizenlenen 2016-2017 Egitim ve Ogretim Yili ve ilkdgretim
Haftasi acilisina katildi.

Canakkale'ye gonderdigimiz sehit aileleri, gazilerimiz
ve geziye rehberlik eden Okutman Ahmet Nedim KIiLCl,
Belediye Baskan'miz Dr. H. Mustafa PALANCIOGLU'na
tesekkdr ziyaretinde bulundu.

Belediye Baskan’'miz Dr. H. Mustafa PALANCIOGLU,
Garnizon Komutani Hava Tuggeneral Ercan TEKE'ye hayirli
olsun ziyaretinde bulundu.

Kayseri Anadolu Kaplanlari Motosiklet Kullibi, Belediye
Baskani'miz Dr. H. Mustafa PALANCIOGLU'nu makaminda
ziyaret etti.

Belediye Baskan’'miz Dr. H. Mustafa PALANCIOGLU, ilce
genelinde tamamlanan ve yapimi devam eden hizmetleri
gezerek Belediye Meclis tiyelerine gorsel brifing verdi.
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Fransa Strasbourg'da gerceklestirilen Avrupa Konseyi Yerel
ve Bolgesel Yonetimler 31. Genel Kuruluna Gilkemizi temsilen
katilan Belediye Baskani'miz Dr. H. Mustafa PALANCIOGLU,
Turkiye'den 18 belediye temsilcisinin katildigini toplantida
Ulkemizde 15 Temmuz tarihinde yasanan darbe girisimi ve
FETO terér 6rgiiti, Kibris meselesi ve kayyuma devredilen
belediyeler konulari hakkinda konusma yapti.

Kayseri MUSIAD yénetimi Belediye Baskan’'miz Dr. H.
Mustafa PALANCIOGLU’'nu makaminda ziyaret etti.

L5 i )

Kayseri Esnaf ve Sanatkarlar Odasi Baskani Ahmet OVUC,
Talas Esnaf Odasi Baskani Alaattin KAYABASI ve Talasli
esnaflari ziyareti.

A od

D KANVER
i HAYAT KURTAR

Tirk Kizilay'nin 15 Temmuz Sehitleri anisina baglattigi
kan bagisi kampanyasina AK Parti Talas ilce Teskilatimizla
destek olup kan verdik.

I - e Wl = . -

Talas'ta gecen yil hayirsever isadami izzet Bayraktar
tarafindan vyaptirilmak Gzere temeli atilan Haci Halil
Bayraktar Camii 14 ay gibi cok kisa bir siirede tamamlanarak
mimarisiyle Kayseri'nin en glizel camileri arasinda yer aldi.

Milli Tirk Talebe Birligi Kayseri Subesi, Belediye Baskani'miz
Dr. H. Mustafa PALANCIOGLU'nu makaminda ziyaret etti.



4

Gaziantep'te dizenlenen AK Parti Yerel Yonetimler
Baskanlari 4. Bolge istisare ve Degerlendirme Toplantisi

Kayseri Biiyiiksehir Belediye Baskan’'miz Mustafa CELIK
ile Talas hatti tramvay son duradindan hareket ederek
vatandaslarimizla bir araya geldik

Memur-Sen Kayseri il Temsilcisi Aydin KALKAN ve
sendika yoneticileri Belediye Baskan’'miz Dr. H. Mustafa
PALANCIOGLU'na egitime vermis oldugu katkilardan dolay
tesekkr ziyaretinde bulundu.

Sayin Cumhurbaskan’'miz Recep Tayyip ERDOGAN ve
Sayin Basbakan'imiz Binali YILDIRIM Bey'in tesrifleriyle
bircok devlet erkani ile ilimizde “Toplu Aciis Téreni"ni
gerceklestirdik.

Kiltir ve sanat etkinliklerimiz kapsaminda Arastirmaci
Yazar Talha UGURLUEL'in anlatimiyla diizenledigimiz
“Osmanlida Egitim” programindan énce kendisiyle ilcemizin
tarihi sokaklarinda fayton gezisi gergeklestirdik.

Bugiini anlamak ve yarini paylasmak temasiyla kutladigimiz
Diinya CBS Ginl 2016 Sempozyumu
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Halk giinii uygulamamizdan kareler.

Belediye Baskan’'miz Dr. H. Mustafa PALANCIOGLU
halk glni gorismeleri kapsaminda 2016 yilinda
1.275 vatandasimiz ile makaminda yliz yize gorisme
gerceklestirdi.

e |
49 L ST R
-
e . T

Belediye Baskan’'miz Dr.H. Mustafa PALANCIOGLU, “Atik
Pil Toplama” kampanyasi kapsaminda dereceye giren
Erciyes Koleji 6grencilerini ddillendirdi.

Halep'te sivillere yonelik devam eden katliamlar
nedeniyle Belediyemiz ve il Miiftiiliigii “Ekmegimizi Halep
ile Paylasiyoruz” adiyla toplamda 12 tir olan yardim
kampanyamiz Talas Nimet Nuri Soysara¢ Camii dniinden
dualarla Halep'e ugurland..

Kayseri il Milli Egitim Muidiri Osman ELMALI, Belediye
Baskani'miz Dr. H. Mustafa PALANCIOGLU'nu makaminda
ziyaret etti.



Basin Yayin Birimi

Belediye Baskan’'mizin calismalari, projeleri ve belediye
faaliyetleri hakkinda kamuoyunu dogru bilgilendirmek
amaci ile 1.002 adet faaliyeti kamera ve fotograf makinesi
araciigiyla kayit altina alimip, bunlardan bir kismini
haberlestirilerek elektronik posta ve sosyal medya gibi
kitle iletisim araclariyla gorsel ve isitsel, basin yayn
kuruluslarina, ajanslara iletilerek kamuoyuna bilgi akisi
saglanmistir.

AyricaBelediye Baskaniile basin mensuplarinin gérismeleri,
gazete, TV, radyo, kurum ve kuruluslara ziyareti, radyo ve
TV'lerde canli yayinlari organize edilmistir. Ote yandan basin
yayin faaliyetlerinde kullanilan teknolojik cihazlarin hizmet
kalitesini arttirmak amaciyla bakim-onarim ve yenileme
calismalari periyodik olarak yapilmistir.

Genel ve yerel medyaya ulastirlmak lzere 2016 yili
icerisinde (haftada ortalama 3-4adet olmak Uzere) toplam
184 adet basin bilteni hazirlanmistir. Yazili ve gorsel basina
gonderilen bu biiltenleri destekleyici gorinti ve fotograflar
internet Gizerinden mail ve sevimli dosya transferi programi
olan FTP yoluyla basin kuruluslarina ulastinilmistir.

16 adet Meclis Toplantisi, 36 adet ihale ve 14 adet iftar
programi kayit altina alinarak arsivlenmistir.

15 Temmuz milli irade mitingleri 37 giin boyunca takip edildi.

Milli irade ve Demokrasi Mitinginde Baskan'in konusmasi.

Milli irade ve Demokrasi Mitingi TV Canli Yayinda Baskan'in
Konusmasi

Milli irade ve Demokrasi Mitingi.

Milli irade ve Demokrasi Mitingi, Bagkan'in TV Réportaj.

Milli Irade ve Demokrasi Mitingi TV Canli Yayin Bagkan'in
Konusmasi.

Milli irade ve Demokrasi Mitingi, Baskan Vatandaslarla.
Kayseri Gazeteciler Cemiyeti Ziyaret.

Kayseri Gazeteciler Cemiyeti Yeni Yonetim.

Cevre Ve Sehircilik Bakani Mehmet OZHASEKI ile Feyzioglu
Konaginda Basin Toplantisi.

Tiirkiye Spor Yazarlari Dernegi Odiil.
Tirkiye Spor Yazarlari Dernegi Program.
Yerel ve Bolgesel Medya Bulusmalari.

ihlas Haber Ajansi Roportaj.

Kanal 38 Ramazan Sohbetleri Canli Yayin.

Gazeteciler Cemiyeti Yarisma Odiil Téreni.
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A Haber Roportaj.

TV 1 Akademik Bakis Programi Canli Yayin
TV Kayseri Ramazan Sohbetleri Canli Yayin.
TV1 Ramazan Sohbeti Canli Yayin.

Kanal 38 Bayram Programi Cekimi.

ﬁ

TV1 1. GUn Programi Canli Yayin.
15 Temmuz Belgesel Cekimi.

TV Kayseri Roportaj.

TV Kayseri 3G Canli Yayin.

Enderun FM Canli Yayin.

TV Kayseri Baskanlar Konusuyor Programi.

TV Kayseri Esma Hatun Program Cekimi.

Kay TV-Erciyes TV Program Cekimi.

A Haber Program Cekimi.

Basin Mensuplarina iftar

BELBIS Program Tanitim Cekimi.

Atlas Dergisi Talas Ozel Eki.

Ulke TV En lyisi Gezmek Talas Program Gekimi.
TV Kayseri Canli Yayin.

TV Kayseri Ramazan Sohbetleri Canli Yayin.

Hava Sporlari Cekimler.

Enderun FM Canli Yayin.

TV Kayseri Altin Sohbetler Programi Fayton Gezisi.
A Haber Canli Yayin.

Kanal 38 3G Canli Yayin.

TV1 Canli Yayin.

Kampis TV Canli Yayin.

Ulke TV En iyisi Gezmek Talas Program Cekimi.



Sosoyal Medya

Program .. .
Basin Tv Canli .. . UL Basin Odiil Foto Tv- Gazete I S
e Roportaj Tanitim : Haber Toplantisi
Biilteni Yayin Yemek Kamera Ilan .- .
Programi . Yiikleme Cekim
Cekimi
184 33 32 2 3 1002 20 199 16
Sosoyal Medya
S T
Paylasim 2213 1163 2988

Grafik Tasarim

Devatiye

Web Popup
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18 Mart 1915"te vatan ugruna canlarini
* feda eden CANAKKALE SEHITLERIMIZI
: 101. yilinda saygiyla aniyoruz.

Dr. Mustafa PALANCIOBLU Talas Belediye Baskars | €100 %
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Bltln kadinlanmizin 8 Mart Dinya Kadinlar Glnund kutluyorum.
Dr. Mustafa PALANCIOGLU Talas Beledive Baghan

Led Ekran Tasarimi.

BASAKPINAR DOGALGAZA
KAVUSUYOR

DOGALGAZ TEMEL ATMA TORENI
13 MAYIS 2016 - SAAT 13:30

BASAKPINAR, s0Tin HALKIMIZ DAVETLIDIR
| a

. Tr~r.|:»r.lnmmrmr-wv:.L.tmu:nf.mu.u .
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Sosyal Medya Tasarimi.

Aylarin Sultan;
Ramazan- Serif_
Hayirl ve Mibarek Ol

D, Mustala PALARCIONLL

Talas Belediye Bageaw

Davetiye, Brostr, Gazete ilani, Tabela, Totem vb. Tasarimlar.

Vatamimiza, Devletimize, Demokrasiye ve Milli Iradeye
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E
BUTUN HALKIMIZ DAVETLIDIA. “,,,";,m"m"‘_'f"““'-“ St v/ Dr. Mustafa PALANCIOGLU Talzs Belediye Baskan

100 em

130 cem

SUYA GiRMEK, YUZMEK
TEHLIKELi VE YASAKTIR
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2- Performans Sonuglari Tablosu

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

idare Adi

Ozel Kalem Miidirliigii (Basin)

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIYI GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.2

Kurumsal hafizayi gelistirmek

Performans Hedefi 1.2.3

Talas'in gegmisiyle ilgili soylesiler yapip, 6zel giinler diizenleyerek kurumsal hafizayi olusturmak

Performans Gostergeleri Pefforman_s Hedeflenen | Gerceklesen
Gostergesi (2016 Yil) (2016 Yil))

1 Eski belediye baskanlari, personel ve yasli kisilerle soylesiler yapilmasi ve arsiv olusturulmasi Kisi 25 12

2 Belirlenen kisilerle toplantilar yapilmasi Adet 1 1

3 Eski Amerikan Koleji mezunlarinin ilgemize davet edilerek soylesiler yapilmasi Adet 1

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

idare Adi

Ozel Kalem Mudiirligii (Basin)

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIYI GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.3

Halkla iliskilerin gelistirilmesi

Performans Hedefi 1.3.2

Halkin belediye baskanina kolay ulasabilirligini saglamak

Performans Gasteraeleri Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
9 Gostergesi | (2016Yil) | (2016 Yil)

1 “Alo Baskan” hizmeti verilmesi Gln 25

2 Halk guinli diizenlenmesi Gln 50 50

idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Ozel Kalem Mudiirligii (Basin)

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIYI GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.3

Halkla iliskilerin gelistirilmesi

Performans Hedefi 1.3.6

Baskanla cay sohbetleri adli programlar diizenlemek

Performans Gasteraeleri Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
9 Gostergesi (2016 Yili) (2016 Yili)
1 ‘ Mahallelerde cesitli toplantilar yapilmasi Adet 5 5

idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Ozel Kalem Miidirliigii (Basin)

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIYI GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.3

Halkla iliskilerin gelistirilmesi

Performans Hedefi 1.3.7

Hizmetlerin sunumunda halkin katiimni saglamak ve taleplerini belirlemek

Performans Gésteraeleri Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
9 Gostergesi (2016 Yil) (2016 Yil))
1 Kamuoyu arastirmalari yaptirilmasi Adet 1
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

idare Adi

Ozel Kalem Mudrliigii (Basin)

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIY| GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAY| TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.3

Halkla iliskilerin gelistirilmesi

Performans Hedefi 1.3.8

Belediye faaliyetlerini halka duyurmak

Performans Géstergeleri Pefforman_s REIBIE | e
Gostergesi (2016 Yili) (2016 Yili)

1 Blten yayinlanmasi Adet 12 12

2 Dergi ¢ikarilmasi (yayinlanma sayisi) Adet 1

3 Gazete yayinlanmasi Adet 4 8

4 | Radyo ve Tv programlari yapilmasi Adet 10 32

5 Elilani, brosur vb. baskilari (yayinlanma sayisi) Adet 5 8

6 Bilboardlarin kullaniimasi Adet 20 21

7 | Gorsel brifing diizenlenmesi Adet 2 2

8 Toplu SMS gonderilmesi Adet 1,000,000 2000000

9 Hizmetlerin internet sitemizden duyurulmasi % 100 100

idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Ozel Kalem Mudiirliigii (Basin)

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIY| GUCLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.11

is sagligi ve giivenligi ile ilgili iyilestirmeler yapmak

Performans Hedefi 1.11.3

Personelin calisma ortamlarinda is sagligi ve giivenligi ile ilgili gerekli 6nlemleri almak

Performans Gésteraeleri Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
9 Gostergesi | (2016Yil) | (2016 Yil)
1 ‘ is sagligh ve giivenligi ekipmanlarinin temin edilmesi % 100 100

idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Ozel Kalem Mudrliigii (Basin)

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIY| GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAY| TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.11

is sagligi ve guvenligi ile ilgili iyilestirmeler yapmak

Performans Hedefi 1.11.4

Personelin calisma ortamina uygun kisisel koruyucu donanimlarin kullanilmasini saglamak

Performans Géstergeleri Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
9 Gostergesi (2016 Yili) (2016 Yili)
1 ‘ is sagligi ve giivenligi ekipmanlarinin kullaniminin saglanmasi % 100 100

idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Ozel Kalem Mudurliigii (Basin)

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIYI GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.18

Belediye gelirlerini artirici ve tasarruf saglayici calismalar yapmak

Performans Hedefi 1.18.18

Borglu miikelleflere 6183 sayili kanuna gore islem yapmak

D Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
9 Gostergesi | (2016Yil) | (2016 Yi)
1 ‘ Borclu miikelleflere SMS yollamak Adet 35,000 70000

idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Ozel Kalem Mudiirliigii (Basin)

Stratejik Amag 3

SOSYAL, KULTUREL, SANATSAL, EGITSEL VE SPORTIF FAALIYETLERLE TALAS'I CAZIBE MERKEZI

HALINE GETIRMEK

Stratejik Hedef 3.1

ilceyi tanitic etkinlikler diizenlemek

Performans Hedefi 3.1.2

Fotograf sergileri hazirlayarak ilgenin tanitimini yapmak

Performans Gésteraeleri Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
9 Gostergesi | (2016Yil) | (2016 Yil)
1 Sergiler yapilmasi Adet 2




idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Ozel Kalem Mudurliigii (Basin)

Stratejik Amag 3

HALINE GETIRMEK

SOSYAL, KULTUREL, SANATSAL, EGITSEL VE SPORTIF FAALIYETLERLE TALAS'| CAZIBE MERKEZI

Stratejik Hedef 3.1

ilceyi tanitici etkinlikler diizenlemek

Performans Hedefi 3.1.3

Talas'i tanitan calismalar yapmak

RS e Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
9 Gostergesi | (2016Yil) | (2016 Yil)
1 ‘ Belgeseller yaptirilmasi Adet 1 1

idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Ozel Kalem Midiirliigii (Basin)

Stratejik Amacg 3

HALINE GETIRMEK

SOSYAL, KULTUREL, SANATSAL, EGITSEL VE SPORTIF FAALIYETLERLE TALAS'I CAZIBE MERKEZI

Stratejik Hedef 3.3

Turizmi gelistirmek

Performans Hedefi 3.3.5

Yeralti sehirlerini tanitici calismalar yapmak

Performans Gésteraeleri Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
9 Gostergesi | (2016Yil) | (2016 Yil)
1 ‘ Kisa tanitim filmleri yaptirilmasi Adet 1 1

idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Ozel Kalem Miidirliigii

Stratejik Amag 2

TARIHI DOKUYU KORUYARAK, YOKSEK STANDARTLARDA KENTSEL GELISIMi SURDURMEK

Stratejik Hedef 2.2

Ortak kullanim sahalari olusturmak ve gelistirmek

Performans Hedefi 2.2.3 Dini tesislerin kurulmasini tesvik etmek

Performans Géstergeleri Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
9 Gostergesi (2016 Yili) (2016 Yili)

1 ‘ Hayir sahiplerinin bulunmasi ve dini tesis yaptirilmasi Adet 1 2

idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Ozel Kalem Midirlugi

Stratejik Amag 2

TARIHI DOKUYU KORUYARAK, YUKSEK STANDARTLARDA KENTSEL GELISIMi SURDURMEK

Stratejik Hedef 2.2

Ortak kullanim sahalari olusturmak ve gelistirmek

Performans Hedefi 2.2.4 ilcedeki okullarin sayisinin artirilmast ile ilgili girisimlerde bulunmak

Performans Gastergeleri Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
9 Gostergesi | (2016Yil) | (2016 Yi)

1 Hayir sahiplerinin bulunmasi ve okul yaptirilmasi Adet 1 1

BiRIM PERFORMANS SONUCLARI GZET TABLOSU

idare Adi Ozel Kalem Mudiirlagi

. Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
e = Gostergesi | (2016Yil) | (2016 Yil)
Faaliyet sayis Adet 24 19
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3- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

Performans programinda yer alan 24 adet faaliyetten 19 tanesi gerceklestirilmis olup % 105,54 gerceklesme saglanmistir.

Eski Amerikan Koleji mezunlarinin ilcemize davet edilerek soylesiler yapilmasi,

Alo Baskan hizmeti verilmesi,

Kamuoyu arastirmalari yaptirilmasi,

Dergi ¢ikarilmasi,

Sergiler yapilmasi faaliyetleri gerceklestirilemedigi icin hedeflerde % 5,54 sapma meydana gelmistir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Performans gerceklesmeleri licer aylik periyotlarile hazirlanmaktadir. Performans gerceklesmelerinin degerlendirilmesi,
gosterge gerceklesme degerlerinin hedef degerler ile mukayesesi, basari araliklarinin tespiti, bu araliklara gdre puan ve
belirlenen diger parametre islemleri seklinde yapilmistir.

Performans raporlama igin kullanilan sistem, hedefle gerceklesmenin mukayesesi sonucunda;

% 85 ve Ustl gerceklesme araligindaki gostergelerin cok iyi seviyede kabul edilip buna gore kodlanmasi ve 100 puan
almasi,

%70-84 gerceklesme araligindaki gostergelerin iyi seviyede kabul edilip, buna gére kodlanmasi ve 75 puan almasi,

% 55-69 gerceklesme araligindaki gostergelerin orta seviyede kabul edilip, buna gore kodlanmasi ve 50 puan almasi,
%45-54 gerceklesme araligindaki gostergelerin zayif seviyede kabul edilip, buna gore kodlanmasi ve 25 puan almasi,
% 0-44 gerceklesme araligindaki gostergelerin ise cok zayif seviyede kabul edilip, buna gére kodlanmasi ve 0 puan
almasi gibi belirlenen degerlendirmeye tabi tutulmustur.

Buna gore performans gerceklesme oranimiz % 105,54 olup, % 85 ve Ustl gerceklesme araliginda cok iyi seviyede olarak
kabul edilmektedir.



iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara
iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin

etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve dederlendirmeler, i¢ kontroller, i¢c denetci raporlari ile Sayistay
raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Mustafa TUMGUC
Ozel Kalem Mudiirt
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1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
EKIPLERIN UYGULAMA ISTATISTIKLERI

Elektrik uygulama ve ariza, su uygulama ve ariza, park mobilya, ¢cim bicme ve ekim bakim ekiplerinin istatistigi asagidaki
tablolarda belirtilmistir.

ELEKTRIK UYGULAMA ve ARIZA ISTATISTiGi

ELEKTRIK ARIZALARI TESISAT UYGULAMALARI YARDIM
AYLAR ELEKTRIK MAKINA AYDINLATMA EK TESISAT TESISAT ARAG

ARIZASI ARIZASI ARIZASI TESISAT DEGISIKLIGI  UYGULAMASI  YARDIM
OCAK 17 3 42 1 1 1 14
SUBAT 1 6 7 7 4 0 4
MART N 5 64 7 2 5 1
NISAN 17 4 45 14 6 2 5
MAYIS 8 8 57 5 6 1 6
HAZIRAN 19 14 51 9 6 0 12
TEMMUZ 15 8 67 8 5 1 12
AGUSTOS 18 9 88 9 4 1 18
EYLUL 13 12 58 5 6 1 4
EKIM 15 12 50 5 3 2 1
KASIM 12 9 47 4 4 1 10
ARALIK 10 1 44 3 2 1 7

TOPLAM 166 101 684

87 49 16 114
T R S T
SU UYGULAMA ve ARIZA iSTATISTIGI

TESISAT UYGULAMALARI YARDIM
AYLAR . ; ;
TESISAT UYGULAMAS| EK TESISAT PEYZAJ SULAMA ARIZLARI SU TESISAT ARIZLARI
OCAK 0 6 0 64
SUBAT 6 4 10 20
MART 7 4 51 20
NISAN 3 9 66 37
MAYIS 3 11 72 42
HAZIRAN 3 10 79 39
TEMMUZ 3 12 78 45
AGUSTOS 3 16 82 55
EYLOL 4 13 51 50
EKIM 5 5 20 67
KASIM 2 0 10 Lty

ARALIK 0

0 0 16



PARK MOBILYA EKIiBi ISTATISTIGi
AYLAR coP BANK KAMELYA MON- OYUN GRUBU SPOR ALETI MON- ONARIM BAKIM
KOVASI TAJI MONTAJI TAJI TAMIRAT

OCAK 4 0 0 0 0 51
SUBAT 15 15 1 0 0 89
MART 15 15 4 0 0 97
NISAN 18 20 0 0 0 107
MAYIS 10 18 1 0 0 95
HAZIRAN 15 16 2 1 0 118
TEMMUZ 25 20 10 0 0 128
AGUSTOS 18 40 12 2 0 98
EYLOL 12 26 12 10 0 87
EKIM 15 35 15 8 0 120
KASIM 14 15 10 7 0 115

ARALIK

10 5) 0 0 0 75

)
O
)
|
=
a
BAKIM EKIBI ISTATISTIGI D
DIKILEN AGAC > DIKILEN SUS BITKISI VE ASAC  AGAC VE CALI BUDA-
. IKILEN / x
AYLAR MIKTARI DIKILEN GALIGRUBU  \irvsimLIK CiCEK NAKLI MA SAYIS| i
0CAK 0 0 0 2,500 254 =
I
SUBAT 100 30 0 0 549 =
Ll
MART 5.200 10 0 5 455 >
x
NISAN 400 50 50.000 15 650 -
o
MAYIS 650 250 0 10 450
HAZIRAN 550 100 0 5 725
TEMMUZ 450 250 500 50 600
ABUSTOS 350 360 500 10 550 2
o
EYLOL 210 250 0 0 350 @
o
EKIM 310 200 0 0 480 5
=
KASIM 130 200 50.000 0 415 i|
ARALIK 110 0 0 0 305 ra
~O
TOPLAM 8460 1,700 101,000 “ 5,738 S

226

¥



CiM BICME EKIBI ISTATISTIGi

AY ICINDE KULANILAN MAKINE SAYILARI »

AVLAR — — — KULANILAN BIGILEN

CIM BICME CIM BICME CIM BI(;MI.E. YAKIT Litre ALAN

MAKINESI TIRPANI TRAKTORU
OCAK 0 0 0 0 0
SUBAT 0 0 0 0 0
MART 0 0 0 0 0
NISAN 9 4 2 668 824,684 m?
MAYIS 9 4 3 712 956,312 m?
HAZIRAN 9 5) 2 698 888.719 m?
TEMMUZ 9 5 3 886 1.074.807 m?
AGUSTOS 10 5 2 952 1.053.914 m?
EYLUL 10 6 2 680 787.112 m?
EKIM 9 5) 3 936 952733 m?
KASIM 8 4 2 468 476366 m?
ARALIK 0 0 0 0 0

-

PARK VE BAHGELER MUDURLUGU

Yapilan Egitimler

Park Bahgeler Mudurligimizin Santiyesinde tim TYP
(IS KUR) isci personelimize ilaclama konusunda Herbisit
Uygulamasi egitimi Miidiriimiiz Ramazan BAKIR tarafindan
verilmistir.

Midiirligimiizde calismakta olan TYP (iS KUR) iscilerine
Belediyemiz Konferans salonunda her ayin son cumartesi
giinii is Sagligi Giivenligi Uzmanlari tarafindan programli bir
sekilde egitim verilmektedir.

Midirligimiizde calismakta olan TYP (iS KUR) iscilerine
peyzaj sulama sistemleri hakkinda bilgiler ve otomatik
sulama sprey, rotor ayarlar hakkinda gerekli egitimler
Midirimiz Ramazan BAKIR tarafindan verilmistir.

2016 FAALIYET RAPORU

A N
N
* N



Ekiplerimizin Yaptigi Calismalar

Ekim bakim ekibi tarafindan budama, sekilli budama, cit
budamasi gereken vyerlerde ekiplerin yardimlasmasiyla
yapilmakta olup budanan dallar santiyemizde bulunan
Curtinti Ogiitme Makinesi ile 6gutillip toprak altinda
birakilarak giibre yapiminda degerlendirilmektedir.

Ekim bakim ekibi mevsimlik ciceklikler ve ¢it maz
aralarinda bulunan yabanci otlarin temizligi periyodik olarak
yapilmaktadir. Midirligimiz sorumlulugunda yukari
beldelerde bulunan park ve yesil alanlarin kaba ve ince
mintika temizlikleri haftada ¢ gin (Pazartesi, Carsamba,
Cuma) Kurban Bayrami da d&hil olmak tizere yapilmaktadir.
Bu uygulamamiz 2016 yilinda baslamis olup bdylelikle
yukaridaki beldelerde bulunan alanlarimizin sikintilarini,
sikayet sayisiniazaltarak gidermemizde yardimciolmaktadir.

Ekim bakim ekibi tarafindan bahgivanlar, deneyimli personel
peyzaj mimarlari onderliginde Talas genelinde 15 adet
dekoratif kavsak calismasi yapilmistir. Mevsimlik ciceklikler
ve ¢it mazi aralarinda bulunan kavsaklar gorsel bir sélen
sunmaktadir.

Ekim bakim ekibi tarafindan bahgivanlar ve deneyimli
personel ile yapilan dekoratif kavsaklara ve bulunan gicek
tartlarina 2016 yiinda 10.500 adet mevsimlik cigek dikimi
yapilmistir.

Cim bicme ekibi nisan ayinda sezonunu agmis olup
programina diizenli bir sekilde takip ederek ilk turunu 23
is glininde tamamlamistir. Bolgemizdeki yesil alan ve
parklarimizin ¢im biylme sireleri farkliik géstermesinden
dolay yaklasik 19 is giiniinde sorumlu oldugu alanlarini
bitirmektedir. Ayrica ekibimiz, calistigi alanlari da gereken
yerlerde kaldirm Gzeri yabanci otlarin ilaglamasina yardim
etmektedir. Ekibimize gerekli egitimler verilmis olup
calistiklari alanda uyari levhalar ve cevre diizenine énem
vermektedir.

Park mobilya ekibi tarafindan mini futbol sahalarina sentetik
¢im doseme islemi gergeklestirilmis olup ayrica zarar goren
ve deforme olanlarin bakim ve onarimi saglanmistir.
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Park mobilya ekibi kontroliinde yeni yapilan parklarin
zeminleri ile birlikte 14 cocuk oyun alanina toplam 3.000 m?2
tartan zemin yapilmistir.

Park mobilya ekibi kontroliinde Talas genelinde 2016 yilinda
8 takim klasik oyun grubu hizmete agmis olup 5 adet oyun
grubu da revize edilerek halkimiza armagan edilmistir.

Elektrik ariza ekibi, halkimiza Osmanli Sokagi'nda bulunan
dekoratif aydinlatma ile geceleri ayri bir stk soleni
saglamaktadir.

Elektrik ariza ekibi, kendisine verilen 15 giinlik kontrol
formlarina uygun olarak sorumluluk alanindaki panolarin
kontroliinii yapmakta olup tehlike yaratacak unsurlari
onceden engellemeye calismaktadir.

Park mobilya ekibi kontroliinde Talas genelinde 2016
yilinda 4 takim yeni nesil oyun grubu halkimizin hizmetine
sunulmustur.

Elektrik ariza ekibi haftalik icap listesinde olup gece olusan
aydinlatma arizlarina en fazla 30 dakika icerisinde cevap
vermekte ve gilivenlik tedbirlerini alarak yapilabilecek
arizlarini yapmaktadir.



Su ariza ve otomatik sulama kontrol ekibi peyzaj sulama
tesisatlarinin bakimlarini periyodik olarak yapmakta olup
Yesil Talas'imizin her zaman yesil kalmasi icin calismaktadir.

Mudurligimize yeni alinan ilaglama holderi ve sarjli
sirt ilaclama makineleri ile ilaglama ekibi herbisit ve
insektisit  uygulamalari  yapmaktadir.  Personelimize
biyosidal uygulamalari hakkinda gerekli egitimler verilmis,
sertifikalar1 dizenlenmistir.

2016 yili ISG tarafindan yapilan denetimlerde hicbir aksaklik
gorilmemistir.

Mudirligiimize bagl parklarimiz toplam 19 bdlgeye
ayrilarak 21 park gorevlisi tarafindan haftanin 7 giini
parklarimizin bakimi ve temizligi yapilmaktadir.

1 park goérevlisine ortalama 28.000 m? sorumluluk alani
diismektedir.

Yil icerisinde vatandaslarimiza talepleri dogrultusunda sedir
ve kara cam fidani dagitilmistir. Toplamda 1.700 adet fidan
dagitild.

Ayrica 10 farkli kurumlais birligi icerisinde 18.000 adet fidan
toprakla bulusturuldu.

Sonbahar aylarinda yapraklarin olusturdugu gazeller
toplanarak santiyemizde ciriinti 6gutme makinesi ile
glibre yapiminda kullanilmakta olup yil icerisinde kullanilan
glibremizin biyik bir kismini midirliigimiz bu sayede
kendi Gretmektedir.

Kendi glibremizi kendi imkanlarimizla Gretmekle beraber
bu sistemin egitimini TYP iscilerine vererek ayni zamanda
egitimi 6n planda tutmustur.

Midiirligimiiz calisanlar ve sorumluluk alanlarimizin ISG
uzmanlari tarafindan denetlemeleri yapilmakta olup sahada
calisan personelin basina gelebilecek is kazalari igin gerekli
calismalar ve denetlemeler yapilmaktadir.
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2- Performans Sonuglari Tablosu

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

idare Adi

Park ve Bahceler Midurlagu

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIYI GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.11

is sagligi ve giivenligi ile ilgili iyilestirmeler yapmak

Performans Hedefi 1.11.3

Personelin calisma ortamlarinda is sagligi ve giivenligi ile ilgili gerekli 6nlemleri almak

Performans Gasteraeleri Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
9 Gostergesi (2016 Yili) (2016 Yili)
1 ‘ is sagligi ve giivenligi ekipmanlarinin temin edilmesi % 100 100

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

idare Adi

Park ve Bahgeler Midurlagu

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIY| GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAY| TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.11

is sagligi ve givenligi ile ilgili iyilestirmeler yapmak

Performans Hedefi 1.11.4

Personelin calisma ortamina uygun kisisel koruyucu donanimlarin kullanilmasini saglamak

Performans Géstergeleri Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
9 Gostergesi (2016 Yili) (2016 Yili)
1 ‘ is sagligh ve giivenligi ekipmanlarinin kullaniminin saglanmasi % 100 100

idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Makine ikmal Bakim ve Onarim Miidiirliigii (isletme Madurlaga) / Park ve Bahgeler Midirligi

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIYI GUCLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAY| TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.13

Belediyenin arag ve ekipmanlarinin temini ve modernize edilmesi

Performans Hedefi 1.13.3

iletisimde kullanilan telsizleri modernize etmek

Performans Gastergeleri Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
9 Gostergesi (2016 Yili) (2016 Yili)
1 ‘ Telsiz hizmeti ihalesi yapilmasi Adet 1

idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
Park ve Bahceler Midurlagu

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIYI GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.17

Kurumlar arasi iletisim ve koordinasyonu gelistirmek

Performans Hedefi 1.17.1

Blyiksehir belediyesi, komsu belediyeler ve diger altyapi kurumlari ile teknik ¢alismalar yiiriitmek

Performans Gasteraeleri Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
9 Gostergesi (2016 Yili) (2016 Yili)
1 ‘ Toplantilar diizenlenmesi Adet 1 1

idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
Park ve Bahgeler Mudurlagu

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIY| GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAY| TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.18

Belediye gelirlerini artirici ve tasarruf saglayici calismalar yapmak

Performans Hedefi 1.18.14

Parklarda otomatik sulama sistemini etkin kullanmak

Performans Géstergeleri Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
9 Gostergesi (2016 Yili) (2016 Yili)
1 ‘ Otomatik sulama isleminin yayginlaslastirilmasi ve iyilestirilmesi % 18 32

idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
Park ve Bahceler Mudurlagu

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIY| GUCLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAY| TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.18

Belediye gelirlerini artirici ve tasarruf saglayici calismalar yapmak

Performans Hedefi 1.18.24

Aydinlatma cihazlarini modernize ederek tasarruf saglamak

Performans Gastergeleri Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
9 Gostergesi (2016 Yili) (2016 Yili)
Park ve rekreasyon alanlarinda fotoselli, zaman saatli olarak calisabilen aydinlatma birimleri
1 Adet 12 96
kullanilmasi
2 Park ve rekreasyon alanlarinda giines enerjili aydinlatma sistemlerinin kullanilmasi % 2

£




PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

idare Adi

Park ve Bahgeler Mudurlagu

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIY| GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAY| TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.18

Belediye gelirlerini artirici ve tasarruf saglayici calismalar yapmak

Performans Hedefi 1.18.25

Aydinlatma sisteminde ayristirma yapmak/yaptirmak

Performans Géstergeleri Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
9 Gostergesi (2016 Yili) (2016 Yili)
1 ‘ Park ve rekreasyon alanlarinda aydinlatma maliyetinin distirilmesi % 15 15

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

idare Adi

Park ve Bahgeler Mudurligu

Stratejik Amag 2

TARIHI DOKUYU KORUYARAK, YUKSEK STANDARTLARDA KENTSEL GELISIMi SURDURMEK

Stratejik Hedef 2.2

Ortak kullanim sahalari olusturmak ve gelistirmek

Performans Hedefi 2.2.1

Yeni mezarlik alanlari olusturmak ve mevcut mezarliklarin bakimini saglamak

DG Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
9 Gostergesi | (2016Yil) | (2016 Yil)
1 ‘ Mezarliklarda agacglandirma ve peyzaj diizenleme calismalari yapilmasi % 40 40

idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
Park ve Bahceler Mudurlagu

Stratejik Amag 2

TARIHI DOKUYU KORUYARAK, YUOKSEK STANDARTLARDA KENTSEL GELISIMi SURDURMEK

Stratejik Hedef 2.2

Ortak kullanim sahalari olusturmak ve gelistirmek

Performans Hedefi 2.2.12

Mevcut ¢ocuk parklarini nitelikli hale getirmek

Performans Gésteraeleri Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
9 Gostergesi | (2016Yil) | (2016 Yil)

1 Parklarin bakim ve onarimlarinin yapilmasi % 30 60

2 Yeni nesil oyun gruplarinin kurulmasi Adet 5 12

idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
Park ve Bahceler Mudurlagu

Stratejik Amacg 2

TARIHI DOKUYU KORUYARAK, YUOKSEK STANDARTLARDA KENTSEL GELISIMi SURDURMEK

Stratejik Hedef 2.2

Ortak kullanim sahalari olusturmak ve gelistirmek

Performans Hedefi 2.2.14

ilcedeki spor alanlarinin sayisini artirmak

Performans Gésteraeleri Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
9 Gostergesi | (2016Yil) | (2016 Yil)
1 ‘ Parklardaki spor alanlarinin sayisinin artirilmasi Adet 4 4

idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
Park ve Bahgeler Mudurlagu

Stratejik Amag 2

TARIHI DOKUYU KORUYARAK, YUKSEK STANDARTLARDA KENTSEL GELISIMi SURDURMEK

Stratejik Hedef 2.2

Ortak kullanim sahalari olusturmak ve gelistirmek

Performans Hedefi 2.2.15

Cocuk oyun alanlarina gélgelik yapmak

Performans Géstergeleri Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
9 Gostergesi (2016 Yili) (2016 Yili)
1 ‘ Asma germe golgelik yapilmasi Adet 3

idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
Park ve Bahgeler Mudurligu

Stratejik Amag 2

TARIHI DOKUYU KORUYARAK, YUKSEK STANDARTLARDA KENTSEL GELISIMi SURDURMEK

Stratejik Hedef 2.5

Sosyal, Kiltlrel, Egitim, Turizm ve Spor amagcli tesisler olusturmak ve Gelistirmek

Performans Hedefi 2.5.2 Okul, cami ve saglik ocaklari gibi kamu bina ve alanlarinin iyilestirilmesine katki saglamak
Performans Gasteraeleri Performans | Hedeflenen | Gergeklesen

9 Gostergesi | (2016Yil) | (2016 Yil)
1 Cevre dlizenlemesi yapilmasi Adet 4 8
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idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
Park ve Bahgeler Mudurligu

Stratejik Amag 2

TARIHI DOKUYU KORUYARAK, YUKSEK STANDARTLARDA KENTSEL GELISIMi SURDURMEK

Stratejik Hedef 2.8

ilcede engellilere yonelik diizenlemeler yapmak

Performans Hedefi 2.8.3 Parklarda engelli cocuklar icin uygun alanlar olusturmak

Performans Gastergeleri Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
9 Gostergesi | (2016Yil) | (2016 i)

1 ‘ Oyun grubu aliminin yapilmasi Takim 2 2

idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
Park ve Bahceler Mudurlagu

Stratejik Amag 2

TARIHI DOKUYU KORUYARAK, YOKSEK STANDARTLARDA KENTSEL GELISIMi SURDURMEK

Stratejik Hedef 2.10

Yeni rekreasyon alanlari olusturmak

Performans Hedefi 2.10.1

ilcede park ve mesire alanlari olusturmak

Performans Gésteraeleri Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
9 Gostergesi | (2016Yil) | (2016 Yil)
1 ‘ Yeni park alanlari yapilmasi Adet 10 5

idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
Park ve Bahgeler Midurlagu

Stratejik Amag 2

TARIHI DOKUYU KORUYARAK, YOKSEK STANDARTLARDA KENTSEL GELISIMi SURDURMEK

Stratejik Hedef 2.10

Yeni rekreasyon alanlari olusturmak

Performans Hedefi 2.10.2

Adaclandirma calismalarini artirmak

Performans Gastergeleri Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
9 Gostergesi (2016 Yili) (2016 Yili)
1 ‘ Agdaglandirma calismasi yapilmasi Adet 10,000 10000

idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
Park ve Bahgeler Mudurligu

Stratejik Amag 2

TARIHI DOKUYU KORUYARAK, YUKSEK STANDARTLARDA KENTSEL GELISIMi SURDURMEK

Stratejik Hedef 2.10

Yeni rekreasyon alanlari olusturmak

Performans Hedefi 2.10.3

Cicek tarhlari olusturmak

DG Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
9 Gostergesi | (2016Yil) | (2016 Yil)
1 ‘ Cicek tarhi olusturulmasi igin cicek alinmasi Adet 100,000 110000

idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
Park ve Bahceler Mudurlagu

Stratejik Amag 3

SOSYAL, KULTUREL, SANATSAL, EGITSEL VE SPORTIF FAALIYETLERLE TALAS'I CAZIBE MERKEZI
HALINE GETIRMEK

Stratejik Hedef 3.6

Sosyal belediyecilik hizmetlerini gelistirmek

Performans Hedefi 3.6.4

Kurban kesim ve satis yerlerini diizenlemek

Performans Gésteraeleri Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
9 Gostergesi | (2016Yil) | (2016 Yil)
1 ‘ Lavabo, WC, elektrik ve su tesisati calismalari yapilmasi % 100 100

idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
Park ve Bahgeler Midurlagu

Stratejik Amag 4

CEVRE BILINCINI GELISTIREREK CEVRESEL GELISMEYi SAGLAMAK VE EKOLOJIK DENGEYi

KORUMAK

Stratejik Hedef 4.1

Ekolojik sistemi koruyucu tedbirler almak

Performans Hedefi 4.1.2

Talas’a 6zgui botanik yapisinin korunmasi ve ¢ogaltilmasina yonelik calismalarda bulunmak

Performans Gastergeleri Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
9 Gostergesi (2016 Yili) (2016 Yili)
1 Agdaclandirma calismalari yapilmasi Adet 10,500 11500




idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
Park ve Bahgeler Mudurligu

Stratejik Amag 4

KORUMAK

CEVRE BILINCINI GELISTIREREK CEVRESEL GELISMEYi SAGLAMAK VE EKOLOJIK DENGEYi

Stratejik Hedef 4.2

Sagligi tehdit edici unsurlarin énlenmesine yénelik projeler gelistirmek

Performans Hedefi 4.2.1

ilaglama calismalari yapmak

Performans Gastergeleri Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
9 Gostergesi | (2016Yil) | (2016 Yil)

1 Haseratle miicadele igin ilaglama yapilmasi Kg 60 60

2 | Yabani otlarla micadele yapilmasi Lt 700 700

idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
Park ve Bahgeler Madurligu

Stratejik Amag 4

KORUMAK

CEVRE BILINCINI GELISTIREREK CEVRESEL GELISMEYi SAGLAMAK VE EKOLOJIK DENGEYi

Stratejik Hedef 4.3

ilcedeki yesil alanlarin nitelik ve niceligini artirici calismalar yapmak

Performans Hedefi 4.3.1

Yesil alanlarin bakimini daha etkin hale getirmek

Performans Géstergeleri Pefformaqs AEESENED || EEE e
Gostergesi (2016 Yili) (2016 Yili)

1 Sulama otomasyon sisteminin artirilmasi Adet 20,000 40000

2 Gubreleme yapilmasi m2 200,000 400000

3 Hizmet alimi ihalesi yapilmasi Adet 1 3

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

idare Adi

Park ve Bahgeler Mudurlagu

Stratejik Amag 4

KORUMAK

CEVRE BILINCINI GELISTIREREK GEVRESEL GELISMEYi SAGLAMAK VE EKOLOJIK DENGEYi

Stratejik Hedef 4.3

ilcedeki yesil alanlarin nitelik ve niceligini artirici calismalar yapmak

Performans Hedefi 4.3.2 Yeni yapilan parklarda aydinlatma birimlerini ve giivenligi yeterli hale getirmek

Performans Gostergeleri Pefforman_s iR | B
Gostergesi (2016 Yili) (2016 Yili)

1 Kamera sistemi ile glivenligin saglanmasi % 25

2 Aydinlatma lambalarinin artirilmasi Adet 26 82

idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
Park ve Bahgeler Mudurlagu

Stratejik Amag 4

KORUMAK

CEVRE BILINCINI GELISTIREREK GEVRESEL GELISMEYi SAGLAMAK VE EKOLOJIK DENGEYi

Stratejik Hedef 4.3

ilcedeki yesil alanlarin nitelik ve niceligini artirici calismalar yapmak

Performans Hedefi 4.3.3 Parklari nitelikli hale getirmek icin calismalar yapmak

Performans Gostergeleri Pe"rforman_s FREdiziE | S
Gostergesi (2016 Yili) (2016 Yili)

1 Oyun aletleri Gizerine godlgelikler kurulmasi Adet 3

2 Yeni nesil kent mobilyalarinin kullanilmasi Adet 3 4

BiRIM PERFORMANS SONUGLARI GZET TABLOSU

idare Adi

. Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
e S Gostergesi | (2016Yil) | (2016 Yil)
Faaliyet sayisi Adet 29 24
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3- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

Faaliyet raporunda belirlenen amag ve hedeflerimize ulasmayi saglamak icin planlanan faaliyetlerin uygulama siirecinde
izlenmesi, olclilmesi ve degerlendirilmesi etkin olarak yapilmistir.

2016 yili faaliyetlerimizde calismalarin yil icerisinde 29 faaliyetin 24 Uni tamamlamistir. Tamamlanan 24 faaliyetin
gerceklesme orani hedeflenen orandan daha fazla olmasi ile % 42,62 ortalama sapma sayisal veriler dogrultusunda
gorilmektedir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

« % 85 ve Ustli gerceklesme araligindaki gostergelerin cok iyi seviyede kabul edilip buna gore kodlanmasi ve 100 puan
almasi,

o 9% 70-84 gerceklesme araligindaki gostergelerin iyi seviyede kabul edilip, buna gére kodlanmasi ve 75 puan almasi,

e 9% 55-69 gerceklesme araligindaki gostergelerin orta seviyede kabul edilip, buna gore kodlanmasi ve 50 puan almasi,

o % 45-54 gerceklesme araligindaki gostergelerin zayif seviyede kabul edilip, buna gore kodlanmasi ve 25 puan almasi,

e % 0-44 gerceklesme araligindaki gostergelerin ise cok zayif seviyede kabul edilip, buna gore kodlanmasi ve 0 puan
almasi seklinde belirlenen degerlendirmeye tabi tutulmustur.

Birimimiz % 85 Ustl gerceklesme araligindaki gostergelerin cok iyi seviyede kabul edilip buna gére kodlanmasi ve 100 puan
almasi, kabul edilmistir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim gercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara
iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde stireg kontroliinin

etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlari ile Sayistay
raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Ramazan BAKIR
Park ve Bahceler Miiduri
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PLAN VE PROJE
MUDURLUGU

TALAS BELEDIYESI 2016 FAALIYET RAPORU

» 237-244



1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Cografi Bilgi Sistemleri alaninda cografi veri tabaninin glincel tutulmasi, CBS ile ilgili programlarin teknik destek ve iyilestirme
slireclerinin takibi ve veri paylasim talepleri gibi calismalar yiritilmektedir.

Bu kapsamda;

o Uygulamasi yapilacak Cografi Bilgi Sistemi icin en elverisli olan yaziimin arastirilmasi.

o Yiksek ¢oziintrlikli uydu goriintiistinin temini.

o Kadastro grafik verilerinin diizenlenmesi, sayisallastirilmasi ve CBS'ye entegrasyonu.

« imar planlarinin topolojik veri yapilarina kavusturulmasi ve CBS'ye entegrasyonu.

o Halihazir harita verilerinin, topolojik veri yapilarinin kurulmasi ve CBS'ye entegrasyonu.

o Bina grafik verilerinin sayisallastirilmasi ve bina bilgi veritabanini olusturacak kriterlerin, 6zniteliklerin belirlenerek
CBS'ye entegrasyonu.

o Tapu bilgileri ile kadastro verilerinin iliskilendirilmesi ve CBS’ye entegrasyonu.

« Kadastro ve tapu bilgilerinin CBS ortamina entegrasyonu.

« Bina-Malik Bilgi Fisleri'nin olusturulmasi.

e Saha calismalari ile bina fotograflari ve binalarin genel durumlari hakkinda bilgilerin elde edinimi ve bunlarin CBS’ye
entegrasyonu.

«  Kentsel Doniisiim Bilgi Sistemi’nin olusturulmasi.

e Kentsel Donlisim Bilgi Sistemi kapsaminda saha anket calismalarinin yapilmasi ve anket verilerinin CBS ortamina
entegrasyonu.

e Sosyoekonomik analizlerin, bina genel durum analizlerinin yapilmasi, miilkiyet analizleri ve bu analizlere gore kartografik
harita ¢iktilarinin alinmasi.

o Sosyal Doku Haritalari'nin olusturulmasi.

e 3 Boyutlu Kent Modeli'nin olusturulmasi.

seklinde is asamalari olusturulmustur.

Cografi Bilgi Sistemi’ne entegre edilen veriler;

Kadastro Parseli 6.292
imar Parseli 2.822
D
:8 Bina Grafik Verileri 1.214
=
> Es Yukselti Egrisi 85
(=]
g Kaldirm Alani 5
=
5 Uygulama imar Plani Verileri 856
E Analiz Haritalar 201
L
; Hazirlanan Parsel Tapu Kayitlari 387
<
|
o

Bilgi ve Belge Yonetimi Faaliyet Bilgileri

Gelen Evrak Sayisi 123
Giden Evrak Sayisi 173
2
o TOPLAM 296
o
<
o
-
[17]
=
|
3
[
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o
~
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Kentsel Dontisiim Calismalari

Talas merkez mahalleleri kapsaminda kentsel doniisiim ile ilgili calismalar lokal bazda devam etmekte olup ekonomik
omrini tamamlamis ve yikilma tehlikesinde oldugu diistiniilen yapilarin bulundugu adalar hakkinda ada bazli calismalar
yapilmaktadir. Bu kapsamda bu yapilarin kat malikleri, bagimsiz boliim sayilari, yapi ruhsat durumlari belirlenmis ve bu
sonuglar cercevesinde analiz calismalari yapilmistir. Tim veriler CBS ortaminda islenmis olup sirekli glincel tutulmaktadir.
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2- Performans Sonuglari Tablosu

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

idare Adi Plan ve Proje Miidirliigi

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIYI GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAY| TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.10 Cografi Bilgi Sistemi kurmak

Performans Hedefi 1.10.1

ilcedeki tasinmazlari tespit ederek kayit altina almak ve giinceligini takip etmek

Performans Gésteraeleri Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
9 Gostergesi (2016 Yili) (2016 Yili)
1 ‘ Tasinmaz bilgilerinin giinceliginin saglanmasi % 100 65

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

idare Adi Plan ve Proje Midirliigi

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIYI GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAY| TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.10 Cografi Bilgi Sistemi kurmak

Performans Hedefi 1.10.2 Kadastrol verilerini CBS ortamina aktarmak

Performans Géstergeleri Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
9 Gostergesi (2016 Yili) (2016 Yili)
1 ‘ Verilerin sisteme aktarilmasi % 100 65

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

idare Adi Plan ve Proje Mudiirliigi

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIYl GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.11 is sagligi ve giivenligi ile ilgili iyilestirmeler yapmak

Performans Hedefi 1.11.3

Personelin calisma ortamlarinda is sagligi ve giivenligi ile ilgili gerekli onlemleri almak

Performans Gastergeleri Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
9 Gostergesi | (2016Yil) | (2016 Yil)
1 ‘ is sagligi ve giivenligi ekipmanlarinin temin edilmesi % 100 100

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Plan ve Proje Mudurligu

idare Adi

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIYI GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAY| TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.11 is sagligi ve giivenligi ile ilgili iyilestirmeler yapmak

Performans Hedefi 1.11.4

Personelin calisma ortamina uygun kisisel koruyucu donanimlarin kullanilmasini saglamak

Performans Gésteraeleri Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
9 Gostergesi (2016 Yili) (2016 Yili)
1 ‘ is sagligi ve giivenligi ekipmanlarinin kullaniminin saglanmasi % 100 100

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

idare Adi Plan ve Proje Midirliigi

Stratejik Amacg 2

TARIHI DOKUYU KORUYARAK, YUKSEK STANDARTLARDA KENTSEL GELIiSiMi SURDURMEK

Stratejik Hedef 2.1 <
larin korunmasini saglamak

ilcedeki kiiltiir ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan énem tasiyan mekan-

Performans Hedefi 2.1.2

Yer altindaki kdltur ve tabiat varliklarinin haritaya (CBS) islenmesini saglamak

Performans Géstergeleri Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
9 Gostergesi (2016 Yili) (2016 Yili)
1 ‘ Verilerin sisteme aktarilmasi % 100 60

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

idare Adi

Kentsel Tasarim Midurltgi / Plan ve Proje Mudirligi

Stratejik Amag 2

TARIHi DOKUYU KORUYARAK, YUKSEK STANDARTLARDA KENTSEL GELISiMi SURDURMEK

Stratejik Hedef 2.3

Kentsel dontistim galismalarini etkin bir sekilde strdiirmek

Performans Hedefi 2.3.1

Kentsel doniisiime uygun alanlari belirlemek, analizlerini yapmak ve projelendirmek

Performans Gastergeleri Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
9 Gostergesi | (2016Yil) | (2016 Yil)
1 Kentsel donlisime uygun alanlarin projelendirilmesi % 100 60




PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

idare Adi

Plan ve Proje Mudurlagi

Stratejik Amag 2

TARIHI DOKUYU KORUYARAK, YUKSEK STANDARTLARDA KENTSEL GELISiMi SURDURMEK

Stratejik Hedef 2.6

ilcenin kalkinmasini saglayici calismalar yapmak

Performans Hedefi 2.6.5 ilgili kurumlara tahsis ve takas islemi yapmak

Performans Gasteraeleri Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
9 Gostergesi (2016 Yili) (2016 Yili)

1 ihtiyag halinde tahsis ve takas islemi yapilmasi % 100 50

BiRIM PERFORMANS SONUCLARI OZET TABLOSU

idare Adi Plan ve Proje Midirligi

. Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
TS (s Gostergesi | (2016Yil) | (2016 Vil
Faaliyet sayisi Adet 7 7

bl

D
(0]
D
|
o
b }
()
D
=
1}
=
o
o
o
1}
>
P
<<
I
o

2016 FAALIYET RAPORU

N
¢ R



bl

D
0]
D
|
o
D
[a]
D
=
i
o
o
o
1]
>
=z
<
I
o

2016 FAALIYET RAPORU

A DN
N
* 5

3- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

2016 yilinda 7 adet performans hedefimiz bulunmakta olup % 71.43 oraninda gerceklesme saglanmistir.

2015-19 Stratejik Plandayer alan; Performans Hedefi 1.10.1 (ilcedeki tasinmazlari tespit ederek kayit altina almak ve giincelligini
takip etmek), Performans Hedefi 1.10.2 ( Kadastrol verilerini CBS ortamina aktarmak), Performans Hedefi 2.1.2 (Yer altindaki
kdltur ve tabiat varliklarinin haritaya (CBS) islenmesini saglamak.), olarak belirtilen performans hedefleri belediye icinde ve
Kadastro Mudirliigiinde calismalar yapilmasi suretiyle devam etmektedir. Performans Hedefi 2.3.1 (Kentsel doniisime
uygun alanlari belirlemek, analizlerini yapmak ve projelendirmek) Kentsel donlistim alanlari belirlenmis ve analizleri yapilmis
olup projelendirme asamasinda plan revizyonunu belediyemiz Kentsel Tasarim Mudurligi biinyesinde gerceklesmekte olup
calismalar heniiz tamamlanmadigindan projelendirme yapilamamaktadir. Performans Hedefi 2.6.5 (ilgili kurumlara tahsis ve
takas islemi yapmak.) ihtiyag halinde tahsis ve takas islemleri gerceklestirilmek lizere yazismalar devam etmektedir.
Yukaridaki sebeplerden dolayi performans gerceklesme oraninda % 28.57 sapma olmustur.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

« % 85 ve Ustli gerceklesme araligindaki gostergelerin cok iyi seviyede kabul edilip buna gore kodlanmasi ve 100 puan
almasi,

o 9% 70-84 gerceklesme araligindaki gostergelerin iyi seviyede kabul edilip, buna gére kodlanmasi ve 75 puan almasi,

e 9% 55-69 gerceklesme araligindaki gostergelerin orta seviyede kabul edilip, buna gore kodlanmasi ve 50 puan almasi,

o % 45-54 gerceklesme araligindaki gostergelerin zayif seviyede kabul edilip, buna gore kodlanmasi ve 25 puan almasi,

o % 0-44 gerceklesme araligindaki gostergelerin ise cok zayif seviyede kabul edilip, buna gore kodlanmasi ve 0 puan
almasi gibi belirlenen degerlendirmeye tabi tutulmustur.

Birimimiz % 85 Ustl gerceklesme araligindaki gostergelerin cok iyi seviyede kabul edilip buna gére kodlanmasi ve 100 puan
almasi, kabul edilmistir.



iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara
iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin

etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve dederlendirmeler, i¢ kontroller, i¢c denetci raporlari ile Sayistay
raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Biilent TUREMIS
Plan ve Proje Muduri
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1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Faaliyet Raporu

Belediyemizde Faaliyet Raporlari genel anlamda iki sekilde hazirlanmaktadir. Birincisi kurumun kendi i¢ isleyisini izlemek
Uzere Uger aylik yaptigi raporlama, ikincisi ise yasal bir zorunluluk olarak tim kamu idarelerinin hazirlamakla yikimli
oldugu yilsonu faaliyet raporlaridir.

Belediyemizin idari Faaliyet Raporu Strateji Gelistirme Mudirliiu tarafindan yasal mevzuata uygun olarak hazirlanmis,
birimlerin faaliyetleriyle ilgili her detaya yer verilmistir. Ayrica gelir-gider dokimleri gibi detaylara da Mali Bilgiler b6limiinde
yer verilmistir. Genel faaliyetlerin yani sira kapsadigi bitge donemine iliskin bilgileri ve kurumun hedeflerini de iceren
2015 yili idari faaliyet raporu, tasarim agisindan kurumumuzu en iyi temsil edecek sekilde hazirlanmistir. icerik acisindan
ise mevzuatin gerektirdigi her detaya yer verilmistir. Yonetmelikte belirtildigi gibi faaliyetler sade, anlasilir bir dille ifade
edilmistir. Ayrica raporda yer alan bilgilerin dogru ve gercekgi olduguna dair Glvence Beyanlari hazirlanmis birer érnegi
raporda yayinlanmistir.

Kamu idareleri tarafindan hazirlanan yillik faaliyet raporlari kurumun hesap verme sorumlulugunun bir geregi olarak yasayla
tanimlanmis bir yikimlaliktir. Subat icinde hazirlanan Birim Faaliyet Raporlari esas alinarak Belediyemizin 2015 Faaliyet
Raporu calismalari kapsaminda tiim birimlere Faaliyet Raporu ile ilgili genel bilgi verilmistir. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi
ve Kontrol Kanunu (41.madde) ve 5393 sayili Belediye Kanunu (56.madde) geredi Kamu idarelerinde Faaliyet Raporlarinin
Diizenlenmesine iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik'te belirtilen formata gére hazirlanmistir. Birimler tarafindan
hazirlanan faaliyet raporlari diizenlenmis ve Uist yonetime sunulmustur. Rapor, Nisan Belediye Meclisinde gorisilerek kabul
edilmis, mevzuatta belirlenen sireler cercevesinde, ilgili kurumlara génderilmis ve kamuoyu ile paylasilmistir.

Mudurluklerimizin faaliyetlerini ve performansini izleyebilmek amaciyla kimilatif bilgiler
icerecek sekilde Uger aylik donemler halinde birim faaliyet raporlari istenilmistir.

Faaliyet raporunun “Faaliyet ve Proje Bilgileri” bolimi icerisinde performans sonuglari
tablolari her birim icin ayri ayri gosterilmis, performans sonuglari 6zet tablosunda ve
“Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi” baslikli bolimde de;

o Stratejik plan ve performans programiyla hedeflenenler ve gerceklesmeler,

o Digsal faktorlerin etkileri analiz edilerek faaliyetlerin, performans hedeflerinin ve
gostergelerinin gerceklesme seviyesine, kamu kaynaginin etkin, etkili ve ekonomik
kullanimina, hizmetlerin miktar ve kalitesinin iyilestirilmesine katkisina,

«  Performans hedeflerinin ve gostergelerinin belediyemizin dncelikleriyle uyumlu olup
olmadigt,

«  Faaliyetlerin etkililigi, etkinligi ve uygunlugu,

o Performans programinin birimlerin gorev, yetki ve sorumluklarina, kurumsal imkan ve
kabiliyetine uygunlugunun irdelenmesi amaclanmistir.

BiRIM FAALIYET RAPORU HAZIRLAMA DONEMLERI

Donemi Kapsami Teslim slresi

1.D6nem Ocak-Mart Nisan ayinin ilk haftasi
2.Donem Ocak-Haziran Temmuz ayinin ilk haftasi
3.D6nem Ocak-Eyll Ekim ayinin ilk haftasi
4.Dénem Ocak-Aralik Ertesi yil Ocak ayinin son giini

Belediyemizin 2015 yili Faaliyet Raporunda Performans Programi degerlendirilmis faaliyet doneminde gergeklestirilmesi
planlanan 216 adet performans hedefinin 142 tanesinde faaliyet gosterildigi gorilmdstir. Degerlendirme sonucuna gore
yonetimde stratejik planlama ve performansi etkileyen araclarin etkinligi arastirilmistir.



Brifing Dosyasi

Brifing dosyasi; 03.02.1983 tarihli ve 400.001.1/685 sayili Yonerge geregi, ilcemizi
ziyaret eden devlet blylUklerimizi bilgilendirme; cesitli calismalarda kullanmak ayrica
Talas Belediyesinin sorunlarinin tespit edilmesinde ve ¢dziiminde yararli olmasi
amaciyla hazirlanmaktadir.

iceriginde; ilcenin tarihi, cografi yapisi, iklimi, niifus yapisi, egitim durumu ve turizm
potansiyeli bilgilerinin yer aldigi bolim ile kurumun tarihcesi ve yapisinin yer aldigi
kurumsal analiz bolimleri yer almaktadir. Brifing dosyasinda belediyemizin yetki,
gorev ve sorumluluklarinin da yer aldigi hizmet konusu, insan kaynaklari, hizmet arag
ve geregleri, belediye hizmetleri ile ilgili bilgiler ve belediyemizin mali durumu, biitce
ve kesin hesaplari ilgili bolimlerinde ayrintili olarak agiklanmistir. Ayrica kurumun
yatirim durumu, hizmet Uretiminde yasanilan sorunlar ve ¢6ziim onerilerine yer
verilerek kitapgik haline getirilmistir.

Brifing Dosyasi Talas Kaymakamliginca her yil alti ayda bir glincellenerek gonderilmesi istenilmistir.

Brifing Dosyasi belediyemizin tim birim mudurlikleri ile koordineli calisarak 2016/Haziran ve Aralik ayi itibariyla gtincel
bilgilerle hazirlanarak yazi ekinde ve elektronik ortamda Talas Kaymakamligina génderilmistir.

Kalite Yonetim Sistemi Calismalari
Belediyemiz 2005 yilinda TSE EN ISO 9001-2000 belgesi almistir. 2011 yilinda da TSE EN ISO 9001-2008 versiyonuna gegilerek
Belediye Hizmetleri Sunumunda Kalite Standartlari Belgesi yenilenmistir.

Faaliyet doneminde; Belediyemiz birimlerinin teskilat yapisindaki degisikliklerinin KYS uyarlama calismalart titiz bir calisma
ile yUratalmustur. Birimlerin prosesleri, prosedirleri, is akislari, talimatlari, gorev tanimlari ve kullanmis olduklari formlarin
Kalite Yonetim Sisteminde gilincelligi saglanmistir.

Tirk Standartlari Enstitiisii tarafindan TS EN 1SO 9001:2008 standardi cercevesinde GOZETIM tetkiki sonucuna gore;
o Belediyemizde gerceklestirilen KYS tetkiklerinde tespit edilen hususlarin iyilestirilmesi ve

o Sistemin gelistirilmesine yonelik olarak tavsiye edilen hususlar birimlerimize bildirilerek

« Dahasonra gergeklestirilecek tetkikte; agirlikli olarak hangi hususlarin gézden gegirilecegi hatirlatilmis,

e Birim dokimanlarinin gézden gegirilmesinin faydali olacagi birimlere bildirilmistir.

Kalite Yonetim Sisteminde kayitli olmasina ragmen kullanilmayan formlarin kullanilmasi ile ilgili calismalar yapilarak
kullanilmayan formlar iptal edilmistir. KYS de kayitli olmayan baska formlarin kullanilmasinin éniine gegmek icin birimlerle
ilgili yazismalar ve galismalar yapilmistir.

KYS geregince diizeltici 6nleyici faaliyetler yapilmistir.
Proses planlari ve prosesler ve performans kriterlerinin gelistirilmesi icin; KYS icerisinde olusturulan proseslerin izlenip
olctlmesi ile ilgili ar-ge calismalari yapilmistir.

Bakim faaliyetlerinin daha duizenli yiratilmesi icin; aracglarin bakim ve onarimlari ile ilgili bakim onarim planlarinin
gelistirilmesi ve bakimlarin detaylandirilabilmesi icin kayitlarin elektronik ortamda tutulmasinin kurum yararina olacagi ilgili
birime yazi ile bildirilmistir.

Kalite doklimanlarinin daha ulasilabilir olmasi, talimatlarin personele duyurulmasi gerektigi hususlari birimlere bildirilmistir.
Teskilat semasinda olusan degisiklik sebebiyle bazi birimlerin alt birimlerinin degismesinden kaynakli KYS dokiimanlari da

glincellenmistir.

Destek Hizmetleri Miudurlugl binyesinde bulunan onayli tedarikgi listesi yeniden gdzden gegirilmesi saglanarak gerekli
dizenlemelerin yapilmasi saglanmistir.

Yazi isleri Mudiirliigii alt birimi olan beyaz masanin miisteri memnuniyeti anketini gerceklestirmesi icin gerekli calismalar
yapilmistir.

Personel memnuniyeti anketinin yapilmasi igin insan Kaynaklari ve Egitim Mudiirliga ile birlikte calismalar yapilmistir.
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1-5 Adustos 2016 tarihinde TSE tarafindan gerceklestirilen
2. gozetim tetkikinde tim mudirlik ve birimlerin Kalite
Yonetim Sistemine gore, prosesleri, planlari, talimatlari ve
formlari gozden gegirilerek dis tetkik yapilmis ve belgenin
devamina karar verilmistir.

Kurumsallasma ve 6grenen bir organizasyon olma yolunda
da kalite calismalari araciligiyla 6nemli mesafeler alinmistir.

Belediye personelimizde memur ve sdzlesmeli personel
pozisyonunda calisan personelin  ¢ogunlugunun TSE
Temel Egitimi alanlardan olusmasi sistemin yuritilmesini
kolaylastirmaktadir.  Faaliyet donemi sonu itibariyla
belediyemizde 39 personelin KYS ¢ Tetkikci Belgesi
bulunmaktadr.

Talas Belediyesi olarak Kalite Calismalari kapsaminda tim midirliklerimiz aktif rol almaktadir. Strateji Gelistirme
Mudirligi kalite calismalarinin genel koordinasyonundan sorumlu birim olma gdrevini yiritmektedir. Kalite kapsamina
giren calismalarin belirlenmis standartlara uygun, zamaninda ve yeterli dlclide yapilmasinin saglanmasi amaclanmaktadir.
Kalite calismalari cok boyutlu ve kurumun tiim calismalarinin dahil oldugu bir slire¢ olmakla birlikte her detayi ifade etmek
mimkiin olmamaktadir.

Sistemin kapsadigi bazi 6nemli basliklari maddeler halinde verebiliriz. Bunlar;
o Personel memnuniyet ve beklenti arastirmalari,

« Vatandas talep sikayet yonetimi,

o Hizmet standartlari,

e Kurumici/ Kurum disi egitimler,

o Dokiiman yonetim sistemi,

« Prosesler ve is akislari,

«  Prosediirler ve Talimatlar,

o Gorev tanimlari,

o Yonetmelikler, kurum ici mevzuat,

o  Dizeltici ve onleyici faaliyetler,

o lctetkikler,

o Dis tetkik (TSE tarafindan her yil yapilir)

e Yonetimin Gozden Gegirilmesi (YGG) gibi kalite calismalarinin degerlendirme toplantilaridir.

Kalite Politikamiz
Kaynaklarimizi etkin ve verimli kullanarak halkimizin misterek ihtiyaclarini karsilamak ve yasam kalitesini yiikseltmek
temel politikamizdir.

Kalitenin egitilmis personel ve modern teknolojinin tiim gereklerinin kullanilarak elde edileceginin bilinciyle calisanlarimizin
kurulus hedefleri ve kisisel gelisimleri dogrultusunda siirekli egitimini saglamak,

Kalite Yonetim Sisteminin etkinligini stirekli iyilestirmek; paydaslarimizin belediye karar ve hizmetlerine katilimini saglamak,
Sunulan hizmetlerin kalitesinin yiikseltilmesi suretiyle vatandaslarimizin memnuniyetini en {ist seviyeye cikarmak,
ilcemize temiz bir cevre sunmak ve belediyecilik hizmetlerinde liderligimizi siirdiirmek kalite politikamizdir.

Ic Kontrol

ic kontrol, idarenin amaclarina ve yiiriirlitkteki mevzuata uygun olarak; faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yuratalmesini, varlik ve kaynaklarinin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve
yonetim bilgisinin zamaninda ve givenilir olarak Uretilmesini saglamak Uzere idare tarafindan olusturulan; organizasyon,
yontem, siireg ve i¢ denetimi kapsayan mali ve mali olmayan diger kontroller bituntdur.

Maliye Bakanligi Biitce ve Mali Kontrol Genel Mudirluginin Maliye Bakanligi Biitge ve Mali Kontrol Genel Midirliginin
02.12.2013 tarihli, 70451396-24.10775 sayili ve Kamu i¢c Kontrol Standartlarina Uyum Konulu Genelgesi ve 26.12.2007
tarihli ve 26738 sayill Resmi Gazete' de yayimlanan “Kamu i¢ Kontrol Standartlari Tebligi" ile kamu idarelerinde ic kontrol
sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi, i¢c kontrol sisteminin etkin bir sekilde kurulmasi ve
uygulanmasinin saglanmasi amaciyla ic Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulu Miidirliigiimiiziin koordinasyonunda
calisma toplantilar yaparak Eylem Planinda 6ngorilen eylemlerin gerceklestirilmesi sirasinda ortaya cikan ihtiyaglar ve
teskilat yapimizdaki olasi degisiklikler dogrultusunda planin revize edilmesi, s6z konusu kurul ve gruplarin yapisinin gozden

gecirilmesi sonucunu dogurmustur.



S6z konusu eylemler gézden gecirilerek yeni taslak olusturulmus ve Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani
Hazirlama Grubunun calismalarina hazir hale getirilmistir. ic kontrol sistemini, revize calismalari yapilan stratejik plandailgili

oldugu amag ve hedefin altinda faaliyet olarak yer verilmistir.

ic Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani'nda Miidiirlii§imiiz sorumlulugunda yiiriitiilen calismalar 1. Bélimde “6-b ic
Kontrol Sistemi” basligi altinda ayrintili olarak agiklanmistir.

Kurumsal Analiz Calismalari

Belediyemiz calismalarinin daha etkin, diizenli ve verimli
olmasi icin Kurumsal analiz ve is analizi calismalar
Strateji  Gelistirme  Mudurligimizin  koordinesinde
yiritilmektedi. Bu  konuda Erciyes  Universitesi
hocalarimizdan da desteginde 2015 yilinda baslatilan
calismalarimiz halen devam etmektedir. Calismanin birinci
kolu olan “Talas Belediyesi Kurumsal Raporu” hazirlanarak
“Organizasyon El Kitabi” 6nceki yil olusturulmustur.

is Analizi Calismalari
Calismanin devami olarak Is Analizi calismalar yine

mudirliigiimiz  koordinasyonunda tiim birimlerimizde
ylratilmektedir. Bu cercevede Belediye birimlerimizin
tamaminda Organizasyon El Kitabinda cercevesi olusturulan
birimlerin gorevlerine iliskin olarak personel anketleri ile
calisanlarin yaptiklari is ve gorevleri ile uyumu, calisanlarin
yeterlilik diizeyleri, birimlerimizde gorevli personel sayilari,
kullanilan pozisyonlar, calisanlarin  kadro durumlari,
kullanilan arag-gere¢ ve techizatlar tespit edilerek
bilgileri toplanmistir. Ayrica is akis semalari olusturularak
is akis sireclerinde kullanilan techizat, ekipman ve
calismalarin kayit altina alinmasi igin olusturulan formlar
Gzerindeki calismalar tamamlanmak {izeredir. Calismanin
tamamlanmasi ile Belediyemizde is tanimlarinin ve
is gereklerinin belirlenmesi ve personel performans
degerlendirme sisteminin olusturulmasi amacglanmaktadir.

Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi Uzerinde
Gergeklestirilen Ar-Ge Calismalari

Stratejik Plan'in 1.5 nolu Stratejik Hedefi “Belediye
hizmetleriniizleme, 6lgmeve degerlendirme sistemikurmak”
olarak belirlenmistir. Bu hedefi gerceklestirmek tizere KYS
proseslerinin izlenme ve dlgme sistemi gelistirmek faaliyeti
Strateji Gelistirme Mudirligiimiiz gorevleri arasinda yer
almaktadir. Performans bilgi sisteminin degerlendirilmesi
Kalite Yonetim Sistemini de kapsayacak sekilde sistem
gelistirme calismalarimiz devam etmektedir.

Stratejik Plan'imizda yer alan amacg ve hedeflere bagl
olarak 2016 Mali Y Performans Programinda yer alan
Mudirligimuzle ilgili faaliyetler belli takvime bagli olarak
ylratilmastar.

Stratejik Plan'da belirlenen faaliyetlerin izleme ve
degerlendirmelerinin proje ve faaliyetleri yiriten birimin
bagli oldugu belediye baskan yardimcisi baskanligindan
olusturulan ilgili birim miduira ve gerceklestirilen faaliyet
veya proje konusunda bilgi sahibi olan kurum personelinin
yer aldigi kurul tarafindan gercgeklestirilecegi belirtilmistir.
Ancak performansi etkileyen faktorler bu giine kadar
tam olarak belirlenemediginden bu yonde arastirma
calismalarimiz sirmektedir.

Belediyemiz  birimlerinde  gerceklestirilen faaliyetleri
izleme, olgme ve degerlendirme calismalari kapsaminda
uygulamalari yerinde géormek ve incelemek Uzere Bagcilar
Belediyesi ziyaret edilmistir. Bu baglamda Bagcilar
Belediyesinin 2009 yilindan beri yiritmekte oldugu proje
kapsaminda hayata gecirilmis olan “Siire¢ Tabanli EBYS
Uygulamalari” incelenmistir.
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Harvard Business School ‘dan Prof. Dr. Robert Kaplan “Olgiimleyemediginizi yénetemezsiniz. Tanimlayamadiginizi da
6lciimleyemezsiniz” demistir. Yapacagimiz is ne olursa olsun rakamsal olmayan ifadeler goéreceli olacagindan bizlere gore
dogru yonetilen isler baskalarina gére yanlis olabilir. Performans Yonetimi disiplininde de bir takim formiiller bulunmaktadir.
Bu formiillere gore hesaplamalar yapilir ve o isin etkin, etkili, dogru, kaliteli, hesapli olup olmadigina karar verilir. Bitiin
bunlarin 6ncesinde ol¢limlemeleri neler lizerine yapmak istedigimize karar veririz. Yani dl¢imleme yaparken ne kadar
kaynak kullanacak bu ve bunun gibi sorulara da cevaplar arariz. Sorun her zaman tanimlanmistir ve dlgtimleme bu yonde
yapilmaktadir. Dolayisiyla 6lcimleyemedigimizi yonetemez, tanimlayamadigimizi da 6lcimleyemeyiz.

izleme, 6lcme sistemi kurulmasi kapsaminda ézel sektdr uygulamalari tizerinde de arastirmalar yapilmis, bu yonde belirli
stire danismanlik hizmeti alinmasi gerektigi sonucuna varilmistir.

Performans Programi

Belediyemizin Stratejik Plani ile uyumlu olarak hazirlanacak
2017 mali yili biitcesine esas olacak Performans Programi
cagrisi Mayis ayinda yapilmistir. Birimlere rehberlik etmek
amaciyla Temmuz ayi icerisinde ilgili personele Performans
Programi Hazirlama ve Uygulama Egitimi verilmistir.

Stratejik Planda yer alan amag ve hedeflere bagli olarak
belediyemizin 2017 yili hedeflerinin ve bu hedeflerden
sorumlu birimlerin ve diger kurumsal bilgilerin yer aldigi
“2017 Performans Programi” Ocak 2017'den itibaren
yirirlige girmistir. “Kamu idarelerinde Hazirlanacak
Performans Programlari Hakkinda Yonetmelik” te belirtilen
hiikimlere uygun olarak hazirlanan Performans Programi
belediye meclisi onayindan gectikten sonra kitap olarak
basilip tim birimlere dagitilmistir.

Performans programlari, Stratejik Planin yillk uygulama
dilimlerini olusturmakta, ayrica biitgenin hazirlanmasina da
esas teskil etmektedir. Bu anlamda performans hedeflerimiz
Stratejik Planimizla uyumlu ve biitceye gerekce olusturacak
nitelikte hazirlanmistir.

Hedef tablolarinin altinda, her hedef icin kullanilacak
bltce miktari belirtilmistir. Her midirligin amag, hedef
ve bitcesinin yer aldigi performans programlarina ait
veriler Uger aylik donemler halinde diizenli olarak Strateji
Gelistirme Midurlagi’'nce takip edilmekte, yilsonunda yillik
gerceklesme raporlari hazirlanmaktadir.

Yazismalar

Faaliyet doneminde Mudirligimiiz biinyesinde
ylritilmekte olan gorevlere iliskin kurum disi 68 adet,
kurum ici 82 adet olmak {zere toplam 150 adet yazi
diizenlenmistir.
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Stratejik Plan Revizyon Calismalari

Stratejik planlama, kurulusun bulundugu noktaile ulasmayi arzu ettigi durum arasindaki yolu
tarif etmekte ve uzun vadeli ve gelecege donlk bir bakis agisi tasimaktadir. Plan kurulusun
amaclarini, hedeflerini ve bunlara ulasmayi olanakli kilacak ydntemlerin belirlenmesini
gerektirmektedir.

Kamu idarelerinde Stratejik Planlama siireci asagidaki bilesenlerden olusmaktadir. Bunlar; W

1. Stratejik Plan (...bes yillik hedefler...)

2. Performans Programi (...yillik hedefler...)

3. Performans Esasli Biitce (...hedefler ile bitce iliskisi...)

4, Faaliyet Raporlari (...hedefler ve biitcenin uygulama sonuglari...)

Bu bilesenler sadece plan yapmayi degil, yapilan planin gercek¢i maliyetler (zerinden S@"?:. )
uygulamasini ve sonuclandirilmasini ifade etmektedir. L{- f %

T s,
Performans Programi genel olarak degerlendirildiginde 2015 mali yilinda hedeflerin
gerceklesmesinin Plan'dan beklenenin altinda kaldigi gorilmistiir. Bu sebeple mali )

yonetimde stratejik planlama ve performansi etkileyen araclarin etkinliginin arastirilmasina
ihtiyag duyulmus ve analiz yapilabilmesi icin Nisan ayinda anket calismalari yapilmistir.

Anket Sonuglari

Evet Hayir Evet Hayir Evet Hayir Hayir
1 Ankete Katilanlar 72 %25,00 %75,00 %20,83 %2,78 %13,89 %8,33 %2,78 %13,89
Ankete Katilanlardan ‘ 18 ‘ 54 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
2 | Revizyon Yapilmasi 72
Gerektigini Distinenler ‘ %25,00 ‘ %75,00 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
Baskan Yardimcisi ve Birim 8 15
Midurlerinden Revizyon
. Yapilmasi Gerektigini e
2PI 9 %34,78 %65,22
Dustinenler
SP'in Hazirlik Calismalarinda ‘ 8 ‘ 19 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
4 Gorev Almis Olanlardan 27
Revizyon Yapilmasi
e %29,63 %70,37
Gerektigini Distinenler
Revizyon Yapilmasi Gerektigini Diistinenlerden Yeni 15 2
5 : S 18
Hedefler Belirlenmesi Isteyenler %83,33 %11,11
6 Calistig (veya sorumlulugu altindaki) birimin gérev alanina giren ve 16 10 6
uygulanmasi planlanan faaliyetlerde revizyon yapilmasi gerektigini distinenler %62,50 %37,50
7 Sorumlulugu altinda veya calistigi birimce gerceklestirilmesi dngorilen faaliyetlerden maliyetinde 12 2 10
revizyon yapilmasi gerektigini diisiinenler %16,67 %83,33
8 Belediyemiz Birimlerinden Revizyon Yapilmasini 22 ‘ 1 1
isteyen Birimlerin Orani ‘ %50,00 950,00
9 Revizyon Yapilmas Gerektigini ve Yeni Hedefler 1 9 2
Belirlenmesi Isteyen Birimler %81,82 %18,18
Calistigi (veya sorumlulugu altindaki) birimin gorev alanina giren ve 6 6
10 | uygulanmasi planlanan faaliyetlerde revizyon yapilmasi gerektigini diisiinen 12
birimler %50,00 %50,00
1 Sorumlulugu altinda veya calistigi birimce gerceklestirilmesi dngadriilen faaliyetlerden maliyetinde 1 2 9
revizyon yapilmasi gerektigini diistinen birimler %18,18 %81,82

Anket sonuclarinin degerlendirmelerine goére Mayis ayindan itibaren birimlerle goriismeler yapilarak planin “3.2.4.1
Faaliyetler / Projeler” baslikli bolimin 2017, 2018 ve 2019 yillarina ait kismin giincelleme calismalari yapilmistir. Mecliste
gorisilerek karara baglanan Revize Stratejik Plan kitap haline getirilerek birimlere dagitilmistir.
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2- Performans Sonuglari Tablosu

idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
Strateji Gelistirme Madurlagu

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIYl GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.1

Kurumsal Kimlik Calismasi

Performans Hedefi 1.1.1

Kalite Yonetim Sistemini Gelistirmek ve dokiimantasyonda standardizasyona gitmek

Performans Gastergeleri Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
9 Gostergesi (2016 Yil) (2016 Yili)
1 ‘ TSE EN IS0 9001:2008 KYS'nin i ve Dis Tetkiki Adet 2 1

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

idare Adi

Strateji Gelistirme Madurlagu

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIYI GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAY| TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.5

Belediye hizmetlerini izleme, 6lgme ve degerlendirme sistemi kurmak

Performans Hedefi 1.5.1

KYS Proseslerinin izlenme ve dlgme sistemi gelistirmek

Performans Gésteraeleri Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
9 Gostergesi | (2016Yil) | (2016 Yil)

1 Yonetim ve hizmetlerin élglilmesi icin veri analizlerinin yapilmasi % 80 30

2 Kalite Yonetimi ic tetkiki yapilmasi Adet 1

idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
Strateji Gelistirme Madurlagu

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIYI GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAY| TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.6

Belediyede i¢ denetim sistemini daha etkin hale getirmek

Performans Hedefi 1.6.2

ic kontrol sistemi standartlarini uygulamak ve gelistirmek

Performans Gésteraeleri Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
9 Gostergesi | (2016Yil) | (2016 Yil)

1 YGG toplantisi diizenlenmesi Adet 1

2 ic kontrol standartlarinin giincellenmesi ve izleme faaliyetlerinin yapilmasi Adet 1 1

idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
Strateji Gelistirme Madurlagu

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIY| GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAY| TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.11

is sagligi ve giivenligi ile ilgili iyilestirmeler yapmak

Performans Hedefi 1.11.3

Personelin calisma ortamlarinda is sagligi ve giivenligi ile ilgili gerekli 6nlemleri almak

Performans Géstergeleri Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
9 Gostergesi | (2016Yil) | (2016 Yil)
1 ‘ is saglig ve giivenligi ekipmanlarinin temin edilmesi % 100 100

idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
Strateji Gelistirme Mudurlugi

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIY| GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAY| TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.11

is sagligi ve guvenligi ile ilgili iyilestirmeler yapmak

Performans Hedefi 1.11.4

Personelin calisma ortamina uygun kisisel koruyucu donanimlarin kullanilmasini saglamak

Performans Géstergeleri Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
9 Gostergesi (2016 Yili) (2016 Yili)
1 is sagligi ve giivenligi ekipmanlarinin kullaniminin saglanmasi % 100 100




PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

idare Adi Strateji Gelistirme Madurlagu

Stratejik Amag 1 KURUMSAL YAPIYI GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK
Stratejik Hedef 1.20 Surekli iyilestirme sistemi kurmak

Performans Hedefi 1.20.3 Kurum o6neri sistemini etkin hale getirmek

Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
Gostergesi (2016 Yili) (2016 Yili)

1 internet sitesi izerinden vatandaslardan dneri alinmasi % 100

Performans Hedefleri

2 Onerileri degerlendirme toplantilari yapilmasi Adet 12

BiRIM PERFORMANS SONUCLARI OZET TABLOSU

idare Adi Strateji Gelistirme Madurlagu

Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
Gostergesi (2016 Yili) (2016 Yili)

Faaliyet sayisi Adet 10 5

Performans Hedefleri

3- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi
Performans programinda yer alan 10 adet faaliyetten 5 tanesi gerceklestirilmis olup % 38,75 gerceklesme saglanmistir.

o Kalite Yonetimi i¢ tetkiki yapilmasi,

¢ YGG toplantisi diizenlenmesi,

e Kurum oneri sistemini etkin hale getirmek icin ,internet sitesi tGzerinden vatandaslardan 6neri alinmasi ve 6nerileri
degerlendirme toplantilari yapilmasi,

o Yonetimde 6 sigma metodu ile slrekli basariyi ve performans hedefini yakalamak icin danismanlik ve hizmet alimi
yapilmasi faaliyetleri gerceklestirilemedidi icin hedeflerde % 61,25 sapma meydana gelmistir.
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4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Performans raporlama igin kullanilan sistem, hedefle gerceklesmenin mukayesesi sonucunda;

e % 61 ve Ustl gerceklesme araligindaki gostergelerin cok iyi seviyede kabul edilip buna gore kodlanmasi ve 100 puan
almasi,

o 9% 46-60 gerceklesme araligindaki gostergelerin iyi seviyede kabul edilip, buna gore kodlanmasi ve 75 puan almasi,

e 9% 31-45 gerceklesme araligindaki gostergelerin orta seviyede kabul edilip, buna gore kodlanmasi ve 50 puan almasi,

* 9% 16-30 gerceklesme araligindaki gostergelerin zayif seviyede kabul edilip, buna gore kodlanmasi ve 25 puan almasi,

e % 0-15 gerceklesme araligindaki gostergelerin ise cok zayif seviyede kabul edilip, buna gore kodlanmasi ve 0 puan
almasi seklinde degerlendirmeye tabi tutulmustur.

Birimimize ait performans gerceklesme yizdesi olan % 38,75, % 31-45 gerceklesme araliginda degerlendirildigi icin orta
seviyede kabul edilmistir.



iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara
iliskin islemlerin yasallik ve dizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg kontroliintin

etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve dederlendirmeler, i¢ kontroller, i¢c denetci raporlari ile Sayistay
raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Mehmet Ali CETINKAYA
Strateji Gelistirme Muduri
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TEMIZLIK ISLERI
MUDURLUGU

TALAS BELEDIYESI 2016 FAALIYET RAPORU
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1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

2016 yili icerisinde,

e Cesitli kurum, kurulustan 247 adet resmi yazi ve vatandastan gelen 49 adet dilekgenin geregi yapilmis, ilgililerine bilgi
verilmistir. Cesitli kurum, kurulus ve vatandaslara 214 adet resmi yazi yazilmistir.

o Beyaz masaya 2016 yili icerisinde gelen 2.277 adet vatandas talebinin 2.189'una olumlu cevap verildi. 88 adedi baska
birimle alakali oldugu icin ilgili birime yonlendirildi.

» Vatandastan giin icerisinde telefonla gelen talep, dilek ve sikayetler zaman gegcirilmeden degerlendirilmis, bunlarin
geregi yapilmistir.

o Teknik Birimler Santiyesi icinde araclarin ve personellerin is sagligi ve glvenligi acisindan eksiklerin giderilmesi,
hizmetin daha iyi yurdtilmesi icin yiklenici firma tarafindan yeni santiye binasi yaptirilmistir.

e Ambalaj atiklarini kaynaginda ayri toplamak icin Tiirkiye Belediyeler Birligine mobil ayristirma kamyonu igin gerekli
miracaat yapilmis olup haber beklenmektedir.

Yiiklenici firmanin yapmakla yiikiimli oldugu is Saglg ve Giivenligi ile ilgili bilgilendirme seminerleri eksiksiz
diizenlemistir.

«  Personellerimizi bilgilendirmek amaciyla Kamu ihale Mevzuati, Cevre ve Halk Sagligi Bilinci, Etkili iletisim, Uckunlarla
Miicadele ve i¢ Tetkik konularinda egitim taleplerimiz olmustur.

«  Universite icinde Belediyemiz tarafindan gerceklestirilen ¢cép toplama hizmetinin daha hizli ve seri sekilde yapilabilmesi
icin 4 adet yiklenici firma aracina OGS cihazi taktirilmistir.

«  Midirligiimiiz 2016 yili icerisinde is Sagligi ve Giivenligi, Belbis programi, Yangina miidahale ve iSO Kalite Yénetim
Egitimleri olmak lzere toplamda 4 adet egitim almistir.

«  Temizlik isleri Mudiirlii§i olarak ilce halkimiza daha iyi hizmet verebilmek icin Talas Belediyesi sinirlari dahilindeki
mahalleler ve yerlesim birimleri ile okullar, resmi kurumlar, bos arsalar, sanayi siteleri ve pazar yerlerinin citysurf
Uzerinden yer tespiti yapilarak acil eylem plani calismalarimiz devam etmektedir.
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Talas Sinirlari Dahilindeki Konteyner, Bos Arsalar, Pazar Yerleri, Mazgal ve Umumi Tuvaletlerin Citysurf Uzerinde Yer Tespiti
259 Yapilan Acil Eylem Plani Haritasi
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iS ALANI ADET / METRE

Mahalleler 33 Adet
Cadde ve Sokaklar 342 Km Yol
Cop Konteyneri 2325 Adet
ilce Nufusu 144,803 Bin
Halk Pazari 11 Adet
Umumi Tuvalet 29 Adet
Mazgallar 847 Adet
Basi Bos Hayvan Sayisi 887 Adet
Okulluar 74 Adet
Camiler ve ibadethaneler 70 Adet
Dini ve Resmi Bayramlar 9 Adet
Yilik Ongériilen Evsel Atik Miktari 36,000 Ton
AYLAR OCAK SUBAT MART NISAN MAYIS HAZIRAN ~ TEMMUZ  AGUSTOS EYLUL EKIM KASIM ARALIK

Ortalama Aylk Kg  2.390.260 2.541.620 2.878.710 2.572.660 2.966.000 3.572.610 3.349.940 3.306.210 3.116.210 3.411.340 2.947.220 3.100.000

TOPLAM 36.152.780
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ILCEMIZDEKI HALK PAZARLARI EI

o : D

m GUNLER YERI ACIK ALAN KAPALI ALAN o

s }
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Temizlik isleri Miidiirliigii Konteyner Durum Cizelgesi,

m MAHALLE ADI KONTEYNIR SAYISI | TOPLAMA PERIYODU SAATI
Bahcelievler Mahallesi Aksam 18.30-00.30
2 Yenidogan Mahallesi 144 Aksam 18.30-00.30
3 Mevlana Mahallesi 73 Aksam 19.00-00.30
4 Kicikoy Mahallesi 127 Aksam 18.30-00.30
5 Han Mahallesi 38 Aksam 18.30-00.30
6 Tablakaya Mahallesi 110 Aksam 18.30-00.30
7 Harman Mahallesi 205 Aksam 18.30-00.30
8 Yukari Mahalle 165 Aksam 18.30-00.30
9 Endirlik Mahallesi 69 Pazartesi, Carsamba, Cuma 07.00-15.30
10 Akcakaya Mahallesi 58 Sali, Persembe, Cumartesi 07.00-15.30
1 Zincidere Mahallesi 103 Sali, Persembe, Cumartesi 07.00-15.30
12 Resadiye Mahallesi 157 Pazartesi, Carsamba, Cuma 07.00-15.30
13 Basakpinar Mahallesi 251 Gunluk 07.00-15.30
14 Kurukoprii Mahallesi 140 Pazar 07.00-15.30
15 Kepez Mahallesi 154 Pazartesi, Persembe 07.00-15.30
16 Catakdere Mahallesi 27 Sali 07.00-15.30
17 Yazili Mahallesi 53 Carsamba 07.00-15.30
18 Cebir Mahallesi 33 Carsamba 07.00-15.30
:3 19 Kanber Mahallesi 25 Cuma 07.00-15.30
bl
D
E| 20 Kogcagiz Mahallesi 24 Cuma 07.00-15.30
:8 21 Cevlik Mahallesi 22 Cuma 07.00-15.30
D
E 22 Alaybeyli Mahallesi 22 Cuma 07.00-15.30
o
ﬂ 23 Ardig Mahallesi 28 Cuma 07.00-15.30
24
Ve 24 Sakaltutan Mahallesi 22 Cumartesi 07.00-15.30
|
g 25 Sileymanli Mahallesi 31 Cumartesi 07.00-15.30
L
- 26 Ortakavak Mahallesi 19 Cumartesi 07.00-15.30
27 Yamacli Mahallesi 22 Carsamba 07.00-15.30
28 Orencik Mahallesi 22 Carsamba 07.00-15.30
29 Comlekgi Mahallesi 23 Carsamba 07.00-15.30
E Yazyurdu Mahallesi Carsamba 07.00-15.30
o
2 - L R .
o
E Hurdaya Atilan
=
- Tamir Yapilan
3
I I R D .
Ne)
SHE
Ilcemizde bulunan 2305 adet konteynerler, yeni almis oldugumuz temizlik aparatiyla ilaglanmis, bunlarin tamiri tadilati ve
261 boyama isi tamamlandiktan sonra ilaglamasi yapilmistir. Boylece konteynerlerin kokmasi engellenmistir.
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Basibos ve Bakima Muhtag Olan Hayvanlarla ilgili
Rehabilitasyon Calismalari
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Konteynerin ilaclanmasi, Yikanmasi ve Temizlenmesi Vidanjor Hizmeti

2016 FAALIYET RAPORU

ilcemiz Sinirlarinda Olan Pazar Yerlerinin Yikanmasi ve ilcemiz Sinirlarinda Olan Umumi Tuvaletlerin Yikanmasi ve
Temizlenmesi Temizlenmesi
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Geri Donustim Hizmetleri

Sulama Suyu Kanalinin Temizligi

2- Performans Sonuglari Tablosu

idare Adi

i

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
Temizlik isleri Mudiirliigi

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIYl GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.11

is sagligi ve givenligi ile ilgili iyilestirmeler yapmak

Performans Hedefi 1.11.3

Personelin calisma ortamlarinda is sagligi ve giivenligi ile ilgili gerekli onlemleri almak

Performans Gostergeleri

Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
Gostergesi (2016 Yil) (2016 Yil)

1 ‘ is sagligi ve giivenligi ekipmanlarinin temin edilmesi % 100 100

idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Temizlik isleri Midurliiga

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIYI GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAY| TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.11

is sagligi ve giivenligi ile ilgili iyilestirmeler yapmak

Performans Hedefi 1.11.4

Personelin calisma ortamina uygun kisisel koruyucu donanimlarin kullanilmasini saglamak

Performans Gostergeleri

Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
Gostergesi (2016 Yili) (2016 Yili)

1 ‘ is sagligi ve giivenligi ekipmanlarinin kullaniminin saglanmasi % 100 100

idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Temizlik Isleri Mudiirliigi

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIYI GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAY| TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.17

Kurumlar arasi iletisim ve koordinasyonu gelistirmek

Performans Hedefi 1.17.1

Biyuksehir belediyesi, komsu belediyeler ve diger altyapi kurumlari ile teknik calismalar yiritmek

Performans Gostergeleri

Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
Gostergesi (2016 Yili) (2016 Yilr)

1 Toplantilar diizenlenmesi

Adet 1 1




PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

idare Adi Temizlik isleri Mudiirliigi

Stratejik Amac 4 KORUMAK

CEVRE BILINCINi GELISTIREREK CEVRESEL GELISMEYi SAGLAMAK VE EKOLOJIK DENGEYi

Stratejik Hedef 4.1 Ekolojik sistemi koruyucu tedbirler almak

Performans Hedefi 4.1.1 Sokak hayvanlari ile ilgili calismalar yapmak

Performans Géstergeleri Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
9 Gostergesi (2016 Yili) (2016 Yili)
1 ‘ Toplama ve islah ¢alismasi yapilmasi Adet 650 887

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
idare Adi

Park ve Bahceler Miidiirliigii / Temizlik isleri Miidiirliigi

Stratejik Amag 4 KORUMAK

CEVRE BILINCINi GELISTIREREK CEVRESEL GELISMEYi SAGLAMAK VE EKOLOJIK DENGEYi

Stratejik Hedef 4.2

Sagligi tehdit edici unsurlarin 6nlenmesine yonelik projeler gelistirmek

Performans Hedefi 4.2.1 ilaclama calismalari yapmak

Performans Gastergeleri Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
9 Gostergesi (2016 Yil) (2016 Yili)

1 Larva ile micadele icin zirai ilaglama yapilmasi Lt 250 90

2 | Uckun ile miicadele icin zirai ilaglama yapilmasi Lt 1,250 1090

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

idare Adi Temizlik Isleri Midiirliigi

Stratejik Amag 4 KORUMAK

CEVRE BILINCINi GELISTIREREK CEVRESEL GELISMEYi SAGLAMAK VE EKOLOJIK DENGEYi

Stratejik Hedef 4.2

Sagligi tehdit edici unsurlarin 6nlenmesine yonelik projeler gelistirmek

Performans Hedefi 4.2.2 Yeni baglanan mahallelerde sagligi tehdit edici hususlarla ilgili iyilestirmeler yapmak

Performans Gastergeleri Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
9 Gostergesi (2016 Yil) (2016 Yili)

1 ‘ Cop konteyneri konulmasi Adet 400 200

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

idare Adi Temizlik Isleri Midiirliigi

Stratejik Amag 4 KORUMAK

CEVRE BILINCINi GELISTIREREK CEVRESEL GELISMEYi SAGLAMAK VE EKOLOJIK DENGEYi

Stratejik Hedef 4.4 Temizlik ve bakim hizmetlerini iyilestirmek

Performans Hedefi 4.4.1 Cevresel temizlik hizmeti alimi ihalesi yapmak

Performans Gasteraeleri Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
9 Gostergesi (2016 Yili) (2016 Yili)
1 ‘ Hizmet alimi ihalesi yapilmasi Adet 1 1

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

idare Adi Temizlik isleri Midirligi

Stratejik Amag 4 KORUMAK

CEVRE BILINCINi GELISTIREREK CEVRESEL GELISMEYi SAGLAMAK VE EKOLOJiK DENGEYi

Stratejik Hedef 4.4 Temizlik ve bakim hizmetlerini iyilestirmek

Performans Hedefi 4.4.2 Temizlik hizmetlerinde makinalasmayi artirmak

Performans Gostergeleri Pe"rforman:s T | G
Gostergesi (2016 Yili) (2016 Yili)

1 Yol, kaldirim sipiirge araci alinmasi Adet 5 5

2 Cop toplama araci alinmasi Adet 13 9

3 Damperli kamyon alinmasi Adet 3 1

4 | Kepge alinmasi Adet 1 1

5 Personel istihdami yapilmasi Kisi 130 106

6 Motorlu tirpan alinmasi Adet 12 4
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idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Temizlik isleri Midiirliigi

Stratejik Amac 4

CEVRE BILINCINi GELISTIREREK CEVRESEL GELISMEYi SAGLAMAK VE EKOLOJIK DENGEYi
KORUMAK

Stratejik Hedef 4.4 Temizlik ve bakim hizmetlerini iyilestirmek

Performans Hedefi 4.4.3 Zamanli ¢op toplama uygulamasini yayginlastirmak

Performans Géstergeleri Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
9 Gostergesi (2016 Yili) (2016 Yili)

1 ‘ ilce merkezinde zamanli ¢&p toplama uygulamasinin yayginlasmasi % 60 30

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

idare Adi Temizlik Isleri Mudiirliigi

Stratejik Amag 4 KORUMAK

CEVRE BILINCINi GELISTIREREK CEVRESEL GELISMEYi SAGLAMAK VE EKOLOJIK DENGEYi

Stratejik Hedef 4.4 Temizlik ve bakim hizmetlerini iyilestirmek

Performans Hedefi 4.4.4 Temizlik hizmetlerini gelistirmek
Performans Gastergeleri Pefforman_s Hedeflenen | Gerceklesen
Gostergesi (2016 Yil) (2016 Yili)

1 Evsel atiklarin toplanmasi % 100 100

2 Cadde ve sokaklarin temizlenmesi % 100 100

3 Arazi ve bos alanlarda temizlik calismalari yapilmasi % 100 100

4 Pazar yerlerinin temizlenmesi Adet 12 12

5 Mazgal ve 1zgara temizligi yapilmasi Adet 515 740

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
Temizlik Isleri Midiirliigi

idare Adi

Stratejik Amag 4 KORUMAK

CEVRE BILINCINi GELISTIREREK CEVRESEL GELISMEYi SAGLAMAK VE EKOLOJIK DENGEYi

Stratejik Hedef 4.4 Temizlik ve bakim hizmetlerini iyilestirmek

Performans Hedefi 4.4.5 Atik yaglarin geri doniisimiini saglamak

Performans Gastergeleri Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
9 Gostergesi (2016 Yil) (2016 Yili)

1 ‘ Meskenlerden ve is yerlerinden atik yaglarin alinmasi Kg 6,700 7785

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

idare Adi Temizlik Isleri Midirligu

Stratejik Amag 4 KORUMAK

CEVRE BILINCINi GELISTIREREK CEVRESEL GELISMEYi SAGLAMAK VE EKOLOJIK DENGEYi

Stratejik Hedef 4.4 Temizlik ve bakim hizmetlerini iyilestirmek

Performans Hedefi 4.4.6 Atik pilleri toplamak

Performans Gésteraeleri Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
9 Gostergesi (2016 Yili) (2016 Yili)

1 ‘ Atik pillerin toplanmasi Kg 700 380

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Temizlik isleri Midirligu

idare Adi

Stratejik Amag 4 KORUMAK

CEVRE BILINCINi GELISTIREREK CEVRESEL GELISMEYi SAGLAMAK VE EKOLOJIK DENGEYi

Stratejik Hedef 4.4 Temizlik ve bakim hizmetlerini iyilestirmek

Performans Hedefi 4.4.7 Kati atiklari kaynaginda ayristirmak

Performans Géstergeleri Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
9 Gostergesi (2016 Yili) (2016 Yili)

1 isyeri ve meskenlerden kati atik toplanmasi Ton 105 93




PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

idare Adi Temizlik isleri Mudiirliigi

CEVRE BILINCINi GELISTIREREK CEVRESEL GELISMEYi SAGLAMAK VE EKOLOJIK DENGEYi
KORUMAK

Temizlik ve bakim hizmetlerini iyilestirmek

Stratejik Amac 4

Stratejik Hedef 4.4
Performans Hedefi 4.4.8

Cop konteynerleri temin etmek

Performans | Hedeflenen | Gerceklesen

el T G Gostergesi | (2016Yil) | (2016 Yil)

1 Yer alti ¢c6p konteyneri uygulamasi Adet 10 0
2 | Yer Ustl ¢op konteyneri uygulamasi Adet 400 200
PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
idare Adi Temizlik isleri Mudiirliigi
CEVRE BILINCINI GELISTIREREK GEVRESEL GELISMEYi SAGLAMAK VE EKOLOJIK DENGEYi

Stratejik Amac 4 KORUMAK

Temizlik ve bakim hizmetlerini iyilestirmek

Stratejik Hedef 4.4
Performans Hedefi 4.4.9

Cevre bilincini artirici faaliyetlerde bulunmak

Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
Gostergesi (2016 Yili) (2016 Yili)

1 Brostr ve afisler bastirilmasi Adet 6 1

Performans Gostergeleri

BiRIM PERFORMANS SONUGLARI OZET TABLOSU

idare Adi Temizlik Isleri Mudiirliigi

. Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
Pl S Gostergesi | (2016Yil) | (2016 Yil)
Faaliyet sayisi Adet 26 25
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3- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

2016 yilinda 26 faaliyetten 25'i gerceklesmis olup, ortalama gerceklesme orani % 78,71dir. Ortalama sapma orani % 21,29dir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Performans raporlama igin kullanilan sistem, hedefle gerceklesmenin mukayesesi sonucunda;

% 85 ve Ustl gerceklesme araligindaki gostergelerin cok iyi seviyede kabul edilip buna gore kodlanmasi ve 100 puan
almasi,

% 70-84 gerceklesme araligindaki gostergelerin iyi seviyede kabul edilip, buna gére kodlanmasi ve 75 puan almasi,

% 55-69 gerceklesme araligindaki gostergelerin orta seviyede kabul edilip, buna gore kodlanmasi ve 50 puan almasi,
% 45-54 gerceklesme araligindaki gostergelerin zayif seviyede kabul edilip, buna gore kodlanmasi ve 25 puan almasi,
% 0-44 gerceklesme araligindaki gostergelerin ise cok zayif seviyede kabul edilip, buna gore kodlanmasi ve 0 puan
almasi seklinde belirlenen degerlendirmeye tabi tutulmustur.

Performans gerceklesme oranimiz % 78,71 oldugundan iyi seviyede kabul edilmistir.



iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara
iliskin islemlerin yasallik ve dizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg kontroliintin

etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve dederlendirmeler, i¢ kontroller, i¢c denetci raporlari ile Sayistay
raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Atilla SAHINKAYA
Temizlik Isleri Midiri
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1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Belediyemize bagli 33 mahallede toplam 42 km yol acilip
sicak asfalt, 8 km satih asfalt veya micir kaplama yapilmistir.
Basakpinar asfalt plentimizde drettigimiz yaklasik 50.000
ton BSK (Bitlimli Sicak Karisim ) asfalt malzeme yeni acilan,
yenilenen yollarimizda ve ozellikle altyapr kurumlarinca
bozulan yollarimizin yamasinin yapiminda kullanilmistir.

Sorumlu belediyecilik kapsaminda ilce Milli Egitim
Mudirliigimiiz ve ilce Muftiligumiizle sirdiirdiigiimiiz ikili
calismalar ile Belediyemiz sinirlar igerisindeki anaokullari,
ilkokul, ortaokul, lise ile camilerin ve kuran kurslarinin insaat
bakim ve onarim islerine midahale edilerek gerek egitim
konusunda gerekse de ibadet noktasinda hizmet verilmistir.

Belediyemiz sinirlari icerisindeki imar planinda bulunan
yollar ile ilgili kontrol faaliyetleri gerceklestirilerek 2017 yili
icerisinde asfalt serimi ihtiyaci olan tiim yollar icin kitapgik
hazirlanmis olup sunum vyapilarak Baskanlk onayina
sunulmustur.

2017yilindayapilacak calismalarinprogramlariolusturulmus,
altyapi kurumlari ile iletisimin gliclendirilmesi ve faaliyetler
konusunda bilgi aligverisinin yapilmasi icin paylasilmistir.

ilcemiz genelinde 20.000 m? parke ve 15.000 m? bordir
tamir ve tadilatt gergeklestirilmistir. Yukari Mahalle,
Bahadirlar Karakolu bdlgesi ve Tablakaya Mahallesi, Agbayir
Caddesi icin toplamda 1.000 m koruge boru ile sulama hatt
yapilmistir. Ayrica yagmur suyu desarji icin 800 m koriige
boru ve 100 adet mazgal monte edilmistir.

Ulasim Hizmetleri Mudirliigi olarak Yenidogan Mahallesi,
Kayabaglar Caddesi Pazaryeribdlgesine 2 adet kavsak, Pazar
Caddesi ile Timucin Caddesi baglantisi kavsagi; Mevlana
Mahallesi, Papatya Caddesi ile Mehmet Timucin Caddesi
baglantilari kavsagi, 5. Etaplar Vilayet Sokak ile Sehit Fuat

Vurgun Sokak baglantisi kavsadi; Yukart Mahalle, Agbayir
Caddesi, Final Okullari yolu kavsagi; Bahcelievler Mahallesi,
Tepebaglar Caddesi ile Erhan Caddesi baglantisi kavsagi
olmak lizere toplamda 8 adet kavsak yapilmistir.

Ulasim Hizmetleri Mudiurligli olarak kis ddneminde
Aralik, Ocak, Subat, Mart aylarinda toplam 383 km2 olan
Belediyemiz alani igerisindeki yollarda oncelikle ana arterler
olmak Gzere tim yollarin ulasima acik halde tutulmasi igin
2100 ton tuz, 95 personel, 2 vardiya halinde, 7 giin 24 saat
boyunca ekip ve ekipmanlarimizla karla miicadele faaliyetleri
gerceklestirilmektedir.

Karla miicadele 10 adet bicakli tuzlama kamyonu, 2 adet
greyder, 5 adet kepce, 2 adet ylkleyici kepce, 3 adet traktor
ile karla miicadele faaliyetleri gerceklestirilmektedir.

Bu donemde ekiplerimiz; kireme ve tuzlama disinda
asinan yollarin soguk yama uygulamasiyla dizeltilmesi,
coken vyollarin  doldurulmasi, su baskinlari sebebiyle
olusan birikintilere midahale edilmesi gibi faaliyetler
gerceklestirilerek, tasit trafigini tehlikeye atabilecek tim
olumsuzluklar ortadan kaldirilmaktadir. Ayrica ekiplerimiz;
yolda kalan veya kaza yapan araclar oldugunda ve acil
midahale gerektiren durumlarda vatandaslara yardimci
olmaktadir.

Bilgi ve Belge Yonetimi Faaliyet Bilgileri

Gelen Evrak Sayisi 401
Giden Evrak Sayisi 438

Kaydedilen Evrak Sayisi 10.750




ASFALT SERIM SEFLIGi FAALIYETLERI

s ot gy 5 | | e
BILGINLER RUHSAR SOKAK 110 1320 285
FILDISI SOKAK DEVAMI 250 10 2500 540
LALE DUGUN SALONU KARSISI 250 7 1750 378
SAYER CADDESI DEVAMI (SATHI) 285 20 5700
VILAYET TIMUCIN BAGLANTISI 250 7 1750 378
BADEMLI CADDESI DEVAMI 470 15 7050 1523
TASLAK SAKLIBAHGE USTU 180 7 1260 272
DAGISTAN CADDESI KURBAN PAZAR YERI 850 6 5100 1102
MN/'_\’?_'VA‘S_"'E’; ANAYURT TAMER BAGLANTISI 112 20 2240 484
SAYER CADDESI-AY YAPI YANI 44 6 264 57
KAYSERI GROSS YANI 90 10 900 194
SHT FATIH DUMAN SOKAK (SATHI) 820 20 16400
AKADEMI RECIDANCE ONU 95 7 665 144
PAPATYA CAD- AYDIN INS YANI 140 7 980 212
BADEMLI CADDES| OKUL ARKASI 130 6 780 168
SHT NACI AKANSU CADDESI (SATHI) 300 10 3000
PAPATYA CAD-HEVES BAGLANTISI 170 7 1190 257
TUTLUBAGLAR CADDESI 300 10 3000 648
Bﬂfﬁkf_f_\é"s?? TEPEBAGLAR CADDESI 660 13 8580 1853
ERHAN CADDESI 370 8 2960 639
14 EVLER SOKAK 195 10 1950 421
ERHAN CADDESI (SATHi) 720 7 5040
EMEKEVLER SOKAK 550 12 6600 1426 :3
Miﬁ\h:ﬁgsi OKUTAN 1-2-3-4 1750 7 12250 2646 E
DUVENCIKUYU SOKAK 450 7 3150 680 ’8
BUZMAVI SOKAK 120 10 1200 259 ’g
MEZARLIK SOKAK 300 12 3600 778 ‘=
SAGLIK CADDESI 350 10 3500 756 ;
YESIL EVLER 1-2-3. SOKAK 600 10 6000 1296 g
KICIKGY GONCA SOKAK 225 7 1575 340 %
MAHALLESI ALTINTEPE CADDESI 540 10 5400 1166 =
HALKEGITIM CEVRESI 150 10 1500 324 %’"
GUMISFIRTINA SOKAK 240 7 1680 363 =)
IHLAMUR SOKAK ( SATHI) 400 12 4800
L’fmﬁ(g KAMURAN SOKAK 330 12 3960 855
KARANFIL SOKAK 480 12 5760 1244
ATILGAN SOKAK 170 12 2040 /A o
ETNA CEVRESI 110 12 1320 285 §
ANNELER PARKI YAYA YOLU 100 7 700 151 é
YENIDOGAN BORA SOKAK 120 10 1200 259 m
MAHALLESI OGULCUKLUA. SOKAK 180 10 1800 389 E
AZIM SOKAK 120 10 1200 259 E
OLGUN SOKAK 140 10 1400 302 )
KADER SOKAK 120 10 1200 259 Q
272
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-- Uzunluk Genislik
MAHALLE CADDE / SOKAK / MEVKII
560 12

YUKARI
MAHALLE

IREM CADDESI
LERZAN SOKAK
EMRE SOKAK

LEYLA SOKAK

FIDAN SOKAK (SATHI)
GURBUZ SOKAK (SATHI)
AGBAYIR CADDESI
ORHAN GAZi CADDESI
ENDURLUK 3. SOKAK
ENDURLUK 2. SOKAK
ENDURLUK 6. SOKAK
SEDEF SOKAK

ONAT SOKAK

Asfalt Serim Faaliyetleri

440 7
150 10
140 7
172 10
250 10
950 15
350 12
250 10
110 7
100 7
360 7
350 7

Alan
(m?)

6720
3080
1500
980
1720
2500
14250
4200
2500
770
700
2520
2450

Asfalt Tonaj
(Ton)

1452
665
324
212

3078
907
540
166
151
544
529




YOL YAPIM ONARIM SEFLiGi FAALIYETLERI

MEVLANA
MAHALLESI

BAHCELIEVLER
MAHALLESI

HARMAN
MAHALLESI

KICIKOY
MAHALLESI

TABLAKAYA
MAHALLESI

YAVUZ SELIM CADDESI
PAPATYA CADDESI

BADEMLI CADDESI

SEHIT FATIH DUMAN CADDESI

HALEF HOCA CADDESI

SAYER CADDESI

ARASTA iS MERKEZi ONU
NUMUNE CADDESI

FURKAN APT ARKASI
SELCUKLU EVi YANI
AKBULBUL - PAPATYA CAD.
BATUHAN SOKAK

RUHSAR SOKAK - BADEMLI CAD.
ANAYURT - TAMER CAD.
TARIF SOKAK

CAFER TURKMEN ISMERKEZI
FILDISI SOKAK

GARANTI KONUT

VILAYET - MEHMET TiMUCIN CAD.

ESMA BILTACI PARKI

LALE DUGUN SALONU

SEHIT NACi AKANSU CADDESI
ANAYURT CADDESI
TEPEBAGLAR CADDESI
ERCIYES SITESi

KANUNI CADDESI

ALi DAGI

GULBASTI SOKAK

GURBUZ SOKAK

OKUTAN 1-2-3-4 CADDESI
ERHAN CADDESI

EMEKEVLER SOKAGI
ALTINTEPE SOKAGI

SAGLIK CADDESI
MEHMET ESENCELI SOKAK

YESILEVLER 1-2-3 SOKAK
AGBAYIR CADDESI
COMLEKCI 2 SOKAK

DUT KAVSAGI

KAPALI SPOR SALONU YANI DOLGUSU HARFIYAT iTME CALISMASI
PARLAK APT YANI TEMEL MALZEME SERIMi
ASFALT ONCESI ALTYAPI CALISMASI

SATIH KAPLAMA ONCESIi ALTYAPI CALISMASI

MEZARLIK YANINDAKI CAMii »
INSAATI GEVRES| REGLAJ VE MALZEME SERIMi

HANEDAN APT GIRISI ASFALT ONCES
KOT DUZENLEME VE ALTYAPI CALISMASI
HARFIYAT KALDIRMA CALISMASI

SATIH KAPLAMA CALISMASI

ASFALT ONCESI ALTYAPI CALISMASI
HAFRIYAT KALDIRILMASI
HARFIYATLAR KALDIRILIYOR

TRAFO YIKIMI

HARFIYAT KALDIRILMASI

HARFIYAT KALDIRILMASI

ASFALT ONCESI ALTYAPI CALISMASI
ASFALT SOKUMU GALISMASI

ALTYAPI CALISMASI

PARK ALANI DUZENLEME CALISMAMIZ
ASFALT ONCESI ALTYAPI CALISMASI
DUVAR YIKIMI

ALTYAPI CALISMAS|

ALTYAPI GALISMASI

ASFALT ONCESI ALTYAPI CALISMASI
SATIH KAPLAMA CALISMASI

BUFE KALDIRILMASI

BOZULAN YOLA FREZE SERIMI - HARFiYAT KALDIRILMASI
ASFALT ONCESI ALTYAPI CALISMASI
CAMIi INSAATI HARFIYATLAR KALDIRILMASI
ZIRVE YOL REGLAJ CALISMASI

SATIH KAPLAMA CALISMASI

SATIH KAPLAMA CALISMASI

ASFALT ONCESI ALTYAPI CALISMASI

ALTYAPI CALISMASI - ALAN DUZENLEMESI
STADYUM YANI PARKE SOKUMU, WC YIKIMI

ASFALT ONCESi ALTYAPI CALISMASI
ASFALT SOKUM CALISMASI

ASFALT SOKUMU CALISMASI

BAYAN KULTUR MERKEZi ONU HARFIYAT
MICIR KALDIRILIMASI

ASFALT ONCESI ALTYAPI CALISMASI

YOL GENISLETME CALISMASI

SATIH KAPLAMA CALISMAMIZ

GROSS MARKET YANI ALTYAPI GALISMASI
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MAHALLE CADDE / SOKAK / MEVKIii CALISMA

TABLAKAYA
MAHALLESI

YENIDOGAN
MAHALLESI

YUKARI
MAHALLE

ERCIYES
MAHALLESI

ENDURLUK
MAHALLESI

BASAKPINAR
MAHALLESI

ERCIYES CADDESI

MERDIVENLI SOKAK

HUKUMET CADDESI
CUMHURIYET MEYDANI
ANNELER PARKI OTOPARK
FIRUZE SOKAK - ETNA CEVRESI
75.YIL PARKI

OGULCUKLU 4 SOKAK

ATILGAN SOKAK

OMER SERPIL 0ZBERBER
IMAMHATIP CEVRESI

GURBUZ SOKAK
LERZAN SOKAK
ORHANGAZi CADDESI

FINAL OKULLARI - TASSARAY
VILLALARI BAGLANTISI

FIDAN SOKAK
ORHANGAZi CADDESI
SONMEZ SOKAK
ENDURLUK CADDESI
ERCIYES CADDESI
ENDURLUK 3 SOKAK
ONAT SOKAK
AGBAYIR CADDESI

BAYKARA - MUAMMERBEY
SOKAK BAGLANTISI

SEYRANI SOKAK
MEHMET AKIF CADDESI
ZIYA ARICAN CADDESI
TEPE 1 SOKAK

AY SOKAK
SAHINEVLER MEVKIi
IRMAK SOKAK

YAPRAK 1 SOKAK

DONMEC SOKAK

GULISTANEVLER MAHALLESI
GULVERENEVLERI

ENGINSU SOKAK
HARMAN SOKAGI
KOMANDO CADDESI
REYHAN CADDESI
MENEKSE SOKAK

FURKAN DOGAN CAMii CEVRESI

ASUDE SOKAK

6305 SOK. - AGACLANDIRMA ALANI

BASAKPINAR YILDIZTEPE
SEHIT SABAN ERGIN CADDESI

ASFALT ONCESI ALTYAPI CALISMASI
ARNAVUT TAS SOKUMU DEVAM EDIYOR
ARNAVUT TAS SOKUMU

ESKIi BELEDIYE BINASI BAHCESI - ASFALT SOKUMU CALISMASI

ASFALT ONCESI ALTYAPI CALISMASI
ASFALT ONCESI ALTYAPI CALISMASI
PARKE KALDIRMA CALISMASI

ASFALT ONCESI TEMIZLIK VE REGLAJ CALISMASI

ASFALT ONCESI ALTYAPI CALISMASI
ASFALT ONCESI ALTYAPI CALISMASI

SATIH KAPLAMA CALISMASI
ASFALT ONCESI ALTYAPI CALISMASI
ASFALT ONCESI ALTYAPI CALISMASI

SATiIH KAPLAMA CALISMASI

SATIH KAPLAMA CALISMASI

ASFALT SOKUMU

ASFALT ONCESI ALTYAPI CALISMASI
DUVAR YIKIMI VE YOL ALTYAPI CALISMASI
ALTYAPI CALISMASI

ASFALT ONCESI ALTYAPI CALISMASI
ASFALT ONCESI ALTYAPI CALISMAMI
ASFALT SOKUM VE ALTYAPI CALISMASI

ALTYAPI CALISMASI

ALTYAPI CALISMASI
SATIH KAPLAMA CALISMASI

SATiH KAPLAMA CALISMASI

SATIH KAPLAMA CALISMASI
ALTYAPI CALISMASI

ALTYAPI CALISMAS|

SATiH KAPLAMA CALISMASI

SATIH KAPLAMA CALISMASI
ASFALT ONCESI ALTYAPI CALISMASI

DUVAR YIKIMI

SATIH KAPLAMA CALISMASI

ASFALT GONCESI ALTYAPI CALISMASI

YENi YOL ACMA CALISMAMIZ

SATIH KAPLAMA CALISMASI

ALTYAPI CALISMASI

SATIH KAPLAMA ONCESI ALTYAPI CALISMASI
SATIH KAPLAMA CALISMASI

HAM YOL AGMA GALISMASI

MEZARLIK YERI AGILMASI

ASFALT SOKUMU GALISMASI
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iINSAAT YAPIM ONARIM SEFLiGi FAALIYETLERI

MEVLANA
MAHALLESI

BAHCELIEVLER
MAHALLESI

HALEF HOCA CADDESI
FILDISI SOKAK KESISIMI

PAPATYA CADDESI
OZKAN SOKAK
6.ETAP SON DURAGI

HALE HOCA CADDESI

AKBULBUL CADDESI
ANAYURT CADDESI
UMUT CADDESI
KARASU CADDESI

TEKNIK BIRIMLER SANTIYESi

PAPATYA CADDESI
FILDISI SOKAK

IZZET BAYRAKTAR CAMIi USTU

NUMUNE CADDESI
SAYER -NUMUNE CAD. GIRIS

KARASU CADDESI
UMUT CADDES

BADEMLIi CADDESI

ESMA BILTACI PARKI

TURGUT OZAL CADDESI

AKBULBUL CADDESI
DOKTORLAR SOKAK
PAPATYA CADDESI
VELIOGLU CADDESI
TAMER CADDESI
RUHSAR SOKAK

MEHMET TiMUGIN CADDESI
CEMIL BABA CADDESI

AKBULBUL CADDESI
TALAS PARK APT.
TAVLUSUN CADDESI

PARK 3 SOKAK
ATATURK BULVARI
iBNi SINA CADDESI

TEPEBAGLAR CADDESI

KALDIRIM DALMA YAPIMI

KALDIRIM TAMIRI

PARKE TAMIR

YAYA YOLU TAMIRI

HALE HOCA MEZARLIK TAMIRLERI- HALEF HOCA MEZARLIGI ARKAS| SALGA
YAPIM YERI SU GIDERI YAPIMIHARUN RESIT TEK CAMii YOL GECISi KALDIRIM
TAMIRI

KAVSAK PARKE YAPIMI

MERKEZ CAMii PARKE BORDUR TAMIRI

BAGLANTI YOLU PARKE TAMIRI

YAYA YOLU TAMIRI

COP TRANSFERI MAZGAL YAPIMI
PENCERE YAPIMI

BORDUR TAMIRLERI

DALMA YAPIMI

DUVAR KUPESTE YAPIMI, PARKE TAMIRI
KALDIRIM DALMA YAPIMI

KALDIRIM DALMA YAPIMI

PARKE BORDUR TAMIRI-
HACI HALIL BAYRAKTAR CAMIi KALDIRIM TAMAMLANMASI

BORDUR TAMIRI -- ORTA REFUJ TAMIRLERI

OKUL ARKASI YOL DALMA YAPIMI - DUVAR TAMIRI YAPIMI
OKUL iCi YAGMUR OLUGU SOKULEREK GEREKLI CALISMA YAPILDI.

ENGELLI GECISLERI YAPIMI
DUVAR SIVASI YAPIMI

HALIM MUSLU AP. BORDUR VE OLUK YAPIMI
DORUK AP. YANI BORDUR PARKE TAMIRI
LALE DUGUN SALONU YANI YOL GIRiSI GIDER, DUVAR VE PARKE GCALISMASI

KAVSAK PARKE YAPIMI

PARKE TAMIR

PARKE TAMIRI - ORTA REFUJ BORDUR YAPIMI
YAYA YOLU YAPIMI

KALDIRIM PARKE TAMIRI

PARKE TAMIRI

ORTA REFUJ TAMIRI
DUVAR VE YAYA YOLU YAPIMI

PARKE BORDUR TAMIRI
KAVSAK PARKE YAPIMI

KAVSAK YAPIMI
ORTA REFUJ BORDUR YAPIMI

PARKE TAMIRI

HAYVAN PAZARI TABELA ANKERAJ YAPIMI
KURBAN KESIM YERI YAPIMI

KALDIRIM TAMIRI
DEDEOGLU CAMIii BAZALT TAMIRI
BORDUR TAMIR

ZADE CAMii KAVSAK BORDUR TAMIRLERI
CADDE UZERi PARKE TAMIRLERI



MAHALLE CADDE / SOKAK / MEVKIii CALISMA

BAHCELIEVLER
MAHALLESI

HARMAN
MAHALLESI

KIiCiKOY

MAHALLESI

TABLAKAYA
MAHALLESI

YENIDOGAN
MAHALLESI

SOYLULAR 1 SOK.

HACI CEMIL 1 SOKAK
FEYZA SOKAK
HACI CEMIL 2 SOKAK
VAKIFBANK ARKASI
CEYHAN SOKAK
MEVLANA 4 SOKAK
GENGLIK 2 SOK. PARK ARASI
EMNIYET TAKSI ONU
MEVLANA CADDESI
SOYLULAR 1 SOKAK
OKUTAN 2-3 SOKAK
KOMANDO CADDESI
14 EVLER

ERHAN CADDESI

CEMILBABA MEZARLIK
EMEKEVLER

CIGDEMEVLER

YENi BAGLAR CADDESI
YESILEVLER KOSK AP. GIRISI
SAGLIK CAD.

YESIL EVLER 1 SOK.

TUT KAVSAGI NO.180
MUAMMER BEY CADDESI
YENIBAGLAR CADDESI

KAYABAGLAR CADDESI

ANNELER PARKI

TIMUGIN CADDESI

CIMENLI CADDESI

BILGE KAGAN CADDESI

ALPEREN CADDESI
SABAN YILMAZ CADDES
OGULCUKLU 4 SOK
DELICAY 3. SOKAK
ATILGAN SOK.

PAZAR CADDESI

AHMET SAMANCI CAMIi PARKE SOKUMU
KALDIRIM YUKSELTME

BORDUR VE PARKE TAMIRLERI
BORDUR TAMIR

BORDUR TAMIRLERI

DUVAR TAMIRI

PARKE TAMIRI

DUVAR TAMIRI YAPILDI

PARKE YAPIMI

KALDIRIM TAMIRI

BAZALT TAMIRI

DUSUK KALDIRIM YUKSELTILIYOR
KALDIRIM PARKE TAMIRI - SULAMA KANALI BORUSU YAPIMI
BORDUR YAPIMI

DUVAR TAMIRI

KONAK RESTORANT ONU ARNAVUT TAMIRI
AT BARINAGI MAZGAL YAPIMI

MAZGAL YAPIMI - MERDIVEN BASAMAKLARI TAMIRI
BORDUR TAMIRLER

BORDUR VE DUVAR TAMIRI

KALDIRIM TAMIRI

BETON ATILMASI

BORDUR TAMIRLERI

BORDUR YAPIMI

DALMA DUZENLENMES

SULAMA SUYU BORU YAPIMI

KALDIRIM TAMIRI

MAZGAL TAMIRI

BORDUR BEGONIT TAMIRI
PAZAR YERI KAVSAK CALISMASI
ENGELLI CIKISI YAPIMI

ANKERAJ BETONU YAPIMI

GIFTEKUYULAR CAMIi ONU PARKE YAPIMI
TIMUGIN CAD. DALMA TAMIRI
TIMUGIN BENZINLIGI KAVSAK DUZENLEMESI

ODUL iNS. EKSIK KALDIRIM YAPIMI-
GOKTUG SIT. ONU DALMA YAPIMI

TEKDEN KOLAJi KARSISI KALDIRIM TAMIRI
KALDIRIM TAMIRI

BARIYER TAMIRI
MAZGAL DEMIRi MONTAJI YAPILDI

PARKE TAMIRI
PARKE TAMIRI
BORDUR TAMIR
KALDIRIM TAMIRI

BORDUR TAMIRI.

TALAS BELEDIYESiI ARNAVUT TAMIRI
MAZGAL YAPIMI- BAZALT TAMIRI
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MAHALLE CADDE / SOKAK / MEVKIii CALISMA

ARNAVUT TAMIRiI SULAMA KANALI YAPIM VE TAMIRLERI

YUKARI
MAHALLE

ERCIYES
MAHALLESI

BASAKPINAR
MAHALLESI

AGBAYIRI CAD.
DUZYOL SOK.
ERCIYES CAD. HAMAM YANI

ZINCIDERE MAHALLESI

RESADIYE MAH. YOLU GIRIS

MEHMET AKIF CADDESI
MEVLANA SOKAK

RESADIYE MAH.

ERCIYES CAD. N0.90 ONU

KOMANDO CADDESI
MENEKSE SOKAK

AKCAKAYA MAH. ABANCI CAD
ARKBOYU CADDESI
ZINCIDERE MAH. KULTUR EVi
MEZARLIK YAN|

SEHIT SABAN ERGIN CADDESI
DEDE SOKAK

insaat Yapim ve Onarim Faaliyetleri

DUVAR TAMIRI

KALDIRIM TAMIRI

SULAMA SU HATTI YAPIMI
KALDIRIM TAMIRI - MERDIVEN TAMIRI

DALMA YAPIMI
PARKE TAMIRLERI YAPILDI

DUVAR YAPIMI - DUVAR TAMIRI
PARKE BORDUR TAMIRI

DUVAR TAMIRI- PARKE BORDUR TAMIRI

COKEN YERLERIN TAMIRI

SULAMA KANALI TAMIRI

PARKE TAMIRLERI YAPILDI

DUVAR TAMIRI

KALDIRIM BORDUR TAMIRI SULAMA KANALI TAMIRI.
MAZGAL KENARI BETONU YAPILDI




HARITA VE OLCUM FAALIYETLERI

MEVLANA
MAHALLESI

AKBULBUL SOKAK

ATATURK BULVARI
AGBAYIR CADDESI

VILAYET CADDESI
KARASU CADDESI
TUT KAVSAGI,
UMUT CADDESI

AGBAYIR

BILGINLER SOKAK
RUHSAR SOKAK

FILDISI SOKAK
LALE DUGUNSALONU KARSISI

SAYER CADDESI DEVAMI

VILAYET SOKAK
MEHMET TIMUGIN CADDESI

BADEMLI CADDES

ANAYURT TAMER BAGLANTISI
KAYSERI GROSS YANI

SHT FATIH DUMAN SOKAK
BADEMLI CADDESI

SHT NACI AKANSU CADDESI

PAPATYA CAD
HEVES CADDESI BAGLANTI

IHLAMUR KAMURAN
KARANFIL SOKAK

MEHMET TIMUGIN CADDESI
DAGISTAN CADDESI

BILGINLER CADDESI

VELIOLU CADDESI

TALAS GENELI

KARASU CADDESI
AKBULBUL SOKAK

HALEF HOCA CADDESI

ANAYURT CADDESI

HEVES CADDESI

ANAYURT CADDESI

HALIHAZIR CALISMASI VE CiziMi YAPILAN
KAVSAK PROJESININ ZEMINE APLIKE EDILMESI

KAVSAK CALISMASI iCIN PROJE ALTLIGI
HALIHAZIR CALISMASI

HALIHAZIR CALISMASI VE CiZiMi YAPILAN
KAVSAK PROJESININ ZEMINE APLIKE EDILMESI

KAVSAK CALISMASI ICIN PROJE ALTLIGI HALIHAZIR CALISMASI

MEVCUT KAVSAK IYILESTIRMESI iCIN PROJE ALTLIGI
HALIHAZIR CALISMASI

KAVSAK CALISMASI ICIN PROJE ALTLIGI HALIHAZIR CALISMASI

FINAL OKULLARI YOLU HALIHAZIR GALISMASI VE CiZiMi YAPILAN
KAVSAK PROJESININ ZEMINE APLIKE EDILMESI

YOL APLIKASYONU

YOL APLIKASYONU
YOL APLIKASYONU

YOL APLIKASYONU
YOL APLIKASYONU

YOL APLIKASYONU
YOL APLIKASYONU
YOL APLIKASYONU
YOL APLIKASYONU
OKUL ARKASI YENI PLANLANAN YOLUN APLIKASYONU

YOL APLIKASYONU

YOL APLIKASYONU

YOL APLIKASYONU

ISIN APARTMANI GEVRESI YOL KOTLARININ OLCUMU
AYKA MARKET ARKASI PARK ALANI HALIHAZIR CALISMASI
GiZiM VE NETCAD,AUTO CAD FORMATINDA TESLIM EDILMESI

KURBAN PAZAR YERININ HALIHAZIR CALISMASI

MARIFET APARTMANI GEVRESI HAHLIHAZIR CALISMASI

FATMABACI KADIN KULTUR MERKEZI VE
CEVRESI HALIHAZIR CALISMASI

2016 YILI YAPILAN YOLLARIN TAMAMININ OLCULMESI
ATMLI TAKSI DURAKLARININ OLGUMU VE
KAPI NUMARASI iCIN DOSYALANMASI

1120 ADA 1 NOLU PARSEL ETRAFINDAKI YOLLARIN APLIKASYONU

YOLUN ORTA REFUJ LE KAPATILMASI iGIN
HALIHAZIR GALISMASI VE ORTA EKSEN APLIKASYONU

TUT KAVSAGI KAYSERI GROS ARASI YOL APLIKASYONU

ANAYURT MEYDAN CAMi VE ETRAFI HALIHAZIR CALISMASI

ESMABILTACI PARKI HALIHAZIR CALISMASI CiziM VE
NETCAD,AUTO CAD FORMATINDA TESLIM EDILMESI

SELALE EVLER ONU PARK HALIHAZIR CALISMASI CiziM VE
NETCAD,AUTO CAD FORMATINDA TESLIM EDILMESi
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MAHALLE CADDE SOKAK CALISMA

MEVLANA
MAHALLESI

BAHCELIEVLER
MAHALLESI

HARMAN MAHALLESI

KiCIKOY MAHALLESI

TAMER CADDESI

UMUT CADDESI

SHT FATIH DUMAN SOKAK

ANAYURT CADDESI

HEVES CADDESI

PAPATYA CADDESI

NUMUNE SOKAK
KARASU CADDESI

CEMILBABA CADDESI

SHT.FUAT VURGAN SOKAK

CEMILBABA CADDESI

MEHMET AKIF ERSOY
CADDESI

ZAFER BAYBURTLU
CADDESI

TURGUT OZAL CADDESI
TEPEBAGLAR CADDESI
ERHAN CADDESI

KANUNi CADDESI

ATATURK BULVARI

MEZARLIK SOKAK

ARMAGAN SOKAK

ATATURK BULVARI

MEVLANA CADDESI

MEZARLIK SOKAK

TEPEBAGLAR CADDESI

MEVLANA CADDESI

14 EVLER SOKAK

EMEK EVLER SOKAK

SAY SOKAK

DIRMIT SOKAK

SAY2.SOKAK

ATATURK BULVARI

SILA LIFE PARK HALIHAZIR CALISMASI CiziM VE
NETCAD,AUTO CAD FORMATINDA TESLIM EDILMESi

HAVACILAR SITESI ONU PARK HALIHAZIR CALISMASI GiziM VE
NETCAD,AUTO CAD FORMATINDA TESLIM EDILMESI

FATIH DUMAN PARKI HALIHAZIR CALISMASI CiziM VE
NETCAD,AUTO CAD FORMATINDA TESLIM EDILMESi

YASAR SIMSEK PARKI HALIHAZIR CALISMASI CiziM VE
NETCAD,AUTO CAD FORMATINDA TESLIM EDILMESI

ESMABILTACI PARKI TARTAN PIST OLCUMU

SAKLIBAHGE PARK ALANI HALIHAZIR CALISMASI CiziM VE N
ETCAD,AUTO CAD FORMATINDA TESLIM EDILMESI

DOKTORLAR SITESI USTU HALIHAZIR CALISMASI
MEVLANA MAHALLESI AROYAL ETRAFI HALIHAZIR CALISMASI

SELCUKLU EVi MESCIT YERI APLIKASYONU

MEVLANA MAHALLESI AKADEMi RECIDANCE
CEVRESI HALIHAZIR GCALISMASI

EYUP DARENDELI PARKI HALIHAZIR CALISMASI CiziM VE
NETCAD,AUTO CAD FORMATINDA TESLIM EDILMESi

MEVLANA CAMIi VE CEVRESI HALIHAZIR CALISMASI

ADNAN MENDERES PARKI TARTAN PIST OLCUMU

METEHANDOGAN PARKI TARTAN PIST OLCUMU
YOL APLIKASYONU
TALAS STADYUM ETRAFI HALIHAZIR CALISMASI

BAHCELIEVLER YENi CAMi PROJESI APLIKASYON

ZIRAAT BANKASI ONU ATM LER VE
CEVRESI HALIHAZIR CALISMASI

SOSYETE PAZAR YERi CAMi YANI WC APLIKASYONU

ARMAGAN PARKI HALIHAZIR CALISMASI GiZiM VE
NETCAD,AUTO CAD FORMATINDA TESLIM EDILMESI

DEDEOGLU CAMi ETRAFI HALIHAZIR CALISMASI

YAMANDEDE PARKI OTOPARK VE
SERT ZEMIN OLCUM CALISMASI

CEMILBABA MEZARLIGI YANI CAMi VE
CEVRESI HALIHAZIR CALISMASI

ERDEM BAYAZIT PARKI HALIHAZIR CALISMASI CiziM VE
NETCAD,AUTO CAD FORMATINDA TESLIM EDILMESI

HAYRULLAH BOLAT PARKI HALIHAZIR CALISMASI CiZiM VE
NETCAD,AUTO CAD FORMATINDA TESLIM EDILMESI

YOL APLIKASYONU

YOL APLIKASYONU

HACIBEKTASI VELI PARKI HALIHAZIR CALISMASI CiZiM VE
NETCAD,AUTO CAD FORMATINDA TESLIM EDILMESI

HAKAN SALMA PARKI HALIHAZIR CALISMASI GiZiM VE
NETCAD,AUTO CAD FORMATINDA TESLIM EDILMESI

HALKEGITIM CEVRESI YOL APLIKASYONU

KAPALI COCUK PARKI VE KADIN KULTUR MERKEZI
HALIHAZIR CALISMASI



MAHALLE CADDE SOKAK CALISMA

TABLAKAYA
MAHALLESI

YENIDOGAN
MAHALLESI

YUKARI MAHALLE

ENDURLUK
MAHALLESI

SULEYMANLI

MAHALLESI

ERCIYES MAHALLESI

AKCAKAYA
MAHALLESI

BASAKPINAR
MAHALLESI

KURUKOPRU

ERHAN CADDESI
HUKUMET CADDESI

PAZAR CADDESI

CIMENLI CADDESI

TIMUCIN CADDDESI

KAYABAGLAR CADDESI

KAYABAGLAR CADDESI
ORKIDE SOKAK

FIRUZE SOKAK

BILGEKAAN CADDESI
ERTUGRUL GAZi CADDESI

GIMENLI CADDESI

HUNER SOKAK

LERZAN SOKAK / LEYLA SOK.

iREM CADDESI

AGBAYIR CADDESI
ORHANGAZi CADDESI
ENDURLUK 2-3-6. SOKAK
ONAT SOKAK

IREM CADDESI

ATATURK BULVARI

SELVi SOKAK
6305.50KAK
ENDURLUK CADDESI

KUMEEVLER SOKAK

YURT SOKAK

MENEKSE2. SOKAK
SUMBUL SOKAK VE CiVARI
MEHMET AKIF CADDESI

YURT SOKAK
CAGLAYAN2.CADDE
ZIYAPASA CADDESI
ESEN SOKAK

SHT SABAN ERGIN CADDESI

FATIH 10. CADDE

MUSTAFA KEMAL PASA
1. CADDE

TABLAKAYA MEYDANI BELEDIYE BINASI ONU PROJE
ALTLIGI HALIHAZIR CALISMASI VE ZEMIN KOTLARININ TESFIYESI

TABLAKAYA MAHALLESI ARNAVUT
IMALATI HALIHAZIR CALISMASI

SHELL BENZINLIK KISMI HALIHAZIR CALISMASI VE
CiziMi YAPILAN KAVSAK PROJESININ ZEMINE APLIKE EDILMESi

KAVSAK CALISMASI iCIN PROJE ALTLIGI HALIHAZIR CALISMASI

KAVSAK CALISMASI ICIN PROJE ALTLIGI HALIHAZIR CALISMASI

MiGROS ONU HALIHAZIR CALISMASI VE GiZiMi YAPILAN
KAVSAK PROJESININ ZEMINE APLIKE EDILMESI

HALIHAZIR CALISMASI VE CiziMi YAPILAN
KAVSAK PROJESININ ZEMINE APLIKE EDILMESI

ETNA GEVRESI OKUL YOLLARININ APLIKASYONU

ANNELER PARKI YANI YOLUN APLIKASYONU

AYDIN PARKI HALIHAZIR GALISMASI GiziM VE
NETCAD,AUTO CAD FORMATINDA TESLIM EDILMESi

HOCALI PARKI TARTAN PIST OLCUMU
MUSTAFA CESUR PARKI TARTAN PiST OLCUMU
YOL APLIKASYONU

YOL APLIKASYONU

YOL APLIKASYONU

YOL APLIKASYONU

YOL APLIKASYONU

YOL APLIKASYONU

KILITLi PARKE YAPIMI IGIN YOL APLIKASYONU

SULAMA KANALLARI OLCUMU

ENDURLUK 373 NOLU PARSELE ULASIM iCIN
KADASTRO YOLUNUN APLIKASYONU

ENDURLUK MAHALLESI AGACLANDIRILACAK
ALANIN APLIKASYONU

ENDURLUK MAHALLESI MUHTARLIK ONU
PARK VE CEVRESI HALIHAZIR CALISMASI

SULEYMANLI MAHALLES| GES PROJESI APLIKASYON

FURKAN DOGAN CAMI CEVRESI YOLLARIN APLIKASYONU
ERCIYES MAHALLESI 289 ADA ETRAFI YOLLARIN APLIKASYONU
YOL APLIKASYONU
YOL APLIKASYONU

FURKANDOGAN CAMi HALIHAZIR CALISMASI

GULISTANEVLER MEVKIIAKCAKAYA YOLU ARASI
IMAR YOLLARININ APLIKASYONU

AKCAKAYA MAHALLESI MEZARLIK iGIN
KADASTRO YOLU APLIKASYONU

BASAKPINAR MAHALLESI 2016 YILI DILEKGE
VERILEN YOLLARIN APLIKASYONU

BASAKPINAR MEVCUT MEZARLIK ALANININ 6LCUMU VE
CiZILEN ILAVE MEZARLIK KISMININ APLIKASYONU

BASAKPINAR YENi CAMi HALIHAZIR CALISMASI

KURU KOPRU DUGUN SALONU CEVRE DUZENi APLIKASYONU
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MAKINE IKMAL VE ATGLYE SEFLiGi FAALIYETLERI

YAPILAN FAALIYET . BiRM | METRAJ

GUVENLIK TEDBIRI ALINMASI ADET 17
BARIYER MONTAJ UYGULAMASI METRE 139
MAZGAL IMALATI ADET 9%
ROGAR KAPAGI ADET 18
BOYA iC VE DIS CEPHE M? 1060
DUVAR YAZISI SILiMi (KIRLI) ADET 86
COP KONTEYNERI BOYAMA ADET 98
DEMIR iMALAT DEMONTAJ ADET 18
TORNA TESVIYE ISLERI ADET 42
DELINATOR MONTAJI ADET 200
BAYRAK DIREGI IMALAT MONTAJ ADET 6
DEMIR IMALAT MONTAJ ADET 48
ANKRAJ ADET 21

Harita ve Olciim Faaliyetleri

bl

ULASIM HiZMETLERi MUDURLUGU

2016 FAALIYET RAPORU



2- Performans Sonuglari Tablosu

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

idare Adi

Fen isleri Miidirligti / Ulasim Hizmetleri Midurliigi

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIYl GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.11

is sagligi ve givenligi ile ilgili iyilestirmeler yapmak

Performans Hedefi 1.11.3

Personelin calisma ortamlarinda is sagligi ve giivenligi ile ilgili gerekli onlemleri almak

Performans Gostergeleri

Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
Gostergesi (2016 Yili) (2016 Yili)

1 ‘ is sagligi ve giivenligi ekipmanlarinin temin edilmesi % 100 100

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

idare Adi

Fen isleri Miiduirligii / Ulagim Hizmetleri Midurliigi

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIYI GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAY| TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.11

is sagligi ve givenligi ile ilgili iyilestirmeler yapmak

Performans Hedefi 1.11.4

Personelin calisma ortamina uygun kisisel koruyucu donanimlarin kullanilmasini saglamak

Performans Gostergeleri

Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
Gostergesi (2016 Yili) (2016 Yili)

1 ‘ is saglig ve giivenligi ekipmanlarinin kullaniminin saglanmasi % 100 100

idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

isletme Miidiirliigti / Ulasim Hizmetleri MUdurligu

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIYI GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAY| TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.13

Belediyenin arag ve ekipmanlarinin temini ve modernize edilmesi

Performans Hedefi 1.13.2

Arac ve ekipmanlari modernize etmek

Performans Gostergeleri

Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
Gostergesi (2016 Yil) (2016 Yili)

1 ‘ Arag bakimlarinin yapilmasi

% 40 40

idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

isletme Muidiirliigii / Ulasim Hizmetleri Miidirliga

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIYI GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.13

Belediyenin arag ve ekipmanlarinin temini ve modernize edilmesi

Performans Hedefi 1.13.4

Makine parkini gliclendirmek

Performans Gostergeleri

Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
Gostergesi (2016 Yili) (2016 Yili)

1 ‘ Hareketli is makinasi alinmasi

Adet 1 1

idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Fen isleri Miidiirligii / Ulagim Hizmetleri Midurliigi

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIYI GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAY| TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.17

Kurumlar arasi iletisim ve koordinasyonu gelistirmek

Performans Hedefi 1.17.1

Blyuksehir belediyesi, komsu belediyeler ve diger altyapi kurumlari ile teknik calismalar yiritmek

Performans Gostergeleri

Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
Gostergesi (2016 Yili) (2016 Yili)

1 ‘ Toplantilar diizenlenmesi

Adet 24 24

idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Fen Isleri Miidiirliga / Ulagim Hizmetleri Miidiirliigi

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIYI GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAY| TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.18

Belediye gelirlerini artirici ve tasarruf saglayici calismalar yapmak

Performans Hedefi 1.18.7

insaat hafriyatlarinin calisma yapilacak alanlara dokiilmesini tesvik ederek tasarruf saglamak

Performans Gostergeleri

Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
Gostergesi (2016 Yil) (2016 Yili)

1 Harfiyatlarin belirlenen alanlara dokilmesinin saglanmasi % 100 100
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

idare Adi isletme Miidiirliigii / Ulasim Hizmetleri Mudurluga
Stratejik Amag 1 KURUMSAL YAPIYl GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK
Stratejik Hedef 1.18 Belediye gelirlerini artirici ve tasarruf saglayici calismalar yapmak

Performans Hedefi 1.18.13 Belediye tasitlarinin periyodik bakimlarinin diizenli yapilmasini saglamak, yakit ve tamir masraflarini

azaltmak
. . Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
PR3 B Gostergesi | (2016Yil) | (2016 Yil)
1 Sofdr ve operatorlere egitim verilmesi Saat 8 4
2 | Arag bakim ve muayenelerinin yapilmasi Adet 85 85
3 | Araglarin tamirinde atil kalma siiresini kisaltmak igin tamirci personelinin istihdam edilmesi Adet 2

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

idare Adi Fen isleri Miidiirliigii / Ulasim Hizmetleri MUdurluga

Stratejik Amag 1 KURUMSAL YAPIY| GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAY| TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.18 Belediye gelirlerini artirici ve tasarruf saglayici calismalar yapmak

Performans Hedefi 1.18.22 Altyapi kurumlari ile koordinasyon saglayarak, yol ve yaya kaldirimi bozulmalarini azaltmak

Performans | Hedeflenen | Gergeklesen

RS EA Gostergesi | (2016Yil) | (2016 Yil)

1 ‘ ilgili kurumlarla protokol yapilmasi Adet 5 5

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

idare Adi isletme Mudurltgi / Ulasim Hizmetleri Midirliga

Stratejik Amac 2 TARIHI DOKUYU KORUYARAK, YUKSEK STANDARTLARDA KENTSEL GELISIMi SURDURMEK
Stratejik Hedef 2.5 Sosyal, Kilturel, Egitim, Turizm ve Spor amagli tesisler olusturmak ve Gelistirmek
Performans Hedefi 2.5.2 Okul, cami ve saglik ocaklari gibi kamu bina ve alanlarinin iyilestirilmesine katki saglamak

Performans | Hedeflenen | Gergeklesen

T 3 BB Gostergesi | (2016Yil) | (2016 Yil)

1 Tamir ve bakimlarin yapilmasi Adet 5 5

2 Bakim ve onarimlarin yapilmasi Adet 6 6

bl

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
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:g idare Adi Fen Isleri Miidiirliigii / Ulagim Hizmetleri Mudarlaga
E Stratejik Amac 2 TARIHI DOKUYU KORUYARAK, YUKSEK STANDARTLARDA KENTSEL GELISIMi SURDURMEK
ﬁ Stratejik Hedef 2.7 Ulasim agini gelistirmek ve erisilebilirligi saglamak
-l
E Performans Hedefi 2.7.1 Trafik kazalarini azaltici tedbirler almak
= . . Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
% TS EE B Géstergesi | (2016Yil) | (2016 Yil)
s 1 UKOME karart ile bariyer yapilmasi % 100 100
Z)" 2 | Antik parke tasiyla kavsak diizenlemesi Adet 2 8
5' 3 ilce ulasim ve trafik agi fizibilite calismasi yapilmasi Dosya 1 1
4 ilce ulasim ve trafik agi planlamasi yapilmasi Adet 1

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

idare Adi Fen isleri Miidiirliigii / Ulasim Hizmetleri Miidirligii
oD Stratejik Amag 2 TARIHi DOKUYU KORUYARAK, YUKSEK STANDARTLARDA KENTSEL GELISIMi SURDURMEK
g Stratejik Hedef 2.7 Ulasim agini gelistirmek ve erisilebilirligi saglamak
% Performans Hedefi 2.7.2 ilce genelinde ulasim kolayligini saglamak
E Performans Gostergeleri l?t;;?::;:r;is I-:ZengleYr:E )n Gzazrg?:lsﬁgn
:EI 1 Yeni yol yapilmasi (micir, nakliye, bitlim vs.) Km 40 42
E 2 | Yol bakim ve onarimi calismalari yapilmasi Km 10 7
s 3 Asfalt Uretimi Ton 50,000 50000
K
285
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PERFORMANS SONUGLARI TABLOSU
isletme Miidiirliigii / Ulasim Hizmetleri Midurlagu
TARIHI DOKUYU KORUYARAK, YUKSEK STANDARTLARDA KENTSEL GELISiMi SURDURMEK

ilcede belediye denetimlerini daha etkin hale getirmek

idare Adi

Stratejik Amag 2
Stratejik Hedef 2.11
Performans Hedefi 2.11.4

ilcedeki metruk alanlarin diizenlenmesi ile ilgili calismalar yapmak

P G Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
9 Gostergesi | (2016Yil) | (2016 Yil)
1 ‘ Alanda guvenlik énlemlerinin alinmasi % 100 100

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

idare Adi Fen isleri Miidurligii / Ulagim Hizmetleri Midurliigi

Stratejik Amag 2 TARIHi DOKUYU KORUYARAK, YUKSEK STANDARTLARDA KENTSEL GELISIMi SURDURMEK
Stratejik Hedef 2.11 ilcede belediye denetimlerini daha etkin hale getirmek

Performans Hedefi 2.11.4

ilcedeki metruk alanlarin diizenlenmesi ile ilgili calismalar yapmak

Performans Gésteraeleri Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
9 Gostergesi | (2016Yil) | (2016 Yil)
1 ‘ Mail-i inhidam kararlari alinan yerlerin yikiminin saglanmasi % 100 100

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

idare Adi Fen Isleri Miidiirliga / Ulasim Hizmetleri Miidiirliigi

SOSYAL, KULTUREL, SANATSAL, EGITSEL VE SPORTIF FAALIYETLERLE TALAS'| CAZIBE MERKEZI
HALINE GETIRMEK

Sosyal belediyecilik hizmetlerini gelistirmek

Stratejik Amag 3

Stratejik Hedef 3.6
Performans Hedefi 3.6.4

Kurban kesim ve satis yerlerini diizenlemek

Performans Gastergeleri Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
9 Gostergesi (2016 Yili) (2016 Yili)
1 Alan diizenlenmesi m2 40,000 40000

BiRIM PERFORMANS SONUCLARI GZET TABLOSU

idare Adi Fen Isleri Midirligi / Ulasim Hizmetleri Miidiirliigi ;
. Performans | Hedeflenen | Gerceklesen

FEUTUEIB A Gostergesi | (2016YIl) | (2016 Yil)

Faaliyet sayisi Adet 22 20
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3- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

2016 yilinda 22 adet performans hedefimiz bulunmakta olup, 20 adet %101.14 oraninda gerceklesme saglanmis, %1.14
oraninda sapma olmustur.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Performans raporlama igin kullanilan sistem, hedefle gerceklesmenin mukayesesi sonucunda;

« % 85 ve Ustl gerceklesme araligindaki gostergelerin cok iyi seviyede kabul edilip buna gore kodlanmasi ve 100 puan
almasi,

e 9% 70-84 gerceklesme araligindaki gostergelerin iyi seviyede kabul edilip, buna gore kodlanmasi ve 75 puan almasi,

e % 55-69 gerceklesme araligindaki gostergelerin orta seviyede kabul edilip, buna gore kodlanmasi ve 50 puan almasi,

o % 45-54 gerceklesme araligindaki gostergelerin zayif seviyede kabul edilip, buna gore kodlanmasi ve 25 puan almasi,

o % 0-44 gerceklesme araligindaki gostergelerin ise cok zayif seviyede kabul edilip, buna gore kodlanmasi ve 0 puan
almasi seklinde degerlendirmeye tabi tutulmustur.

Performans gerceklesme oranimiz % 101.14 olup, % 85 ve Ustli gerceklesme araliginda ¢ok iyi seviyede kabul edilmektedir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim gercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara
iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde stireg kontroliinin

etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlari ile Sayistay
raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Yusuf ONAT
Ulasim Hizmetleri Miduri
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YAPI KONTROL
MUDURLUGU

TALAS BELEDIYESI 2016 FAALIYET RAPORU

» 289-296



1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Mudirligimiz faaliyetlerini, Yapi Kontrol Miidurlaga Yonetmeligi'ne istinaden olusturulan Proje Kontrol ve Plankote Sefligi,
Yapi Denetim ve Ruhsat Sefligi, Imar ve Cevre Denetim Sefligi ve Bilgi ve Belge Yonetimi birimleriyle stirdiirmektedir.
Birimlerin gorev alanlarina gore yapilan faaliyetler ve miktarlar asagidaki tablolarda gosterilmistir.
Proje Kontrol ve Plankote Sefligi
insaat Durum Belgesi 78
Su Basman Kontrolii 85
Kot Raporu 78
Mimari Proje 99
Cins Degisikligi 78
Statik Proje b4
Bina Performans Analizleri 28
Sihhi Tesisat Projesi 72
Kalorifer Tesisat Projesi 72
Isi Yalitim Projesi 72
Asansor Avam Projesi 47
Jeolojik Etlt projesi 68
Jeolojik Etut Arazi Kontrolleri 82
Belediyemiz Tarafindan Yapilan Projelerin Jeolojik Etiit Calismalari 0
,8 Asansor Tescil Belgesi 101
:2 ihaleler icin is Deneyim Belgesi 12
é Silah Ruhsati icin Is Deneyim Belgesi 8
E Kat irtifaki Projesi 57
'00_5 Ruhsata Esas Hesaplanan Harg Sayisi 96
é Yapilan Net Alan Hesabi 38
g Mesken Kontrolil Ve Seviye Tespiti 318
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Yapi Denetim ve Ruhsat Sefligi

Yapi denetimli diizenlenen yeni insaat ruhsati sayisi 47
Yapi denetimsiz diizenlenen yeni insaat ruhsati sayisi 17
Yapi denetim degisikligi sebebiyle diizenlenen yapi ruhsati sayisi 1
Yapi miteahhidi degisikligi sebebiyle diizenlenen yapi ruhsati sayisi 3
Yapi sahibi degisikligi sebebiyle diizenlenen yapi ruhsati sayisi
Tadilat degisikligi sebebiyle dlizenlenen yapi ruhsati sayisi 43
Yenileme sebebiyle diizenlenen yapi ruhsati sayisi 3
Yeniden yapi ruhsati olarak diizenlenen yapi ruhsati sayisi 1
Kacak yapi nedeniyle diizenlenen yapi ruhsati 1
Toplam yapi ruhsati sayisi 125
Yapi kullanma izin belgesi sayisi 127
Kismi yapi kullanma izin belgesi sayisi 3
Taranan yapi ruhsati ve yapi kullanma izin belgesi sayisi 6000
Taranan proje sayisi 3952
Yanan yikilan yapi formu sayisi 12
Banka eksperlerine verilen insaat ruhsati sayisi 1322
Banka eksperlerine verilen yapi kullanma izin belgesi sayisi 908
Banka eksperlerine gosterilen kat irtifaki proje sayisi 52
4708 sayili Kanun kapsaminda diizenlenen yil sonu seviye tespit raporu sayisi 235
4708 sayili Kanun kapsaminda diizenlenen seviye tespit raporu sayisi 470
4708 sayili Kanun kapsaminda onaylanan hak edis raporu sayisi 510
Belediyemiz birimlerinin incelemesi icin arsivden cikarilan proje sayisi 944
isyeri Acma icin verilen yapi kullanma izin belge sayisi 360
Cogaltilan dijital proje 186
Ruhsat dosyasindan ¢ogaltilan fotokopi 97
imar ve Cevre Denetim Sefligi ’§
Ruhsati devam eden yerlerde uygulanan 32. ve 42.madde sayisi 1 :g
Mevcut binalarda uygulanan 32. ve 42. madde sayisi 14 E
4708 sayili Kanun kapsaminda diizenlenen yapi tatil tutanagi sayisi(yapi denetim kapan- . 8
masi sebebiyle) -
4708 sayili Kanun kapsaminda mevzuata aykirilik sebebiyle 42. madde uygulanan bina g
saylsl o E
Alinan maili inhidam karari sayisi 9 %(
Kent Estetik Kurulu havale edilen proje 18 =
Kent Estetik Kurulundan sonuglananlar 5

Maili inhidam karari sebebiyle yiktirilan yapi sayisi ---

6331 sayili Kanun kapsaminda gegici mihurlenen yapi sayisi 2
6331 sayili Kanun kapsaminda sokiilen mihir sayisi 1
-}
Basit tamir ve tadilat talep sayisi --- o
o
Cevre glivenligi ve santiye kurallarina uyumu denetlenen yapi sayisi 83 &
Kabahatlar Kanunu'na gore yazilan ceza adeti 23 g
11
=
_ T -
Bilgi ve Belge Yonetimi <
s
YAPILAN iSiN TORU MiKTAR / ADET <
o
Gelen Evrak Sayisi (Ocak-Aralik 2016) 3429 N
Giden Evrak Sayisi (Ocak-Aralik 2016) 2177 292
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2- Performans Sonuglari Tablosu

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

idare Adi Yapi Kontrol Miidirligii

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIYl GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.11 is sagligi ve givenligi ile ilgili iyilestirmeler yapmak

Performans Hedefi 1.11.3

Personelin calisma ortamlarinda is sagligi ve giivenligi ile ilgili gerekli onlemleri almak

Performans Géstergeleri Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
9 Gostergesi (2016 Yil) (2016 Yili)
1 ‘ is sagligi ve giivenligi ekipmanlarinin temin edilmesi % 100 100

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

idare Adi Yapi Kontrol Miidirligii

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIYI GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAY| TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.11 is sagligi ve giivenligi ile ilgili iyilestirmeler yapmak

Performans Hedefi 1.11.4

Personelin calisma ortamina uygun kisisel koruyucu donanimlarin kullanilmasini saglamak

Performans Gasteraeleri Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
9 Gostergesi (2016 Yili) (2016 Yili)
1 is sagligi ve giivenligi ekipmanlarinin kullaniminin saglanmasi % 100 100

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

idare Adi Yapi Kontrol Midurligi

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIYI GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAY| TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.17 Kurumlar arasi iletisim ve koordinasyonu gelistirmek

Performans Hedefi 1.17.1

Biyuksehir belediyesi, komsu belediyeler ve diger altyapi kurumlari ile teknik calismalar yiritmek

Performans Géstergeleri Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
9 Gostergesi (2016 Yili) (2016 Yili)
1 ‘ Toplantilar diizenlenmesi Adet 1 1

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

idare Adi Yapi Kontrol Miidirligii

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIYl GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.18

Belediye gelirlerini artirici ve tasarruf saglayici calismalar yapmak

Performans Hedefi 1.18.21

imar Kanunu kapsaminda kacak yapilarla miicadele etmek

Performans Géstergeleri Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
9 Gostergesi (2016 Yil) (2016 Yili)
1 ‘ Kacak yapilarin tespit edilmesi % 100 100

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

idare Adi

Yapi Kontrol Midirligu

Stratejik Amag 2

TARIHI DOKUYU KORUYARAK, YUKSEK STANDARTLARDA KENTSEL GELISiMi SURDURMEK

Stratejik Hedef 2.11 ilcede belediye denetimlerini daha etkin hale getirmek

Performans Hedefi 2.11.2 Meskeni olmayan bina sayisini azaltmak

Performans Géstergeleri Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
9 Gostergesi (2016 Yili) (2016 Yili)
1 Planli alanlar tip imar yonetmeligi uyarinca miiracaat eden mevcut binalara yapi kullanma ruhsati % 8 2

verilerek sayilarinin azaltilmasi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
Yapi Kontrol Midirlagu

idare Adi

Stratejik Amag 2

TARIHI DOKUYU KORUYARAK, YUKSEK STANDARTLARDA KENTSEL GELIiSiMi SURDURMEK

Stratejik Hedef 2.11 ilcede belediye denetimlerini daha etkin hale getirmek

Performans Hedefi 2.11.3 Kacak yapilasmayi engelleyici calismalar yapmak

Performans Géstergeleri Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
9 Gostergesi (2016 Yili) (2016 Yili)
1 Bolgedeki denetimlerin strekliliginin saglanmasi % 100 100




PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

idare Adi Yapi Kontrol Midiirligi
TARIHI DOKUYU KORUYARAK, YUKSEK STANDARTLARDA KENTSEL GELiSiMi SURDURMEK

ilcede belediye denetimlerini daha etkin hale getirmek

Stratejik Amag 2
Stratejik Hedef 2.11
Performans Hedefi 2.11.4

ilcedeki metruk alanlarin diizenlenmesi ile ilgili calismalar yapmak

Performans | Hedeflenen | Gergeklesen

FerelmETs G R Gostergesi | (2016Yil) | (2016 Yil)

1 ‘ Mail-i inhidam kararlari alinmasi % 100 100
PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
idare Adi Yapi Kontrol Miidiirligii

TARIHI DOKUYU KORUYARAK, YUKSEK STANDARTLARDA KENTSEL GELIiSiMi SURDURMEK

ilcede belediye denetimlerini daha etkin hale getirmek

Stratejik Amag 2
Stratejik Hedef 2.11
Performans Hedefi 2.11.5

isyerlerinde cikmalari engelleyici tedbirler almak

Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
Gostergesi (2016 Yili) (2016 Yili)

1 izinsiz ¢ikmalarin kaldirilmasi % 100 100

Performans Gostergeleri

BiRIM PERFORMANS SONUGLARI OZET TABLOSU

idare Adi Yapi Kontrol Miidirlgii

. Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
Performans Hedefleri Gostergesi | (2016Yil) | (2016 Yil)
Faaliyet sayis Adet 8 8
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3- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

2016 yiinda 8 adet performans hedefimiz bulunmakta olup 7 hedefimizi gerceklestirilmistir. Performans hedeflerinde
% 90.63 oraninda gerceklesme saglanmistir.

2015-19 Stratejik Planda yer alan; Tarihi Dokuyu Koruyarak, Yiksek Standartlarda Kentsel Gelisimi Saglamak Stratejik
amacinda yer alan Performans Hedefi 2.11.2 Meskeni Olmayan Bina Sayisini Azaltmak ¢alismalarinda meskeni olmayan bina
sayisl mevcut olmadidi icin hedefte sapma gerceklesmektedir. Clinkii net bir sonug elde edilememektedir.

(Her yil yeni ruhsat alan bina sayisi da artmaktadir.)

Stratejik Plan cercevesinde diger performans hedefleri dogrultusunda calismalar devam etmektedir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Performans raporlama igin kullanilan sistem, hedefle gerceklesmenin mukayesesi sonucunda;

% 85 ve Ustl gerceklesme araligindaki gostergelerin cok iyi seviyede kabul edilip buna gore kodlanmasi ve 100 puan
almasi,

% 70-84 gerceklesme araligindaki gostergelerin iyi seviyede kabul edilip, buna gére kodlanmasi ve 75 puan almasi,

% 55-69 gerceklesme araligindaki gostergelerin orta seviyede kabul edilip, buna gore kodlanmasi ve 50 puan almasi,
% 45-54 gerceklesme araligindaki gostergelerin zayif seviyede kabul edilip, buna gore kodlanmasi ve 25 puan almasi,
% 0-44 gerceklesme araligindaki gostergelerin ise cok zayif seviyede kabul edilip, buna gére kodlanmasi ve 0 puan
almasi seklinde degerlendirmeye tabi tutulmustur.

Performans gerceklesme oranimiz % 90.63 olup, % 85 ve Ustii gerceklesme araliginda cok iyi seviyede kabul edilmektedir.



iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara
iliskin islemlerin yasallik ve dizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg kontroliintin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve dederlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci raporlari benden
onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Biilent TUREMIS
Yapi Kontrol Midura V.
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1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Belediye Meclisi:
2016 yili icerisinde Belediye Meclisinde toplam 16 birlesim gerceklestirilmis ve 179 adet meclis karari alinmistir. Belediye
Meclisimiz toplantilarini temmuz ayindan itibaren yeni salonda yapmaya baslamistir.

Belediye Enciimeni:

Enctimen; Baskan, Belediye Meclisinin ilk oturumunda belirlenen 3 Meclis iyesi, Mali Hizmetler Midurd, imar ve Sehircilik
Miidiirii ve Yazi isleri Miidiirii olmak iizere toplam 7 iiyeden olusmaktadir. Belediye Enciimeni her hafta carsamba giinii saat
16.00'da toplantilarini gerceklestirmistir. 2016 yili ierisinde Enclimenimiz 50 toplantida 264 karar almistir.

Genel Evrak:

Belediyemizi ilgilendiren tim resmi evrak ve dilekcelerin ilk kayit yeri olan genel evrak biirosunda tiim evraklarin incelenerek
tasnifi yapilmistir. Evraklar konularina gore ilgili Midurliklere havale edilmis, birimlerimiz tarafindan hazirlanan evraklar ise
ilgili kamu kurum ve kuruluslara ulastirilmistir.

Evrak Tipi Sayisi 2015 Sayisi 2016

Gelen evrak 3.904 3.924
Giden evrak 7.285 6.229
Dilekge 5.320 5.012
Gelen e-posta sayisi 1.113 1.013
BIMER 188 310

Beyaz Masa:

Belediyemize sahsen veya telefonla miiracaat eden vatandaslarimiza calisanlarimiz saygili ve giiler yiizli olarak hizmet
vermektedir. 2016 yiinda miracaat ve taleplerin toplami 4.727 adettir. Ayrica beyazmasa®talas.bel.tr, info@talas.bel.tr,
talas@talas.bel.tr elektronik posta adreslerimiz Gizerinden gelen 1013 adet postanin islemleri ve takibi birimimizce yapilmis,
bunlardan 956 adedi cevaplanmistir.




Posta islemleri:

Belediyemizle PTT arasinda yapilan sézlesme ile tiim posta giden yazilar, tebligatlar, bildirgeler midurligimiz kontroliinde
bulunmakta ve postalarin takibi elektronik ortamda yapilabilmektedir. 2016 yilinda toplam 11.679 adet posta islemi

gerceklesmistir.

Egitim Faaliyetleri:

2016 yili icerisinde Yazi isleri Miidiirii Metin KAS Resmi Yazisma Kurallari, Biiro Memuru Serkan BAYRAKTAR Yazim Kurallar

ve Noktalama isaretleri hakkinda Talas Belediyesi personeline egitim vermistir.

2- Performans Sonuglari Tablosu

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

idare Adi Yazi isleri Miidurlugi

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIYI GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAY| TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.2 Kurumsal hafizayi gelistirmek

Performans Hedefi 1.2.1 Kurum arsivi kurarak dijital sisteme gecmek

Performans Gésteraeleri Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
9 Gostergesi (2016 Yili) (2016 Yili)
1 ‘ Birim evraklarinin taranmasi % 50 50

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

idare Adi Yazi Isleri Midurliiga

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIYI GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAY| TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.4

Bilisim altyapisini gelistirmek ve bilgi teknolojilerini daha etkin kullanmak

Performans Gastergeleri Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
9 Gostergesi | (2016Yil) | (2016 Yil)
Performans Géstergeleri Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
g Gostergesi | (2016Yil) | (2016 Yil)
1 ‘ EBYS yaziliminin satin alinmasi Adet 1

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

idare Adi Yazi isleri Miidirlugii

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIYl GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.4

Bilisim altyapisini gelistirmek ve bilgi teknolojilerini daha etkin kullanmak

Performans Hedefi 1.4.6

e-imza kullanimina gegmek

Performans Gastergeleri Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
g Gostergesi | (2016Yil) | (2016 Yil)
1 ‘ e-imza kullanimi fizibilitesinin yapilmasi is paketi 1 1

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

idare Adi Yazi isleri Miidirlugi

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIYI GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.11 is sagligi ve giivenligi ile ilgili iyilestirmeler yapmak

Performans Hedefi 1.11.3

Personelin calisma ortamlarinda is sagligi ve giivenligi ile ilgili gerekli onlemleri almak

Performans Gésteraeleri Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
9 Gostergesi | (2016Yil) | (2016 Yil)
1 ‘ is sagligi ve giivenligi ekipmanlarinin temin edilmesi % 100 100

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

idare Adi Yazi isleri Midurliiga

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIYI GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAY| TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.11 is sagligi ve giivenligiile ilgili iyilestirmeler yapmak

Performans Hedefi 1.11.4

Personelin calisma ortamina uygun kisisel koruyucu donanimlarin kullanilmasini saglamak

Performans Géstergeleri Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
9 Gostergesi (2016 Yili) (2016 Yili)
1 is sagligi ve giivenligi ekipmanlarinin kullaniminin saglanmasi % 100 100
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idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Kltiir ve Sosyal Isler Midirligi / Yazi Isleri Midiirliigi

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIYI GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.20

Surekli iyilestirme sistemi kurmak

Performans Hedefi 1.20.2

Sahadaki eksiklik ve yanlisliklari, ilgili birimlere iletmede etkinligi saglamak

DTG e Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
9 Gostergesi | (2016Yil) | (2016 Yil)
1 ‘ Belediyemize gelen sikayet ve istek bilgilerinin beyaz masa tarafindan ilgili birimlere aktarilmasi % 100 100

idare Adi

Yazi Isleri Miidurliigi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Stratejik Amacg 3

SOSYAL, KULTUREL, SANATSAL, EGITSEL VE SPORTIF FAALIYETLERLE TALAS'I CAZIBE MERKEZI

HALINE GETIRMEK

Stratejik Hedef 3.1

ilceyi tanitici etkinlikler diizenlemek

Performans Hedefi 3.1.1

Kardes sehirlerle iliskileri gelistirmek

Performans Gésteraeleri Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
9 Gostergesi | (2016Yil) | (2016 Yil)

1 Faaliyetlerimize kardes kentlerin katiliminin saglanmasi Adet 1 1

2 Kardes sehirlerin yapacagd faaliyetlere katiim saglanmasi Adet 1

idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
Yazi Isleri Midurliigi

Stratejik Amacg 3

SOSYAL, KULTUREL, SANATSAL, EGITSEL VE SPORTIF FAALIYETLERLE TALAS'I CAZIBE MERKEZI

HALINE GETIRMEK

Stratejik Hedef 3.7

Toplumun ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler diizenlemek

Performans Hedefi 3.7.1

Dogal afetlerle ilgili bilinglendirme calismalari yapmak

Performans Gésteraeleri Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
9 Gostergesi | (2016Yil) | (2016 Yil)
1 ilk yardim ve acil kurtarma egitimleri verilmesi Adet 2 2

BiRIM PERFORMANS SONUGLARI GZET TABLOSU

idare Adi Yazi isleri Miidirlgii

. Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
S TS (= E Gostergesi | (2016Yil) | (2016 Yil)
Faaliyet sayisi Adet 9 7

3- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

Yazi isleri Miidurlagd, 9 adet performans gostergesinden 7'sini gerceklestirmistir. Gerceklesme oranimiz % 77,77 olup %
22,22 sapma meydana gelmistir.

Meydana gelen sapmalardan EBYS yaziliminin satin alinmasinda siire¢ devam ettiginden 2016 yilinda tamamlanamamistir.
Diger bir sapma nedeni ise ilcemizin tanitimina yonelik ilcemizde diizenlenen Ali Da§i Yamac Parasiitii Sampiyonasi'na
Kardes Belediye Baskanlarimiz davet edilmis ancak katilim olmadigindan performans sapmasi meydana gelmistir.

Performans gerceklesme oranlarina bakildiginda birim faaliyetlerinin 6’sinin % 100, 1 adedinin % 50 oraninda gerceklesmistir.
2 adet faaliyet ise dis faktorlerden dolayi gerceklestirilememistir.



4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Performans raporlama icin kullanilan sistem, hedefle gerceklesmenin mukayesesi sonucunda;

« % 85 ve Ustl gerceklesme araligindaki gostergelerin cok iyi seviyede kabul edilip buna gore kodlanmasi ve 100 puan
almasi,

o 9%70-84 gerceklesme araligindaki gostergelerin iyi seviyede kabul edilip, buna goére kodlanmasi ve 75 puan almasi,
seklinde degerlendirmeye tabi tutulmustur.

e % 55-69 gerceklesme araligindaki gostergelerin orta seviyede kabul edilip, buna gore kodlanmasi ve 50 puan almasi,

o %45-54 gerceklesme araligindaki gostergelerin zayif seviyede kabul edilip, buna gére kodlanmasi ve 25 puan almasi,

o % 0-44 gerceklesme araligindaki gostergelerin ise ¢cok zayif seviyede kabul edilip, buna gére kodlanmasi ve 0 puan
almasi seklinde degerlendirmeye tabi tutulmustur.

Gergeklesme oranimiz % 77,78 oldugundan iyi seviyede kabul edilmektedir.

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara
iliskin islemlerin yasallik ve dizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliniin

etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu guivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci raporlari ile Sayistay
raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Metin KAS
Yazi isleri Miidiirii
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1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Kurban Hizmetleri;

Kurban satis ve kesim yerlerinde diizen saglanmis, kacak
kurban girisine mani olunmustur. Yaklasik 100 adet
kurbanlik hayvan satis yeri olusturulmus yapilan hizmetler
karsiliginda 120.000,00 TL {icret tahsil edilmistir.

is Yerleri Denetimi;

Mudurliglimiiz 4077 sayili Tiketicinin Korunmasi Hakkinda
Kanun geregi 2016 yili icerisinde 120 adet is yerine denetim
yapmistir. Bu denetimler Ramazan ayinda daha siklikla
yapilmistir.

Hafriyat Kontrold;

ilcemizde faaliyet gostermekte olan sirketlerin cikarttigi
toprak, kaya, tas, moloz gibi malzemeleri Belediyemiz
tarafindan tespit edilen yerlere bosaltilmasi saglanmaktadir.
2016 yili icerisinde; izinsiz alanlara hafriyat doken sahislara
5326 sayili Kabahatler Kanunu'nun 41. maddesine istinaden
23 adet cezai islem uygulanmis olup 23.211,00 TL tahsilat
saglanmistir.

Semt Pazarlari Denetimi;

o lcemizde kurulan 5 adet kapali semt pazarinin
kontrolleri diizenli olarak yapilmistir.

- Bolge ekiplerimiz; bolge sinirlari icinde olan pazarlarda
denetimleri yapilmistir.

e Esnafin Griin tanitim tabelasi asmasi ve Uriin fiyatini
belirlemek icin etiket kontrolli yapilmistir.

e Pazar icerisinde ve cevresinde seyyar saticilara mani
olunmustur.

e Pazar icerisinde vatandasin aldigi Urlnid kontrol
edebilmesi icin pazara terazi kurulmustur.

e Pazar yerlerimizde zabita noktalari bulunmaktadir.

e« Pazar esnaflarina gosterilen cizgiler yeniden
diizenlenerek  ¢izginin  disina  Urin  koymasl
engellenmistir.

e Pazar kurallarina uymayan esnaflara ilgili kanun geregi
idari yaptinm cezasi uygulanarak yil icerisinde 8 kisiye
toplamda 1.115 adet ceza uygulanmistir.



Seyyar Satici Denetimi; Aksam Vardiyasi;

ilcemizde kagak olarak seyyar saticilk yapan kisilere  Giindiiz yapilan denetimlerin devamlligi icin 17.00 - 01.00
gerekli denetimler yapilmistir. Cigirtkanlik yapanlarin anons  vardiyasi ile sirdirilmistir.

sistemlerine el konularak idari para cezalari uygulanmistir.
Yaklasik 400 seyyar saticinin kimlik bilgileri alinmistir. Yil
icerisinde 263 kisiye 5326 sayili Kabahatler Kanunu ve
Zabita Talimatnamesine gore islem yapilarak 30.771,00 TL
tahsilat saglanmustir.

Resmi Acilislar Giivenligi;
Asagidaki belirtilen etkinliklerde birimimiz sorumluluklari
dogrultusunda gorev yapmistir.

«  Serdar TUNCER, Ahmet TASGETIREN
«  Serdar TUNCER, Hayati INANC

¢ Mahalleler Arasi Futbol Turnuvasi

«  Serdar TUNCER, Ahmat SIMSIRGIL

¢ Redbull Sokak Futbol Turnuvasi

e Ali Saip Pasa Turizm Haftasi

«  Serdar TUNCER, Vehbi VAKKASOGLU Aydinlatma Direkleri ve Panolar Uzerine Yapistirilan ilan

. 23Nisan Senligi ve Afislerin Sokiilmesi;

. ICEM Fidan Dikme Etkinligi llcemiz sinirlan icerisinde bulunan aydinlatma direkleri ve !
«  Serdar TUNCER panolar zerine izinsiz yapistirilan afisler Midurligimiz

. Klasik Arac Sergisi ekiplerince toplanmistir.

+  Talha UGURLUEL Osmanlida Egitim
e Serdar TUNCER, Nurullah GENC
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is Yeri Miihiirleme; El ilanlarinin Kontrolii; >
2016 yili icerisinde; isyeri Acma ve Calistirma Ruhsati  lizinsiz olarak bulvar, cadde, sokak ortasinda dagitilan el 3:'
almadan faaliyet gosteren 17 is yeri mihirlenerek faaliyeti  ilanlar hakkinda cezai islem uygulanmaktadir. 2016 yili g
durdurulmustur. icerisinde; 2 is yerine ceza uygulanarak 719,00 TL tahsilat NS
saglanmistir. Ayrica el ilani dagitimi icin yapilan tahakkuk S

geliri 970.00 TL dir.
306
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Kaldirim isgali
ilcemiz genelinde yapilan kontrollerde kaldirim isgali yapan
is yerlerine tespit edilerek gerekli islemler yapilmistir.

Dilenci Denetimi;

Dilenci kontrolleri strekli yapilmistir. 2016 yili icerisinde; 30
kisiye Kabahatler Kanunu'nun 33. maddesinin 1. bendine
istinaden toplam 3.150,00 TL tutarinda idari yaptirnm karar
tutanag tanzim edilmistir. Midirligumizce her ay dilenci
kontrol nébet listesi hazirlanmistir.

Bina Yangin Merdiveni ve Siginaklarin Kontrolij;
ilcemizde bulunan binalarin yangin merdiveni ve siginaklarin
kontrolleri yapilarak esya veya malzemelerin kaldirilmasi
icin bina yoneticilerine evrak tebligati yapilmistir.

Terazi Kontrolij;
ilcemiz sinirlariicerisinde bulunan is yerlerine ait 23 terazinin
kontroli yapilmistir.

isyerleri ilan Reklam ve Tabela Kontrolij;

Mali Hizmetler Mudirligu ile yapilan ortak calisma ile
zabita memuru ilgemizde bulunan esnaflarin ilan reklam ve
tabela kontrolli yapmaktadir.

Sportif Faaliyetlerimiz
Zabita Madurligu personeli fiziki niteliklerini desteklemek
ve gelistirmek amaciyla her hafta carsamba ve cumartesi
gUnleri spor yapmistir.

Yapilan ihalelerin Giivenligini Almak;
Belediyemizin yapmis oldugu cesitli ihalelerde birimimiz
sorumluluklari dogrultusunda gorev yapmistir.

Cevresel Giiriiltiniin Kontroli;
Cevre ve Sehircilik il Midirligiine ve belediyemize gelen
cevresel girlltl sikayetlerinin kontroll yapilmistir.

Giivenlik;
Belediyemiz Hizmet Binasinda 7 giin 24 saat 3 personel gorev
yapilmistir. Ayrica mesai saatleri disinda vatandaslardan

gelen sikayetler kayit altina alinarak ilgili birimlere
yonlendirilerek sikayetler sonuglandinlmistir. Ali Saip Pasa
Caddesi'nde ara¢ sokagin arag trafigine kapandigindan 7
glin 24 saat 3 personel ile gorev yapilmistir. Ayrica Kapali
Cocuk ve Sosyal Tesisler Binasinda da 2 personel ile gorev
yapilmistir.

Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu Dogrultusunda Kontroller
Yapmak;

ilgili Kanun geregi 2016 vyili icerisinde kontrollerimiz
yapilarak haftalik tutanak haline getirilmistir.

Resmi ve Dini Giinlerde Kontrol Nobetleri;
Birimiz resmi ve dini glinlerde kontrollerine devam etmistir.

Beton Firmalarinin Kontroli;

2016 yili icerisinde; ilcemizde bulvar, cadde ve sokaklara
gelisi glizel beton serbetlerini firmalari tespit ederek gerekli
islemler yapilmistir.

2559 sayili Polis Vazife ve Salahiyet Kanunu’na Muhalefet
Eden is Yerleri ile ilgili Konularin Takibi;

ilgili kanun geredi 2016 yili icerisinde; 29 adet is yerine
240.188,00 TL cezai islem uygulamistir.

Sigara Denetimi,
ilcemizde kurulan Sigara Denetim Ekibi'nde 2 zabita
memurumuz gorev yapmistir.

Halk Sagligi Denetimi,
ilimizde kurulan Halk Sagligi Denetim Ekibi'nde 1 zabita
memurumuz gorev yapmistir.

Meclis, Enciimen ve Makam ile Rutin Yazismalar;
Birimimizi ilgilendiren tim resmi yazismalar yapilmistir.

Beyaz Masa Sikayetleri;
Mudurlugimiize ve (Alo 153) Beyaz Masaya telefonla gelen
sikayetler degerlendirilerek sonuglandiritmistir.



ISYERI ACMA VE CALISMA RUHSAT SEFLIGi

ilcemizde faaliyet gosteren is yerlerinin isyeri Acma ve
Calisma Ruhsati Yonetmeligi uyarinca evrak kontrolleri
yapilarak ruhsatlandirilmalari saglanmaktadr. is yerlerinin
ilan ve reklam vergilerinin takibi ve denetimi sonucunda
beyani verilmeyen is yerlerimize ulasilip kayit altina alinarak
beyanlarinin glincellenmesi saglanmustir.

isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlari Genel Denetimi:

5393 sayili Belediye Kanunu'nun 15. maddesinin ‘c’ bendinde
gercek ve tiizel kisilerin faaliyetleriile ilgili olarak kanunlarda
belirtilen izin veya ruhsat vermek,’L’ bendinde gayri Sihhi
miesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerini
ruhsatlandirmak ve denetlemek, belediyenin imtiyazlari
ve yetkileri arasinda tanimlanmistir. 10.08.2005 tarihli
25902 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yurirliga giren
isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Yénetmelik
6. maddesinde belirtilen “Yetkili idarelerden usuliine
uygun olarak isyeri agma ve calistirma ruhsati alinmadan
isyeri acilamaz ve calistinlamaz.” hiikmi geregince zabita

ekiplerince yapilan denetim tutanaklarina gore ruhsatsiz
faaliyet gosteren is yerleri isyeri Acma ve Calisma Ruhsati
almalari icin Ruhsat Sefligimize yonlendirilmektedir.

1-Gayri SihhiMiesseselerin Ruhsatlandirilmasi

Faaliyeti sirasinda cevresine biyolojik, kimyasal, fiziksel,
ruhsal ve sosyal yonden zarar veren veya vermesi muhtemel
olan ya da dogal kaynaklarin kirlenmesine sebep olabilecek
is yerleri (atolye, depo ve imalathaneler) bu sinifa girer.

2-Sihhi Miesseselerin Ruhsatlandirilmasi

Gayri Sihhi miesseselerin disinda kalan is yerleri Sihhi
miessese sinifina girer.(her tirli satis yeri, magaza,
showroom, biiro vb.)

3-UmumaAcik istirahat ve Eglence Yerleri Ruhsatlandirilmasi
Kafeterya, kahvehane, internet salonu, playstation oyun
salonu vb. yerler umuma agik istirahat ve eglence sinifinda
degerlendirilir.

2016 yili acilan is yerleri, faaliyet alanina gore grafik halinde asagida gosterilmistir.

120
100
80
60
a
20
a .
GSM UMU. AC.IST. VE
EGL.

2016 yilinda ilgemizde agilan

Umuma Acik istirahat ve Eglence Yeri

Gayri Sihhi Miessese
Sihhi Miiessese

2016 Yili icerisinde Acilan is Yeri Sayisi

2016 Kapanan is Yeri Sayisi

ilc;emiz Mahallelerinde Firma Olarak; Gayri Sihhi Miiessese-
Dagilimi

SIHHI MOES.

is yerleri asagidaki gibidir.
: 10 Adet

: 12 Adet

: 158 Adet

: 180 Adet

: 80 Adet

Sihhi Milessese- Umuma Acik istirahat Ve Eglence Yerleri

38 225 287

Yenidogan 24

Bahgelievler 31 16
Mevlana 43 37
Kigikoy 6 14

Diger 12

292 339
396 476
118 138

22 101 135
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1375 adet toplam ruhsat verilmis olup, 395 adet is yeri kapatilmis ve 980 adet is yeri faal olarak devam etmektedir.

AR Hazir Beton Cimsa
) internet 10 B
Um. Acik Ist. 90 Unlu Mamulleri Uretim 24
Kahvehane 50
Sihhi 791 Cafeterya Firin ve Diger isletmeler

UNVAN ADET UNVAN ADET

Pastane ve imalat Hazir Beton
= Ayakta Yemek Yenilen Yerler 30 Hediyelik Esya 5
’8 Bakkaliye 120 Hirdavat Elektirik 10
:gl Bankacilik 5 internet Salonu 10
S Bayan Kuafor 55 Kafeterya 28
|<zt_ Cay Evi 4 Kahve Satis Sunumu 5
2 Cicek Satis 3 Kahvehane 50
N Cig Kofte Salonu 25 Kahvehane ve Cay Bahgesi 5
Digun Salonu 4 Kirtasiye 15
Firin 46 Lokanta 75
Elektronik Malzeme 4 Manav 6
Elektronik Oyun Salonu Playstation 4 Market 35
Emlak Biirosu 25 Market Isletmeciligi 55
g Erkek Kuafor 35 Oto Yikama 5
& Pet Shop 4 Saglik Yasam Spor Merkezi 5
E Fotografcilik 3 Sarkdteri 35
E Giyim Magazasi 5 Terzi 6
% Guzellik Salonu 3 Unlu Mamiilleri Satis 25
o Hali Kilim Ev Tekstili 5 Zlccaciye 10
g Oyuncak, Parfiimeri, Kuru Temizleme, Mobilya Satis, Benzinlik, Agda Salonu, Labaratuar, ikinc_i El Esya, Anahtara, Ayakkabic,
Baharatci, Biife, Cam Balkon, Cep Telefonu, Corap Camasir, Ev Teksitili, Temizlik Malzemeleri, Idda Bayii, Insaat Malzemeleri, 200
309 Kargo ve Su Satis

£



BIRIMLERLE ORTAK CALISMALARIMIZ

Ulasim Hizmetleri Muduarlagu

2016 yiliicerisinde; Zabita Ekiplerimizce ilge genelinde tespit
edilen aksakliklar (Asfalttaki bozukluklar, kaldinrmdaki
bozukluklar ve cesitli yerlere yazilan yazlarin silinmesi
vb.) Ulasim Hizmetleri Mudurlugl bildirilerek gerekli
calismalarin yapilmasi saglanmistir.

Park Ve Bahgeler Miduirligu;

2016 yili icerisinde; Zabita Ekiplerimizce ilce genelinde
tespit edilen aksakliklar Park ve Bahgeler Mudirligine
bildirilerek gerekli calismalarin yapilmasi saglanmistir.

Temizlik isleri Midirlugi

2016 yiliicerisinde; Zabita Ekiplerimizce ilge genelinde tespit
edilen aksakliklar Temizlik isleri Midirligiine bildirilerek
gerekli calismalarin yapilmasi saglanmistir.

(Gelisi glizel atilan ¢opler, koltuk kanepe eskileri, moloz vb.)

Yapi Kontrol Midurlagi;

2016 yili icerisinde; Zabita Ekiplerimizce ilce genelinde
tespit edilen is yeri onlerine yapilan yapilar, Yapi Kontrol
Mudirligine bildirilmistir.
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2016 yili icerisindeki istatistik bilgileri asidaki gibidir.

| oms | e |
o T
Emre Aykiri Davranis 32. Mad.
2 Seyyar Saticilik ve Kaldirnm isgali 38/1 Mad. 130 15,160.00 TL 239 27,945.00 TL
3 Tembih ve Yasaklara Uymayan 5393/1608-1 Mad.
4 Dilencilik 33. Mad. 8 800.00 TL 30 3,150.00 TL
5 Guraltd 36/1 Mad. 2 2,224.00 TL - -
6 Rahatsiz Etme 37. Mad. 2 200.00 TL 3 315.00 TL
7 Ingaat Malzemesi ile isgal 38/2 Mad. 2 610.00 TL 1 219.00 TL
8 Bilgi Vermekten Kacinma 40 Mad. - - 1 105.00 TL
9 Sigara igme 41 Mad. 20 1,202.00 TL 29 1,831.00 TL
10 Cevreyi Kirletme 41/1 Mad. 3 3,652.00 TL 1 35.00 TL
11 Cevreyi Kirletme 41/2 Mad. - - - -
12 Cevreyi Kirletme 41/3 Mad. 1 100.00 TL 1 105.00 TL
13 Cevreyi Kirletme 41/4 Mad. 17 15,108.00 TL 23 32,319.00 TL
Afis Asma 42. Mad. 208.00 TL 719.00 TL

ZABIT VARAKASINA GORE YAZILAN CEZALAR

ZABITA TALIMATNAMESi L an |
M_m-_ ADET _

D

O

D

-l

o

= Evsel Atik 21/A Mad. 208.00 TL 5

D

= 2 Ruhsat Hilafina Aykiri 34. Mad. 7 1,456.00 TL - -

Pt

o 3 Ruhsatsz Calistirilan isyeri 41. Mad. 29 416.00 TL 31 -

<

N 4 Kaldirm Uzerine Cop Attigi 75. Mad. 1 208.00 TL - -
5 Hayvan Besleme 85. Mad. 1 208.00 TL 1 219.00 TL
6 Firin Hamur Kazaninin Kirli Olmasi 108.Mad. 1 208.00 TL - -
7 CEVREYE KOTU KOKU YAYMAK 132. Mad. - -
8 Seyyar Saticiik 171. Mad. 52 10,816.00 TL 29 6,351.00 TL

E 9 Pazar Alaninin Disina Ctkmak 178 Mad. 8 1,664.00 TL - -

o

& 10 Genel Ahlak Kurallarina Uymayan 182 Mad. - - 1 219.00TL

o

I.I'_.I 11 insaat Calisma Saatlerine Uymamak 229 Mad. 1 208.00 TL - -

>

:(I 12 insaat Cevre Giivenlik Tedbiri Almadi 222. Mad. 12 2,496.00 TL 9 1,971.00 TL

E 13 Kaldinm Bozdugu 231. Mad. 1 208.00 TL 1 219.00 TL

Nel

é Kacak Kazi ( Yol Bozumu) 232. Mad. 219.00 TL

2



YILI POLIS VAZIFE ve ' NA GORE YAZILAN CEZALAR

e |
MW-——

s Yeri Acilis Kapanis Saatlerine Uymayan 2559 6/B Mad. 9,495.00 TL 2,480.00 TL

Mevzuat Hiikiimlerine Aykiri Olarak isletilen is Yeri

2 (Canli Miizik)

2559 6/D Mad. 19 59,565.00 TL 26 237,708.00 TL

e
5326 Kabahatler Kanununa Gére 40,188.00 TL 66,743.00 TL

2 Zabit Varakasina Gore 114 18,096.00 TL 73 9,198.00 TL

3 2559 Sayili Polis Vazife ve Salahiyet Kanununa Gore 28 69,060.00 TL 29 240,188.00 TL

4 Kurban Pazari i§gali 160 96,050.00 TL 103 120,750.00 TL

5 Olcii ve Tarti Muayene Harci 73 1,560.00 TL 17 365.00 TL

6 Elilani Dagitimi Geliri 16 1,135.00 TL 23 970.00 TL

Gelen Yazi 471 473
Giden Yazi 659 592
Miihiirlenen Isyeri 27 17
Gelen Mail Bagvurusu 195 42
Bimer Basvurusu 54 85
Gelen Sikayet Dilekgesi 208 224
Beyaz Masa Belbis Sikayet 167 410
Zabita ihbarnamesi 417 320
Alinan Enciimen Karari 58 58
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2- Performans Sonuglari Tablosu

idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
Zabita Mudurligi

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIY| GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAY| TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.11

is sagligi ve giivenligi ile ilgili iyilestirmeler yapmak

Performans Hedefi 1.11.3

Personelin calisma ortamlarinda is sagligi ve giivenligi ile ilgili gerekli dnlemleri almak

Performans Géstergeleri Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
9 Gostergesi (2016 Yili) (2016 Yili)
1 ‘ is sagligi ve giivenligi ekipmanlarinin temin edilmesi % 100 100

idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
Zabita Mudurlagu

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIYI GUCLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.11

is sagligi ve givenligi ile ilgili iyilestirmeler yapmak

Performans Hedefi 1.11.4

Personelin calisma ortamina uygun kisisel koruyucu donanimlarin kullanilmasini saglamak

Performans Gastergeleri Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
9 Gostergesi (2016 Yili) (2016 Yili)
1 ‘ is sagligi ve giivenligi ekipmanlarinin kullaniminin saglanmasi % 100 100

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
idare Adi Zabita Midirligi

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIYl GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.12

Belediye hizmet binalarini gelistirmek

Performans Hedefi 1.12.2

Belediye personelinin calisma alanlarini iyilestirmek

Performans Gasteraeleri Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
9 Gostergesi (2016 Yili) (2016 Yili)
1 | Binalarin giivenliginin saglanmasi icin hizmet alimi yapilmasi Kisi 3 3
2 | Halk pazarlarina prefabrike Zabita noktasi konulmasi Adet 1

idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
Zabita Mudurlagu

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIYl GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAYI TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.13

Belediyenin arag ve ekipmanlarinin temini ve modernize edilmesi

Performans Hedefi 1.13.5

Zabita personelinin daha etkin gérev yapabilmesi icin arag temin etmek

Performans Gostergeleri

Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
Gostergesi (2016 Yili) (2016 Yili)

1 ‘ Motorsiklet veya binek at alinmasi

Adet 2

idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
Zabita Mudurligi

Stratejik Amag 1

KURUMSAL YAPIY| GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAY| TAMAMLAMAK

Stratejik Hedef 1.17

Kurumlar arasi iletisim ve koordinasyonu gelistirmek

Performans Hedefi 1.17.1

Buyiiksehir belediyesi, komsu belediyeler ve diger altyapi kurumlari ile teknik ¢alismalar
yuriatmek

Performans Gostergeleri

Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
Gostergesi (2016 Yili) (2016 Yili)

1 | Toplantilar diizenlenmesi

Adet 12 12




PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

idare Adi Zabita Midirligi

Stratejik Amag 2

TARIHI DOKUYU KORUYARAK, YUKSEK STANDARTLARDA KENTSEL GELISIMi SURDURMEK

Stratejik Hedef 2.11

ilcede belediye denetimlerini daha etkin hale getirmek

Performans Hedefi 2.11.1 isyeri denetimlerini etkin hale getirmek

Performans Géstergeleri Pgrforman; EEEETE | (e
Gostergesi (2016 Yili) (2016 Yili)
1 | Ruhsatsiz isyerlerini tespit ederek sayilarinin azaltilmasi % 8 9
2 | Zabita memuru ve ekip sayisinin artirilmasi Ekip 7 4
3 | Ozel Guvenlikci Hizmet alimi ihalesinin yapilmasi Adet 1 1

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

idare Adi Zabita Midirligi

Stratejik Amag 2

TARIHI DOKUYU KORUYARAK, YUKSEK STANDARTLARDA KENTSEL GELISIMi SURDURMEK

Stratejik Hedef 2.11

ilcede belediye denetimlerini daha etkin hale getirmek

Performans Hedefi 2.11.4

ilcedeki metruk alanlarin diizenlenmesi ile ilgili calismalar yapmak

Performans Gasteraeleri Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
9 Gostergesi (2016 Yili) (2016 Yili)
1 ‘ Metruk alanlarin tespit edilmesi igin tarama yapilmasi (mahalle sayisi) Adet 5 5

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

idare Adi Zabita Midirliigi

Stratejik Amag 2

TARIHI DOKUYU KORUYARAK, YUKSEK STANDARTLARDA KENTSEL GELISIMi SURDURMEK

Stratejik Hedef 2.11

ilcede belediye denetimlerini daha etkin hale getirmek

Performans Hedefi 2.11.5

isyerlerinde cikmalari engelleyici tedbirler almak

Performans Géstergeleri Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
9 Gostergesi (2016 Yili) (2016 Yili)
1 ‘ isgal edilen alanlarin tespiti ve dlgiilmesi % 100 80

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

idare Adi Zabita Midirligi

Stratejik Amag 2

TARIHI DOKUYU KORUYARAK, YOKSEK STANDARTLARDA KENTSEL GELISIMi SURDURMEK

Stratejik Hedef 2.11

ilcede belediye denetimlerini daha etkin hale getirmek

Performans Hedefi 2.11.6

insaat hafriyatlarinin uygun olan yerlere dokiilmesini saglamak

Performans Gastergeleri Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
9 Gostergesi (2016 Yili) (2016 Yili)
1 ‘ Yeterli denetimlerin yapilmasi % 100 100

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

idare Adi Zabita Midirligi

Stratejik Amag 2

TARIHI DOKUYU KORUYARAK, YUKSEK STANDARTLARDA KENTSEL GELISIMi SURDURMEK

Stratejik Hedef 2.11

ilcede belediye denetimlerini daha etkin hale getirmek

Performans Hedefi 2.11.7

Gurdlta kirliligini onleyici calismalar yapmak

Performans Gasteraeleri Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
9 Gostergesi (2016 Yili) (2016 Yili)
1 ‘ Yeterli denetimlerin yapilmasi % 100 100

idare Adi

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
Zabita Mudurligi

Stratejik Amag 2

TARIHI DOKUYU KORUYARAK, YUKSEK STANDARTLARDA KENTSEL GELISIMi SURDURMEK

Stratejik Hedef 2.11

ilcede belediye denetimlerini daha etkin hale getirmek

Performans Hedefi 2.11.8

Hava kirliligini onleyici calismalar yapmak

Performans Géstergeleri Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
9 Gostergesi (2016 Yili) (2016 Yili)
1 | Biylksehir Belediyesi zabitasi ile koordineli calismalar yapilmasi % 100 100
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

idare Adi Zabita Miidrliga
TARIHI DOKUYU KORUYARAK, YUKSEK STANDARTLARDA KENTSEL GELISIMi SURDURMEK

ilcede belediye denetimlerini daha etkin hale getirmek

Stratejik Amag 2
Stratejik Hedef 2.11
Performans Hedefi 2.11.10

Binalarin dis cephelerindeki gorinti kirliliginin 6nlenmesi amaciyla calismalar yapmak

Performans Géstergeleri Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
9 Gostergesi (2016 Yili) (2016 Yili)
1 | Gorantu kirliligi olan binalarin tespit edilmesi Adet 50 50
2 | ilan ve Reklam Ydnetmeligine uygun olmayan levhalarin tespit edilerek kaldirilmasi Adet 20 20

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

idare Adi Zabita Miidirliga

Stratejik Amac 3 MERKEZI HALINE GETIRMEK

SOSYAL, KULTUREL, SANATSAL, EGITSEL VE SPORTIF FAALIYETLERLE TALAS'I CAZIBE

Stratejik Hedef 3.6 Sosyal belediyecilik hizmetlerini gelistirmek

Performans Hedefi 3.6.4

Kurban kesim ve satis yerlerini diizenlemek

Performans Géstergeleri Performans | Hedeflenen | Gerceklesen
9 Gostergesi (2016 Yili) (2016 Yili)
1 | Saticilara yer tahsis edilmesi Adet 100 103

BiRIM PERFORMANS SONUGLARI OZET TABLOSU

idare Adi Zabita Miidirligi

. Performans | Hedeflenen | Gergeklesen
PerimElE S Gostergesi | (2016Yil) | (2016 Yil)
Faaliyet sayisi Adet 17 15

3- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

Performans Programi'nda 17 adet faaliyet hedeflenmistir. Bu hedeflere ulasmak igin tahsis edilen biitce ddenekleri
esas alinarak faaliyetler sirdirilmektedir. 2016 yili performans tablosunda belirlenen 17 hedefimizden 2 hedefimiz
gerceklesmemistir. Bunlar; halk pazarlarina prefabrike zabita noktasi konulmasi ve motosiklet veya binek at alinmasi
hedeflerimiz gerceklesmemistir. Midirligimz belirlenen hedeflerden % - 14,55 oraninda ortalama sapma orani tespit
edilmistir.

%

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Performans raporlama igin kullanilan sistem, hedefle gerceklesmenin mukayesesi sonucunda;

« % 85 ve Ustl gerceklesme araligindaki gostergelerin cok iyi seviyede kabul edilip buna gore kodlanmasi ve 100 puan
almasi,

«  9%70-84 gerceklesme araligindaki gostergelerin iyi seviyede kabul edilip, buna gére kodlanmasi ve 75 puan almasi,

e 9% 55-69 gerceklesme araligindaki gostergelerin orta seviyede kabul edilip, buna gore kodlanmasi ve 50 puan almasi,

o %45-54 gerceklesme araligindaki gostergelerin zayif seviyede kabul edilip, buna gére kodlanmasi ve 25 puan almasi,

o % 0-44 gerceklesme araligindaki gostergelerin ise cok zayif seviyede kabul edilip, buna gore kodlanmasi ve 0 puan
almasi gibi belirlenen degerlendirmeye tabi tutulmustur.
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Yukarida belirlenen puanlama sistemine gore hedeflerimiz % 85,45 oraninda gercekleme kaydederek % 85 ve Usti
gerceklesme araligindaki gostergelerin ¢ok iyi seviyede kabul edildiginden buna gére Mudiirligimiiz 100 puan almistir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alani cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin
islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin
olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve dederlendirmeler, i¢ kontroller, i¢c denetci raporlari ile Sayistay
raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren her hangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Ahmet CIMEN
Zabita Mudurt

-

D
(O]
D
|
o
D
(]
D
=
=
m
<
N

2016 FAALIYET RAPORU

316

¥






PERFORMANS
SONUCLARI TABLOLARI

TALAS BELEDIYESI 2016 FAALIYET RAPORU

» 317-322



o
<
i
O
=}
=z
o
0
(2}
Z
<
=
o
o
LL
o
L
o

2016 FAALIYET RAPORU

319

£

2 - Performans Sonuclari Ozet Tablosu

PERFORMANS SONUGLARI GZET TABLOSU

idare Adi TALAS BELEDIYESI

. . . Hedeflenen Gergeklesen
Performans Hedefleri Performans Gostergesi (2016 Yil) 2016 Yil)
Stratejik Amag 1 KURUMSAL YAPIY| GUGLENDIRMEK VE KURUMSALLASMAY| TAMAMLAMAK
Faaliyet Sayisi Adet 143 111

TARIHI DOKUYU KORUYARAK, YUKSEK STANDARTLARDA KENTSEL GELISIMi

Stratejik Amag 2 SURDURMEK

Faaliyet Sayisi Adet 81 59

SOSYAL, KULTUREL, SANATSAL, EGITSEL ve SPORTIF FAALIYETLERLE

Stratejik Amac 3 TALAS'| CAZIBE MERKEZI HALINE GETIRMEK

Faaliyet Sayisi Adet 56 41

CEVRE BILINCINi GELISTIREREK CEVRESEL GELISMEYi SAGLAMAK VE

Stratejik Amac 4 EKOLOJIK DENGEYi KORUMAK

Faaliyet Sayisi Adet 41 36

3 - Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

Belediyemizin 2016 Mali Yili Performans Programi kapsamindaki calismalarinin faaliyet yili icerisinde basarili bir sekilde
uygulanmistir. Performans yilinda 321 adet faaliyet hedeflenmis olup 247 adet faaliyet gerceklestirilmistir. Genel olarak
degerlendirildiginde 2016 Yili Performans Programi’'na alinan hedeflerin yiiksek oranda gerceklestigi goriilmektedir.

Faaliyetlere iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler Baslikli liciincii bélimde Performans Programi’nda belirlenin faaliyetlere iliskin
Performans Sonuclari Tablolari sayfa 71 ile 316 arasinda sorumluluklarina gore her birim icin ayri ayri gosterilmistir.

4 - Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Stratejik Plan'da belirlenen faaliyetlerin izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin proje ve faaliyetleri yiriten birimin bagl
oldugu Belediye Baskani Yardimcisi baskanliginda olusturulan ilgili birim midari ve gerceklestirilen faaliyet veya proje
konusunda bilgi sahibi olan kurum personelinin yer aldigi kurul tarafindan gerceklestirilecegi belirtilmistir.

Faaliyet doneminde performans bilgi sisteminin degerlendirilmesi hususunda calismalar yapmak lizere komisyonlar
olusturulmustur. Performans raporlamasinda kullanilan sistem, her birim icin ayri ayri olmak tizere hedefle gerceklesmenin
mukayesesine gore kodlanarak belirli bir puanlama sistemi 6ngorilmustar.



Performans bilgi sisteminin degerlendirilmesi birim faaliyetlerinin sonunda ayni baslik altinda ayri ayri gosterilmistir. Buna
gore;

Destek Hizmetleri Miidirlugii 100 COK vi
Etiit Proje Midirliga 75 ivi
Fen isleri Miidurliiga 100 COK IYi
Hukuk Isleri Mudirliigi 100 COK iYi
imar ve Sehircilik Miidrliigi 50 ORTA
insan Kaynaklari ve Egitim Midurliigi 50 ORTA
Kentsel Tasarim Midurliigu 75 ivi
Kiiltiir ve Sosyal isler Mudiirligii 75 ivi
Makine ikmal Bakim ve Onarim Miidiirliigi 100 COK iYi
Mali Hizmetler Mudurligu 100 COK IYi
Muhtarlik isleri Mudiirliigi 75 ivi

Ozel Kalem Miidiirligu

Park ve Bahceler Miidiirliigi 100 COK ivi
Plan ve Proje Midiirltigii 75 ivi
Strateji Gelistirme Mudurlagu 50 ORTA
Temizlik Isleri Mudiirliigi 75 ivi
Ulasim Hizmetleri Midirliga 75 ivi
Yapi Kontrol Miidiirltigii 100 COK iYi
Yazi isleri Miidirlgii 75 ivi
Zabita Midiirligi 100 COK iYi

Performans gerceklesmeleri birimlerden tger aylik periyotlar halinde hazirlanan birim faaliyet raporlarinda degerlendirilerek
yer verilmektedir. Performans gerceklesme degerleri Strateji Gelistirme Midirliginde toplandiktan sonra gerceklesmelerin
degerlendirilmesi gosterge gerceklesme degerlerinin hedef degerler ile mukayesesi, basari araliklarinin tespiti, bu araliklara
gore puan atamasi seklinde yapilmaktadir.

Stratejik Plan'in 1.5 nolu Stratejik Hedefi “Belediye hizmetlerini izleme, 6lgme ve degerlendirme sistemi kurmak” olarak
belirlenmistir. Bu hedefi gerceklestirmek izere Kalite Yonetim Sistemi Proseslerinin izlenme ve dlgme sistemi gelistirmek
faaliyeti Strateji Gelistirme Midurlagia sorumlulugunda yiritilmektedir. Gergeklestirilen calismalara birimin “Performans
Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi Uzerinde Gerceklestirilen Ar-Ge Calismalari” baslikli faaliyetinde ayrintili olarak yer
verilmistir. Performans bilgi sisteminin degerlendirilmesi KYS ‘ni de kapsayacak sekilde sistem gelistirme calismalarimiz
devam etmektedir.

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

. Yonetimin yenilikgi ve vizyon sahibi olmasi,

. Ekip calismasina yatkin yénetimin bulunmasi,

. Kurum personelinin egitimli, tecriibeli, 6zverili, istekli ve empati yetenegine sahip olmasi,
. Personel yas ortalamasinin geng olmasi,

. Personele yonelik motivasyon artirici faaliyetlerin yapiliyor olmasi,

. is planlamasinda yeniliklere acik olunmasi,

. Borgsuz bir belediye olmasi,

. Ulasilabilir ve taleplere karsi duyarli olmasi,

. Hizmet binamizin belediyemize ait olmasi,

. Biiro makineleri ve techizatinin yeterli olmasi,

. Belediyemizde kalite yonetim sisteminin kurulmus ve uygulaniyor olmasi,
. Belediyemize ait sirketin bulunmasi,

. Diger kurumlarla iliskilerimizin iyi durumda olmasi,

. Yol yapim ekipmanlarinin yeni olmasi,

. Asfalt tesisimizin yeni ve yeterli olmasi,

. internet ve bilgi islem altyapisinin giiclii olmasi,
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. imar planlarinin biiyiik bir kisminin sayisal olmasi,

. Merkez mahallelerin imar planlarinin blyiik él¢lide tamamlanmis olmasi,

. Kaltir envanterimizin ¢ikarilmis olmasi,

. Tarihi ve Kiltirel mirasa 6nem veren bir belediye olmasi,

. ilcemizde hava sporlarinin yapilabilir olmasi,

. ilcemizde sehri géren seyir alanlarinin bulunmasi,

. Ali Dagi Master Projesi'nin yapilarak uygulanmaya hazir olmasi,

. ilcemizin sosyo kiiltiirel faaliyetler ve sosyal donatilar agisindan tercih edilen bir yerlesim merkezi olmasi,
o Belediye hizmetlerinin tanitiminin iyi olmasi,

. Sosyal belediyecilikte mesafe alinmis olmasi,

. Halka yonelik kurs ve faaliyetlerin diizenleniyor olmasi,

. Emeklilere, genglere ve kadinlara yonelik sosyal mekanlarin bulunmasi,

. Tarihi Kentler Birligine tye olmasi,

. Tirk Dinyasi Belediyeler Birligine Uiye olmasi,

. Komsu belediyelerle iyi iliskiler icinde olmasidir.

B- Zayifuklar

o Kurumsallasmanin istenilen diizeyde olmamasi,

. Dokiimantasyonda standardizasyon olmamasi,

o Halihazirda haritalarin giincel olmamasi,

. Belediye tasinmaz kayit sisteminin bulunmamasi,

. Arsivleme sistemi ve dosyalama yetersizligi, sistemin elektronik ortamda olmamasi,
. Gorev degisikliklerinde personele oryantasyon egitiminin yeterli verilmemesi,
. Personele yonelik diizenlenen egitimlerin yetersiz olmasi,

o Personelde yetki ve sorumluluk karmasasinin olmasi,

. Personelin ¢alisma ortaminin uygun ve ergonomik olmamasi,

. Personel performans degerlendirme sisteminin periyodik olarak uygulanmamasi,
. Birimler arasinda iletisim ve koordinasyon eksikliginin bulunmasi,

o Hizmetleri 6lgme ve degderlendirme sisteminin bulunmamasi,

. Belediye gelirlerinin yetersiz olmasi,

o Mezarlik alanlarinin yetersiz olmasi,

o Yesil alanlarin az olmasi,

. Yeni baglanan mahallelerin imar planinin olmamasi,

o Yeni baglanan mahallelere ulasim sorununun olmasi,

. Belediye hizmet binasinin yetersiz olmasi,

C- Degerlendirme

Talas Belediyesi; yasal mevzuat cercevesinde, “ilce sakinlerinin mahalli misterek nitelikteki ihtiyaclarini karsilama
amaciyla her tirll faaliyet ve girisimde bulunmak” {zere gdrev Ustlenmistir. Kurum; bilgiye dayali vizyoner yaklasim,
ornek, yonlendirici, c6ziim Ureten, arastirmaci ve yenilikgi, seffaf ve giivenilir, cevreye duyarli, takim ruhu, verimlilik, sosyal
adalet, hesap verilebilirlik, personel gelisimine 6nem veren, insan odakli, kaliteli ve etkin hizmet anlayisi ile hizmetlerini
slirdirmektedir.

Kamu Kaynaklarinin etkin ekonomik ve verimli yonetilmesine yonelik, performans ydnetim sisteminin kurulmasi ve
ylritilmesi, yapilan faaliyetlerin sonuglarinin 6lgiilmesi, raporlanmasi Belediyedeki tim birimlerin aktif katiimi ve Strateji
Gelistirme Mudurliginin koordinasyonu ile saglanmaktadir.

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrolii Kanunu geregi, ic Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani hazirlama siirecinde
tiim birim yoneticilerinin etkin katilimi ile mevcut durum tespiti yapilmistir. Ust yénetim basta olmak {izere ve tiim birim
yoneticilerimizde ic Kontrol Standartlar’'nin Belediyemizde etkin sekilde kontrol ortami, risk degerlendirme, kontrol
faaliyetleri, bilgi ve iletisim ile uygulanma sonuclari izlenmektedir.

Belediyemizde kiltlirel ve sanatsal ve sosyal alanda yatirmlar, programlar ve sosyal sorumluluk pojeleri ile sosyal
belediyecilik anlayisiyla hizmetlerini yiiriitmektedir. ilcemiz genelinde gerek altyapi yatirimlar gerekse kentsel doniisiim
projeleriyle daha yasanabilir Talas hedefiyle faaliyetlerini stirdiirmektedir.

Faaliyetlerimize bakarak yaptigimiz degerlendirmede belirtebiliriz ki ilceye yonelik fiziksel yatinmlar, ilcede yasayanlara
yonelik yapilan sosyal, kiltiirel yatinmlar ve kurum ici gelisime yonelik kurumsal calismalar ile 2016 yili Talas Belediyesi
acisindan oldukga verimli ve basarili bir yil olarak degerlendirilmektedir.



V- ONERI VE TEDBIRLER

A-Personel Durumu

B-Arag Yoniinden
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SORUNLAR

Personel egitimlerinin yetersiz olmasi

Bilgisayar yazilim programlarinin ihtiyaci karsi-

lamamasi

Hizmet araclarinin yetersiz olmasi

is makinelerinin yetersiz olmasi

Belediye gelirlerinin yetersiz olmasi

Bitgenin yetersiz olmasi

Yeni baglanan mahallelerin imar planinin olma-
masi

ilcemizin hizli bir sekilde gdg aliyor olmasi

Yapilasma yogunlugunun fazla olmasi

ilcemizde genglerin is hayatina ve sosyal hayata
hazirlanmasina yardimci faaliyetlerin yetersiz
olmasi

¢0ZUM ONERILERI

Calisanlarin mesleki deneyim ve mevzuat alaninda egitimi devam ettirilecektir.

Turkiye Belediyeler Birligi is birligi ile yazilimi gelistirme calismalari devam etmektedir.

Tasit kiralama yontemiyle ihtiyaclar karsilanmaya devam edecektir.

Biitcenin uygun olmasi durumunda satin alma yoluyla ihtiyag karsilanacaktir.
Halen hizmet alimi yontemiyle is makinesi kiralanarak ihtiyaclar karsilanmaya calisilmak-
tadr.

Belediye gelirlerini artiracak calismalara yogunlasilmistir. 2017 mali yilinda vergi gelirin
tahsilatinda 6nemli artis beklenmektedir. Gelir artirici calismalar yapilarak giderlerin karsi-
lanmasi igin bor¢lanma yapilmasinin éniine gegilmelidir.

2015-2019 yillari arasini kapsayan Stratejik Plan'da belediye gelirlerini artirici ve
giderlerinde tasarruf saglayici hususlara genis yer verilmistir. Bitgenin etkin kullanimi ile
yeterli hale getirilecektir.

imar plani calismalari devam etmektedir. 6360 sayili Yasa kapsaminda mahalle olarak
baglanan eski koyler igin Tip Konut Projeleri hazirlanmistir.

Plansiz yapilasmaya firsat vermeden, altyapi ve Uistyapi calismalarimiz devam etmektedir.

Yeni planlanan imar calismalarinda sosyal donati ve yesil alan miktari artirilacaktir.

Belediyemiz biinyesinde; insan Kaynaklari Yonetimi ve Gelistirme Merkezi Kurma Projesi
kapsaminda Ar-ge calismalari devam etmektedir. S6z konusu ¢alisma ile genglerin is
hayatina ve sosyal hayata hazirlanmasina yardimci olunacaktir.
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EKLER

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin givenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin bitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaclar dogrultusunda ve iyi mali
yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve dizenliligine iliskin yeterli

glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlari, benden énceki
yoneticiden almis oldugum bilgiler ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Dr. H. Mustafa PALANCIOGLU
Belediye Baskani



MALI HiZMETLER BIRIM YONETICISiNiN BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Buidarede, faaliyetlerin maliyénetim ve kontrol mevzuatiile diger mevzuata uygun olarak yiritildiguni, kamu kaynaklarinin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek Uzere i¢ kontrol siireglerinin isletildigini, izlendigini ve
gerekli tedbirlerin alinmasi icin diislince ve dnerilerimin zamaninda Ust yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

idaremizin 2016 yili Faaliyet Raporunun “lll/A- Mali Bilgiler” bslimiinde yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu
teyit ederim.

Ali COBAN
Mali Hizmetler Midurt
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